
 

 در سپاه پاسداران در گفتمان امامین انقلاب اسلامی یصداقت سازمان
 

 

1الديني مجيد زين  

 71/50/90 :تاريخ پذيرش                                                                                                  50/50/90 :تاريخ دريافت

 چکیده
سازمان حااک  باداد در الااتلا و     ترين فضايل اخلاقي است که اگر بر صداقت و درستكاري يكي از برجسته

خواهد بود و مديران همواره درصد تحقق بخشيدن به ايان اصال اخلاقاي در لارصاه      مؤثرموفقيت سازمان 
با اساتااده از روش داده بنيااد باه تج ياه و      که ، اين مقاله در پي آن استرو ازاينزمان و مديريت هستند. سا

هااي صاداقت ساازماري را     پرداخته و لاوامل و مؤلاه العالي( ظله )مداي  و امام خامنه )ره(تحليل گاتمان امام خميني 

ستا، کليه مكتوبات و بيارات اين ب رگواران مارتط  باا   در سپاه پاسداران ارقلاب اسلامي ارائه رمايد. در اين را
خواري مورد مطالعه قرار گرفت. در ادامه متون منتخب به ديوه تحليل ج ء باه جا ء    صورت تمام  موضوع به

هااي   کاد دناساايي گردياد. يافتاه     001زيرماهاوم و   71ماهاوم،   60مقوله،  0از طريق کدگذاري باز، تعداد 
اراد از:  لاوامل صداقت سازماري از منظر امام راحال و مقاام معظا  رهطاري لاطاارت      دهد که تحقيق رشان مي

 مندي. داري، استقامت و قارون ، مجاهدت، تططيق قول و لامل، امارتبودن ارقلابي

 بنياد. پردازي داده ، سپاه پاسداران، رظريهفقيه وليصداقت سازماري،  ها: کلیدواژه
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 مقدمه  
ياَا َیيههاَا   »گوياد:  ماي  فرماياد و  پس از دستور به پرهي کاري، به صدق امر مي يوتعال تطارکخداورد 

( اي کسااري کاه ايماان    779 )سوره مطارکاه توباه، آياه:    «الَّذِينی آمَنوُاْ اتَّقوُاْ اللّهَ وکَوُروُاْ مَعَ الصَّادقِِينی

 از خدا پروا کنيد و با راستان باديد. ديا آورده

ار دو چيا  اسات: اول ارساان باياد راساتگو بادادب دوم باياد در رديا          اين منشور الهي، خواستگ

راستگويان قرار بگيرد و با آران موافق، همدم و تأييدکننده و مدافع راه ايان راساتان داود. باا ايان      

خواهاد کاه تاحان کناد و      آور خير و ريكاي ماي   قرآن در جاي ديگر از وجود مطارک پيام ،وص 

راستان را بنمايارد تاا کرامات و من لات آراان در اماان باداد و در        رودن رمايد که سيماي راستين

هاا   را معلوم گردارد تاا در برابار درواشاان گرفتاار آيناد و ماردم از آن       پردازان دروغمقابل، احوال 

ذيِنی صاَدقَوُاْ  لاَایا اللّهُ لانَکَ لِ َ َیذِرتَ لیهُ ْ حَتَّى يَتیطَيَّنی لیکَ الَّا »فرمايد:  بپرهي رد و حذر رمايند. قرآن مي

خدايت بطخشايد چرا پيش از آن که )حال( راستگويان ( ۳6)سوره مطارکه توبه، آيه:« وَتیعْلی َ الْكیاذبِِينی

 به آران اجازه )بازماردن( دادي؟ يبازدناسبر تو رودن دود و درواگويان را 

سته گشته و به لانوان به آن آرا انشيا  يکودکراستي صات پيامطر خات  و فضيلتي است که از دوران 

، پس ططيعي است که خداورد او را باه  است دده المثل ضرب وي قدرتي بهتر و برتر براي ددمنان

سوي درستي و راستي و تشويق بر آن دلاوت رمايد. در سنت پاک رطوي، اين کلمات جاامع هماراه   

 دود. تذکير و امر به درستي ديده مي

هاا کاه    از اصول اخلاقي و به ويژه سارآمدترين آن  ازير يبتوان  در لاصر حاضر هيچ سازماري را رمي

همارا صداقت و درستكاري است دارست. براي اجتناب از آسايب ديادن ساازمان اگار اخالاق بار       

مرالاات گردد از چند جهت در  اخلاقي از طرف سازمان و کارکنان آن سازمان حاک  بادد و اصول

لاناوان ياک ارزش در ساازمان رهاديناه      اخلاقي باه خواهد بود. اول : اصول  مؤثرموفقيت سازمان 

ساوم:   بداود  ، دااف و دوستاره برقارار ماي  مؤثربين سازمان و کارکنان آن رواب   :دوم بخواهد دد

 سازمان داهد پويايي و لاملكرد مثطت کل سازمان خواهد بود.

و تعاملات اي هاي حرفهدر برخي از جوامع فقدان صداقت يک معضل اجتمالاي دده که بر فعاليت
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کناد  ، مشارکت گروهي را تهديد ماي ها سازماناجتمالاي آسيب فراوان زده است. فقدان صداقت در  

زراي، جاسوساي،    باز قطيل فتنه، تملق، مطالغاه، زيارآ  بسيار متنولاي  هاي به صورتو در محي  کار 

در د. کنا گرفتاه تجلاي ماي    که جملگي بر پايه دروغ داكل  ايرهطلطي و پودي، ريررگ، فرصتلايب

الاتماادي باين   محي  پرتنش مملو از بي رولاي ،دودزررگي تلقي مي هادر آندروغ که  هايي سازمان

رشاان   باا هاي دروااين  آمار دود وايجاد ميکارکنان و کارکنان با مديران و مديران با مديران اردد 

 گاردد ارائه ماي ي دولت هاي سازمانصورت واروره به مردم و مديران اردد رظام در   دادن وضعيت به

 دود. وري در حد صار ميو دررهايت بهرهردارد اي ج  کاهش کارايي و اثربخشي که رتيجه

دار  لاناوان پارچ    از سويي بس ، توسعه و برقراري درستكاري در رظام جمهوري اسلامي اياران باه  

دود و  مي لاليه و آله و سل (، يكي از مصاديق بارز صداقت محسوب الله يصلاسلام راب محمدي )

يكاي از   . در ايان مياان،  توجه به تطيين صاداقت در ساازمان و ارائاه راهكاار از ضاروريات اسات      

اهميت بيشاتر برخاوردار اسات، ساپاه پاساداران      از که وجود صداقت سازماري در آن  هايي سازمان

در ارقلاب اسلامي است. از يک بعد، جنطه ارزدي دادتن اين رهاد است و از بعاد ديگار پيشاتازي    

 در ساپاه پاساداران باه    صاداقت ساازماري  ريل به  رو  اين ازحاظ ارقلاب و دستاوردهاي آن است. 

اهميت اين ساازمان را در کشاور و    وگردد  مي دوچندانآفرين  ترين ارکان م يت لانوان يكي از مه  

 رمايد.ميجهان دوچندان 

مان و افراد ساپاه پاساداران روا    صداقتي به معناي لادم درستكاري در ارکان، اج اء ساز چنارچه بي

از سازمان م بور تحقق ريابد، اين پديده تهديدي جادي  باراي    فقيه وليبه لاطارتي ارتظارات  و يابد

 رود.  مي به دماراصل ارقلاب 

هااي   لازم جهت ريل به م يت راهطردي و تقويات کاارکرد   سازوکارهايمحقق براي ايجاد  رو ازاين

را بار اساا    « صداقت ساازماري »هاي تأثيرگذار  آن است که لاوامل و مؤلاهسپاه پاسداران به درطال 

بنياد احصاء  (، از طريق روش تحقيق کياي دادهالعالي مدظلهاي ) تدابير امام خميني )ره( و امام خامنه

بارداري قارار    توارد در معرفي صداقت سازماري مورد بهاره  ها مي رمايد. دناخت اين لاوامل و مؤلاه

گذار جمهوري اسلامي و مقام معظا    هاي بنيان يهي است بيارات، تدابير، منويات و رهنمودگيرد. بد
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لاليه و آله و سل ( دكل گرفتاه   الله صليو مطاري اسلام راب محمدي) رهطري مطتني بر لالوم اسلامي 

هاا   است و با توجه به مسئوليت تشكيل، هدايت و رهطري رظام اسلامي، همواره مقتضيات، واقعيت

 هاي زماري در بيارات، تدابير و منويات ايشان منعكس گرديده است.   ضرورت و

در سپاه پاسداران ارقالاب اسالامي بار    « صداقت سازماري»دهنده  مسأله اين است که لاناصر تشكيل

اسا  گاتمان رهطران جمهوري اسلامي ايران با روش لالمي تهيه رشده و تحقيق حاضر باه درطاال   

 رهگاذر  اين از بنياد تدوين رمايد تا پردازي داده را با استااده از روش رظريه آن است که اين لاناصر

 گيرد.   قرار بهطود لاملكرد جهت سازمان مورد مطالعه اردد مديران استااده مورد آن هاي خروجي

هااي   داناخت لاوامال و مؤلااه   "تاوان   هدف تحقيق حاضر را مي ،با در رظر گرفتن ملاحظات فوق

 اي اماام خامناه  )ره( و  اماام خميناي  هااي   سپاه پاساداران بار اساا  رهنماود     صداقت سازماري در

هاي صاداقت   لاوامل و مؤلاه". به اين ترتيب سؤال تحقيق لاطارت است ازب قرارداد "(العالي مدظله)

 اي امااام خامنااه )ره( و  امااام خمينااي هاااي  سااازماري در سااپاه پاسااداران باار اسااا  رهنمااود   

 "العالي(چيست؟ ظله )مد

 ی نظری و پیشینه تحقیق مبان

 پیشینه و سوابق

و صداقت ساازماري،   گ ار خدمت( رابطه رهطري 0570محققان داخلي از قطيل رضايي و همكاران )

( ري  رابطه بين صداقت سازماري و خلاقيات ساازماري را ماورد بررساي     0570) فر و همكاران خاري

0(، هالندر وينطروگ0551) 7ران. پژوهشگران خارجي مارند اسشورمن و همكاارد قرار داده
 (2010) ،

( 057۳) 0( و رواركپاا و همكااران  057۳) ۳(، پاليس کياوي  و همكااران  0576) 6ابرو و همكاران ال

                                                           

1 - Schoorman. et al. 

2- Hollander Vineburgh 

3- A L-Abr row. et al. 
4 - Paliszkiewicz. et al. 
5 - Nwankpa. et al. 
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الاضاي هيات لالمي، لاادالت،   سازي صداقت سازماري و رابطه صداقت سازماري را با مدل يكپارچه 

 ارد. لاملكرد سازماري و توجهات سازماري را مطرح رموده

ليكن تحقيق حاضر با اتخاذ رويكردي جديد، با استااده از روش کياي داده بنيااد، بادون ابتنااء باه     

هااي اسالامي،    هاي امامين ارقلاب اسلامي  کاه برگرفتاه از آماوزه    هاي رايج، بر مطناي ارديشه رظريه

داران، درک دراي  محيطي جمهوري اسلامي ايران و متناسب با موقعيت و جايگاه فعلي ساپاه پاسا  

تار از   ضامن گاردآوري اطلالااات دقياق، اب ارهاايي باه مراتاب واقعاي         اول دسات بر اسا  اسناد 

سازوکارهاي صداقت سازماري در سازمان مورد مطالعه دناسايي رماوده اسات. لايكن از تحقيقاات     

 برداري دده است. ارجام دده براي ريل به حساسيت رظري بهره

 شناسی مفهوم

ر منطق، مطابقت خطر با واقع است، اما در اخلاق، باه مطابقات خطار باا     د« صدق»صدق: منظور از 

اسات  « صاداقت »و در اخلاق، سخن از « صدق»دود. در منطق، سخن از  الاتقاد خطررسان گاته مي

 (.7610)طريحي، 

دهناد و   برخي معتقدرد: صدق و کذب به معناي اوليه، تنها در گاتار و در جملا  خطاري معناا ماي    

گويند و در صورتي که يكي از دروط م باور   مي« صدق»با ضمير و درون و واقع را مطابقت گاتار 

باه معنااي جاامع اوصااف     « صادق »(. گااهي  7616رطادد، صدق تام رخواهد بود)رااب اصاهاري، 

کساي اسات کاه    « صدّيق»گويند و  مي« صدق»توان گات: کامل هر چي  را  پسنديده آمده است. مي

 ق(.7۳75کند )فراهيدي، تمام اوامر الهي را باور 

تمام و کامل بودن، سلامت از خطا و خلاف و برحق باودن اسات. ايان    « صدق»اصل اوليه در مادة 

 (.7601کند)مصطاوي،  معناي اوليه در کاربردهاي گوراگون تااوت مي

را اين گوره تعري  « صداقت»توان  صداقت: با تأمل در معناي لغوي و اصطلاحات ارديشمندان، مي

فضيلت اخلاقي اکتسابي ذومراتب که در ارتطاط دخن با خود، خدا، ديگار افاراد جامعاه و    » کرد:

گاردد و در رتيجاه،    پديدار ماي  و کند و در فرد به لانوان يک ملك  رسوخ يافته محي  تجلّي پيدا مي

رار هاا باا يكاديگر تعاادل برقا      ميان ظاهر و باطن، گاتار با رودتار و بيان کالطد و رفتار و هم  ايان 
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 (.7611زاده، )رصيري« گردد  مي

گاويي قساي  وفااي باه لاهاد،       گويي در اينجا، اخن از صداقت اسات. راسات   گويي: راست راست

گويي قسي  خيارت در امارات،   دودب همچنان که دروغ ها رمي داري و ارصاف است و دامل آن امارت

 دود)همان(.   رميها  ارصافي است و دامل آن وفايي رسطت به لاهد و پيمان، و بي بي

به معناي اخان ا اسات، موجاب تقويات        گويي لالاوه بر اينكه خود لاين صداقت ا  صات راست

 دود.   داري و وفاي به لاهد، ا يعني صداقت به معناي الا  ا ري  مي ارصاف، قنالات، امارت

داراد   خود صداقت و راستگويي را سخن راست، قول حق، فعل و لامل حق مي رامه لغتدهخدا در 

درواگويي را سخن راراست، قول راحق، خلاف حقيقت، مقابل راست و مقابال صادق تعريا      و

 کند. مي

گاذار از  به معناي ايمني و اطمينان و امارت را ه  امارت گويند چون دخن امارات « َمن»امارت از 

 (.7610خيارت آن کسي که امارت پيش اوست مطمئن و ايمن است )طريحي، 

به معناى چي ى است کاه را د ايار باه      -هر چه بادد -دان اسلامي امارتدر بيان لارف و ارديشمن

 ق(.7690وديعه بسپاررد تا آن را براى سپاررده حاظ کند و سپس به وى برگردارد )ططاططايي، 

گياري کلياه    تعري  لاملياتي صداقت سازماري: منظور از صداقت سازماري در تحقيق حاضرب داكل 

رقلاب اسلامي بار مطنااي ارتظاارات اماامين ارقالاب اسالامي اسات        ابعاد و اج اي سپاه پاسداران ا

 (.7690)رگارردگان، 

 صدق و صداقت در پرتو آیات و احادیث نبوی

ه  با چي ي کاه از   آدمي وبرابري سخن ه  با ضمير : »ارد کردهتوصي   گوره نيالارب، صداقت را 

، ايان ساخن در   «ساول خداسات  محماد ر »مثلاً اگر دخصي منافق بگوياد:  «. دود آن خطر داده مي

حقيقت راست است، چون با واقع مطابقت داردب اما در آن حالت، باه رساطت داخن دورو، دروغ    

إِذیا جاَاءکَ  »گويد:  ميپيامطر  خطاب بهقرآن  گرددب زيرا مخال  دروري اوست. بنابراين محسوب مي

ذِبوُنی مُنیاافِقِينی لیكیاا  الْمنُیافِقوُنی قیالوُا ریشهَْدُ إِرَّکَ لیریسوُلُ اللَّهِ وَاللَّهُ يَعْلی ُ إِرَّکَ لیریساُولُهُ وَاللَّاهُ يشَاْهَدُ إِنَّ الْ   

دهي  که تاو واقعااً پياامطر     . چون منافقان ر د تو آيند گويند: گواهي مي (0)سوره مطارکه منافقون، آيه

http://eslahe.com/%d9%82%d8%b1%d8%a2%d9%86
http://eslahe.com/%d9%85%d8%ad%d9%85%d9%91%d8%af-%d8%b1%d8%b3%d9%88%d9%84-%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%87/
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دهد که ماردم دو چهاره    دارد که تو واقعاً پيامطر او هستي، و خدا گواهي مي خدايي و خدا )ه ( مي 

هِ ايان گاواهي از جهات واقاع، راسات      گويند: ریشهَْدُ إِرَّکَ لیریسوُلُ اللَّ سخت درواگويند. منافقان مي

استب اما آران درواگويند، و درواشان از جهت زبان و بيان ظاهري ريست، بلكه از جهات چيا ي   

 ها پنهان گشته بود. است که در دل و درون راپاک و مطرود آن

دود، خواه اين فعل ظاهري بادد ياا   گاهي اوقات هر روع فعل ريكويي به صدق و درستي تعطير مي

 :است گردد، و به اين دليل در قرآن چنين بيان دده باطني. پس اين فعل به صدق منسوب مي

ساوره  «)وقَلُ رَّبِّ َیدخْلِْنِي مُدخْیلی صِدْقٍ وََیخْرجِنِْي مُخْری َ صِدْقٍ وَاجْعلَ لِّي مِن لَّدُرکَ سُلْطیاراً رَّصيِراً »

)به هر کاري( وارد کن، و صاادقاره )از آن( بيارون   بگو: پروردگارا! مرا صادقاره  ( 15مطارکه اسرا،آيه

 بخش قرار ده.آور، و از جارب خويش براي من تسلطي ياري

و براي من ذکر خير و راام رياک    ( 1۳سوره مطارکه دعرا، آيه«)وَاجْعلَ لِّي لسَِانی صِدْقٍ فِي الآْخِرِينی » 

 در ميان آيندگان بر جاي دار.

طَّلُ لاَنهُْ ْ َیحْسَنی مَا لامَِلوُا وَریتیجاوَزُ لاَن سَيِّئیاتهِِ ْ فِي َیصاْحاَبِ الْجَنَّاهِ وَلااْدَ الصِّادْقِ     َُوْلیئِکَ الَّذِينی ریتیقی»

را  هاا  آن راد کاه کارهااي خاوب    ايآراان کساار   ( 70سوره مطارکه احقاف، آياه «) الَّذِي کیاروُا يوُلاَدُونی

گيري ، و همچاون سااير بهشاتيان از     ها مي ترين آن ه الامال ريكشان را همسان ريکپذيري  و کلي مي

  ، اين ولاده راستيني است که پيوسته بديشان داده دده است. يگذر يدرمو گناهارشان  ها يبد

( و به کساري کاه ايماان   0سوره مطارکه يورس، آيه«)وَبشَِّرِ الَّذِينی آمَنوُاْ َینَّ لیهُ ْ قیدَمَ صِدْقٍ لاِندَ رَبِّهِ ْ »

 بده که براي آران ر د پروردگار سابق  ريک است. ، مژدهارد آورده

  (00-0۳)ساوره مطارکاه قمار، آياه     « ، فِي مَقْعَدِ صِدْقٍ لاِندَ مَليِکٍ مهقْتیدِرٍ إِنَّ الْمُتَّقِينی فِي جَنَّاتٍ وَریهَرٍ»

در مجلاس راساتيني در      و کنار جويطاران بهشتي جااي خواهناد دادات.    ها باغقطعاً پرهي گاران در 

  يشگاه پادداه ب رگ و توارا.پ

اي  وال و دروازهحا رابودي و در ها  کوبنادة ا   آور اميپپس راستي، لاصارة الامال، آزمايشگاه احوال، 

پيوردرد. صدق، اسا  دين، پاي  تارازوي يقاين و    است که لاادقان از آن جا به بارگاه ذوالجلال مي

بادد. از جايگاه  رجات جهان )هستي( ميد نيتر بلندمرتطهدرجات رطوت است که  رو درطالهدرجاتش 
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و جويطارهايي به سوي جايگاه راستان، در جريان خواهد بودب آن  سارها چشمهپيامطران )در بهشت( 

در اين جهان به سوي قلاوب آراان ماددِ پيوساته و ياار ماددکار، روان        آوران اميپگوره که از قلوب 

 است.

ياَا َیيههاَا   »گوياد:   فرماياد و ماي   کاري، به صدق امر ميپس از دستور به پرهي  وتعالي تطارکخداورد 

 ديا آورده( اي کساري که ايمان 779)سوره مطارکه توبه،آيه  «الَّذِينی آمَنوُاْ اتَّقوُاْ اللّهَ وکَوُروُاْ مَعَ الصَّادقِِينی

 از خدا پروا کنيد و با راستان باديد.

باياد در رديا     ،ن باياد راساتگو بادادب دوم   ارساا  ،دو چي  است: اول خواستگاراين منشور الهي، 

راستگويان قرار بگيرد و با آران موافق، همدم و تأييدکننده و مدافع راه ايان راساتان داود. باا ايان      

خواهاد کاه تاحان کناد و      خير و ريكاي ماي   آور پياموص  قرآن در جاي ديگر از وجود مطارک 

کرامات و من لات آراان در اماان باداد و در      رودن رمايد که سيماي راستين راستان را بنمايارد تاا  

هاا   را معلوم گردارد تاا در برابار درواشاان گرفتاار آيناد و ماردم از آن       پردازان دروغمقابل، احوال 

لاَایا اللّهُ لانَکَ لِ َ َیذِرتَ لیهُ ْ حَتَّى يَتیطَيَّنی لیکَ الَّاذيِنی صاَدقَوُاْ   »فرمايد:  بپرهي رد و حذر رمايند. قرآن مي

(خدايت بطخشايد چرا پيش از آن که )حال( راساتگويان  ۳6)سوره مطارکه توبه، آيه « لی َ الْكیاذبِِينیوَتیعْ

 به آران اجازه، )بازماردن( دادي؟ بازدناسيبر تو رودن دود و درواگويان را 

صدق يعني، راستي در گاتار، در ريت، در تصمي ، در وفاداري به ارجام آن، در کاردار و راساتي در   

اي کاه در قارآن    فهمي  راساتي  و در پرتو اين اوصاف است که مي داري دينق در تمام مراحل تحقي

مِنی الْمؤُْمنِِينی رجَِالٌ صَدقَوُا مَا لاَاهَدوُا اللَّهَ لالَیيْهِ فیمِنهُْ  مَّان قیضیاى ریحْطاَهُ    »گويد:  آمده، چيست که مي

(از ميان مؤمنان مرداراي هساتند کاه    06 )سوره مطارکه اح اب، آيه« ومَِنهُْ  مَّن يَنتیظِرُ وَماَ بَدَّلوُا تیطْدِيلاً

هاا   به آن چه با خدا لاهد بستند، صادقاره وفا کردرد. برخي از آران به دهادت رسيدرد و برخي از آن

 در )همين( ارتظاررد و )هرگ  پيمان و لاقيدة خود را( تطديل ركردرد.

ن در برابر بنادگي و لاطاادت و ارجاام مراتاب     ترين مدار  صداقت همان راستي و مسئول بود لاالي

کاه از   اسات  يآدما خواهد بود، زيرا لاطاادت هماان گاتاار، کاردار و احاوال )درسات(        داري دين

إِرَّماَا  »کناد:   خواهد آمد که قرآن باه دارافت آن ادااره ماي     حساب بهدستورات زردگي  نيتر ارزرده
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لِهِ ثُ َّ لی ْ يَرْتیابوُا وجََاهَدوُا بِأیموَْالهِِ ْ وََیراسُهِِ ْ فِي سطَِيلِ اللَّهِ َُوْلیئِکَ هُ ُ الْمؤُمِْنوُنی الَّذِينی آمَنوُا بِاللَّهِ وَرسَوُ 

اراد کاه باه خادا و پياامطر او       ( در حقيقت مؤمنان کسااري 70سوره مطارکه حجرات، آيه «)الصَّادقِوُنی

کاه   اراد  ناان يا، اراد  کارده  گرويده و )ديگر( دک ريااورده و باا ماال و جارشاان در راه خادا جهااد      

 .کرداررد راست

مِ الآخرِِ وَالْمَلآئِكیاهِ  لَّيْسَ الطِْرَّ َین توَُلُّواْ وجُوُهَكُ ْ قِطلَی الْمشَْرِقِ وَالْمَغْرِبِ وَلیكِنَّ الطِْرَّ مَنْ آمَنی بِاللّهِ وَالْيوَْ»

الْقرُْبَى وَاليَْتیامَى وَالْمسََاکِينی وَابْنی السَّطِيلِ وَالسَّآئلِِينی وفَاِي  وَالْكِتیابِ وَالنَّطيِِّينی وَآتیى المَْالی لالَیى حُطِّهِ ذیوِي 

والضَّرَّاء وحَِينی الرِّقیابِ وََیقیامَ الصَّلاهَ وَآتیى ال َّکیاهَ وَالْموُفوُنی بِعهَْدِهِ ْ إِذیا لاَاهَدوُاْ وَالصَّابِرِينی فِي الْطَأسْاَء 

(  ريكوکاري آن ريست 711آيه  سوره مطارکه بقره،«)صَدقَوُا وََُولیئِکَ هُ ُ المُْتَّقوُنی الْطَأْ ِ َُولیئِکَ الَّذِينی

که روي خود را به سوي مشرق و )يا( مغرب برگرداريد، بلكه ريكي آن است کاه کساي باه خادا و     

 روز بازپسين و فردتگان و کتاب )آسماري( و پيامطران ايمان آورد و مال )خود( را با وجود دوسات 

ماردگان و گدايان و در )راه آزاد کردن( بندگان دادتنش به خويشاوردان و يتيمان و بينوايان و در راه

ب و وفادارراد بدهد. و رماز را برپاي دارد و زکات را بدهد و آران که چون لاهد بندرد، به لاهد خاود  

اراد، و آراان هماان    رد کساري که راسات گاتاه  اند، آرانيدر سختي و زيان و به هنگام جنگ دكيطابا

 رد.اپرهي گاران

گوياد:   دهاد و ماي   از دلايل آدكار صدق در اير گاتار ري  قرآن چي هاي ديگري به آن رساطت ماي  

سااختن(،  )باه دايوة درسات خاار     « مخر  صدق»)درست و صحيح وارد ددن(، « مدخل صدق»

« قادم صادق  »و  )راام رياک و آوازة ريكاو(   « لسان صادق »)قرارگاه صدق و راستي(، « مقعد صدق»

 –ي که در اين جاها منظور رظر است، از معني حقِ پايدارِ پيوسته باه خادا   «صدق»)سابق  ريک(. و 

وقَاُل رَّبِّ َیدخْلِْناِي ماُدخْیلی صاِدْقٍ     »دور ريسات.   -که پاداش هيچ ريكوکاري را تطااه رخواهاد کارد   

( بگاو:  15)ساوره مطارکاه اساراء، آياه    « طیاراً رَّصيِراًوََیخْرجِْنِي مُخْری َ صِدْقٍ وَاجْعلَ لِّي مِن لَّدُرکَ سُلْ

پروردگارا! مرا)در هر کاري( به طرز درست داخل کن و به طرز درسات خاار  سااز، و از جاراب     

حقاي   ييهرجاا خود براي من تسلطي ياري بخش، قرار ده. يعني، وارد دادن و خاار  دادر  در    

است که، چون يكاي از ماردان حاق، از منا ل     براي خدا و خشنودي او بادد. به همين دليل  پابرجا
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از جايگاهي خار  دوم و تاو مراقاب    که نياآورم از  بارالها! به تو پناه مي»گات:  رفت، مي بيرون مي

وَاجْعاَال لِّااي لسِاَاانی صاِادْقٍ فاِاي »گويااد:  قاارآن از زبااان ابااراهي  خلياال مااي«. و کاياال ماان رطادااي

و براي من در )ميان( آيندگان آوازة ريكو گذار. اهال ايماان    (.1۳ يهآسوره مطارکه دعراء، «)الآْخِرِينی

، و چاون راساتگويند خداوراد ريا  آن     اراد  ارداختهکه لامل صالح را به همراه اخلاص پيش  ديکسار

إِنَّ المُْتَّقِينی فِي جَنَّاتٍ »فرمايد:  دارد. قرآن مي مي قدم ثابتپذيرد و آران را بر آن  الامال پسنديده را مي

در حقيقات، ماردم   ( 0۳-00 ساوره مطارکاه قمار، آياه    «.). فِي مَقْعَدِ صِدْقٍ لاِندَ ملَِياکٍ مهقْتیادِرٍ   رٍ وَریهَ

 و )در کنار( رهرها در قرارگاه صدق ر د پادداهي توارايند. ها باغپرهي کار، در ميان 

ران داده و ولادة آرجا را به مؤمنان و ريكوکا گمان بيدر آيه، بهشت است که « مقعد صدق»منظور از 

، پايطنادي باه   درواقاع . جايناد  آرامبه دليل صاداقت و اخالاص در لاطاادت و طالاات، دايسات  آن      

 منظاور  باه  باارزشو توارمند، ايماري راسخ و پذيردي  تصميمي استوارراستگويي امري است که به 

قیاالی  »دهاد:   يپيامد آن رياز دارد.. قرآن به ثواب و ريل به پاداش ب رگ راستگويي، اين گوره تذکر ما 

هارُ خیالِدِينی فِيهَا َیبَداً رَّضِيَ اللّهُ  اللّهُ هَذیا يوَْمُ يَنایعُ الصَّادقِِينی صِدقْهُُ ْ لیهُ ْ جَنَّاتٌ تیجْرِي مِن تیحْتهَِا الآن

يان، روزي  ( خداوراد فرماود: ا  779سوره مطارکه مائده، آياه:  «)لاَنهُْ ْ وَرضَوُاْ لاَنْهُ ذیلِکَ الْایوْزُ الْعَظِي ُ 

اسات کاه از زيار )درختاان( آن      هايي باغاست که راستي راستگويان به آران سود بخشد. براي آران 

. خدا از آران خشنود است و آراان )ريا ( از او خشانودرد.    ارد جاودانرهرها روان )و( هميشه در آن، 

 اين است رستگاري ب رگ.

س اين دو پيوردي راگسستني داررد و اسلام ديني فطري است و راستي ري  خواست فطرت است، پ

در روايات اسلامي با تعابير گوراگوري بر راستگويي مسلماران تأکيد دده و آن را از اصول ايماان و  

 . ارد آورده حساب بهتديّن 

راستي، مطارک « الصّدْقُ مطُارکَ وَ الكِذْبُ مشَؤُْومٌ»فرمايد:  لاليه و آله وسل ( مي الله صليرسول اکرم )

   .(7۳: 7610وغ راميمون است)ابن دعطه، و در

پاياه ايماان، مالاک ديان و الهاام از ساوي خادا         نيتر يقوالسلام(، راستگويي را  )لاليه مؤمنان ريام

رکان ايماان اسات)آقا جماال      نيتار  يقاو راساتي  «ایلصدقُ اقوي دلَاائِ ِ الايماانِ »فرمايد:  دارسته، مي
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( دو چي  ملاک ديان  71۳)همان: « الْيَقينُ الدّينب الصِّدْقُ وَ دیيئْانِ همُا مِلاکُ (. »0: 761۳خوارساري،  

اي را دوست بدارد، راستي را  وقتي خدا بنده« اِذا ایحبََّ اللهُ لاَطْداً الهَمَهُ الصِّدقی»استب راستي و يقين. 

 (. 707کند)همان:  به او الهام مي

يَطْعثَْ رطيًّا اِلّا بِصدقِ الْحَديثِ وَ اداء الایماریهِ اِلیي الطاَرِّ   اِنَّ اللهی لی ْ »فرمايد:  السلام( ري  مي امام صادق)لاليه

(. خداورد هيچ پيامطري بررينگيخت ج  با راستي و امارتداري رسطت باه  0: 7615مجلسي، «)الااجر وَ

 ريكوکار و بدکار. 

  رکُوُعِ الرَّجاُلِ وَ   طوُلِ لاتینْظُروُا الي»فرمايد:  السلام( به اين حقيقت تصريح کرده مي امام صادق )لاليه

  ولكِنی ارْظُروُا الي صادقِ حديثاهِ وَ ایداءِ    سجودهِِ، فیاِنَّ ذلِکَ دیئءٌ قیدِ الاتْادهَُ وَ لیو تیریکیهُ استیوحَشَ لِذلِکَ

)براي دناخت تدين افراد( به طولاري ددن رکوع و ساجده او رگااه ركنياد چارا کاه باه آن       « ایماریتهِ

داود، لايكن باه راساتگويي و امارتاداري او توجاه        ماي  زده وحشتترکش کند،  لاادت کرده و اگر

 (.  71ق:7۳7۳کنيد)قمي، 

دهاد و آن کاه از ايان     با اين وص  اگر بگويي  راستي و درستي دالوده دين و ايمان را تشكيل مي

 .  يا رگاتهاست، سخن گ افي  شهير يبدين در او  واقع درخصلت زيطا و حياتي برکنار بادد 

 صداقت در نیروهای مسلح از منظر امامین انقلاب اسلامی

و امارات و دينادارى و     هاا کاه صاداقت    در آااز پيروزى ارقلاب اسلامى ايادى درق و ارب و آن

ارتش بساتند )صاحياه     دارى ارتشيان را در حماسه پيروزى درک ركرده بودرد، کمر به رابودىميهن

 (.06،جلد:7611امام، 

کند خوب ارجام بدهد،  ، پاسدار هستيد، آن پاسدار، هر فرد، آن پاسدارى را که مىدما در ق  هستيد

 ارجام بدهد، با امارت ارجام بدهد )همان(.  باصداقت

ها از ملات.   هاست، و آن ارد. ملت از آن قواى ارتظامى، ارتش، ژاردارمرى و دهربارى در آاوش ملت

م و خدمت به جمهورى اسلام و خدمت به ملات  خدمت به ايران و خدمت به اسلا  باصداقتها  آن

 کنند )همان(. مى

کنياد و   ، باا سالامت روح فعاليات باراى اسالام ماى       باصداقتبين  که  را مى ها جوانمن وقتى دما 
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 کن  )همان(. دهيد مطاهات مى خودتان را در معرض خطر مرگ قرار مى

دهد، با امارت ارجام بدهد، براي خدا ارجام ب باصداقتکند خوب ارجام بدهد،  آن پاسداري را که مي

ها وقتي که آن کاري که دستشان هست خوب ارجام بدهند، ياک مملكات    هم  قشر…ارجام بدهد، 

 .(01/56/7601دود)امام خميني،  خوب مي

السلام(( بايد مظهار ايماان و تقاوا و رظا ، مظهار راساتى و پااکى و         اين دارشگاه)امام حسين )لاليه

 .(71/1/761۳اي،  فكرى بادد)امام خامنه و رودن بيني نرود، و مظهر  صداقت

کن ، اين است که در درون ريارو باه    ى ريروى ارتظامى تأکيد مى ى ديگرى که بر آن، براى همه ركته

 .(00/۳/7610اي،  اهميت را بدهيد)امام خامنه حداکثرو امارت،   صحتّ لامل و درستكارى

ان چي ى است کاه ياک ارتاش درساتكار و صاادق      دوستى، هم دوستى و ميهن معناى صحيح وطن

 .(1/1/7615دهد)  القول ارجام مى

را داده استب در جنگ تحميلى، در دفاع مقادّ  کاه روزگاار      بسيج در باب صدق امتحان صداقت

سخت کشور بود، بسيج امتحان دادب بعد از دوران دفاع مقدّ  و قضاياى بعد ه  تاا اماروز بسايج    

ى بسيج رشان داده است کاه   خودش را داده است. سازمان بسيج و مجمولاه  جا امتحان صداقت همه

 .(09/1/7690اي،  دارد)امام خامنه  صداقت

/ 5۳/ 79اي،  باراى ارقلابياد)امام خامناه     )پاسداران(حقاً و ارصافاً مظهر فاداکارى و صااا و صادق    

7601). 

ت در فهميدن حقيقات، ياک   الهى و اسلامى و سطق يها ارزشسطقت در جهاد و سطقت در پذيرش 

ديگرى همراه رمود، کاه آن   باارزشارزش استب اين ارزش را ريروى هوايى ما کسب کرد و آن را 

 .(7615/ 77/ 79اي،  خطر)امام خامنه يها دانيمقول در   ه  لاطارت است از ايستادگى و صدق

 آثار راستگویی 

: 7615)مجلساي،  « دقُوُا فیااِنَّ اللهی ماَعَ الصِّادْقِ   ایلا فیاصاْ »السالام(:   ال  ا همراهي خدا: امام باقر)لاليه 

 (.  هان! راست بگوييد که خدا با راستي است.  610

(. کساي کاه   656)هماان: « مَنْ صَدَقی لسِارُهُ زکَاي لامََلاُهُ  »السلام(:  ب ا پاکي کردار: امام کاظ  )لاليه 



 

 

010 

ت
داق

ص
 

مي
سلا

ب ا
قلا

ن ار
امي
ن ام

تما
گا
در 

ن 
دارا

اس
ه پ
سپا

در 
ي 

زمار
سا

 

 دود.   زبارش راست بگويد، کردارش پاک مي 

فرجاام راساتگويي،   «سالامهٌ   الصِّدقِ ریجااهٌ وَ   لااقِطَهُ»السلام(:  مؤمنان )لاليه  ا رجات و سلامتي: امير  

 (.606: 761۳رجات و سلامت است)آقا جمال خوارساري، 

گيرد و آران، سخن او  اگر ارسان راستگو بود و به اين وص  دناخته دد، مورد الاتماد مردم قرار مي

، اگر براي دخن صادق، گرفتاري پايش بياياد،   پذيررد، در اين صورت دماررد و مي را درست مي

گذرد. الطته در جاايي   دود و از گرفتاري و خطر به سلامت مي امتياز راستگويي، سطب رجات او مي

آورد، راسات گااتن واجاب ريسات و در      براي او يا ديگران به بار مي يتر مه که راستگويي خطر 

رجاات از لااذاب    و يفرجاام  کيا رحال مايه صورت امكان بايد توريه کرد، گرچه راستگويي در هر

 الهي خواهد بود.

یَيههاَا الَّاذيِنی آمنَاُوا اتَّقاُوا اللَّااهَ وکَوُراُوا ماَعَ             خداورد درباره صداقت به مؤمناان فرماوده اسات:( ياَا 

ايد، تقواي خدا پيشه کنيد و  (ب اي کساري که ايمان آورده779الصَّادقِيِنی)سوره مطارکه، سوره توبه،آيه 

 با راستگويان باديد.

 های سنجش صداقت شاخص

هااي   ترين فضايل اخلاقي که بار صاداقت اثار مساتقي  دارد باه لاناوان دااخن        در ذيل، برجسته

  حاکميت اخلاق )ايجابي(، براي سنجش مي ان صداقت ا به معناي الا  ا مورد ملاحظه قرار گرفتاه   

 است:

ارصااف )رجاايي و    .0بداري امارات  .۳ بد. وفااي باه لاها   6 بگاويي  راسات . 0 ب.قارورمندي و رظا  7

 (.7695همكاران، 

 در سازمان یاعتمادسازهایی به مدیران در مسیر توسعه صداقت و  توصیه

بادند حاس الاتمااد    الاتماد قابليابد و اگر مديران اردد  الاتماد در سازمان از بالا به پايين جريان مي

 کند.   به سطوح پايين سازمان رخنه مي

هاي مختل  تلاش کنيد فضايي دوستاره و صميمي در سازمان ايجاد کنيد و از ايان طرياق    به ديوه

. همچنين براي ت ريق رشاط و داادي در مياان   دييرماگشودگي، صداقت و الاتماد متقابل را تقويت 
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 کارکنان خود از لطاي  و ظراي  مرتط  و قريب به ذهن آران استااده کنيد.

ايجااد   شاان يها تيا موفقه لانوان مدير بايد اين بادد که الاتماد کارکنان بر پايه يكي از اهداف دما ب

برآيناد و مجطاور    يخاوب  باه بنابراين وظاياي را به زيردستان خود محول کنيد که از لاهاده آن   ،دود

 رشورد به دروغ متوسل دورد تا کار خود را خوب جلوه دهند.

. در چنين درايطي هرگ  درصادد اصالاح   دهند يرماي را درست ارجام  گاهي اوقات کارکنان وظياه

کنياد هادف    در مورد ادتطاهي صحطت مي يردستيزها ر د سايرين بررياييد. حتي وقتي در خاا با  آن

دما بايد اين بادد که به او آموزش دهيد تا ماهيت مشكل را بشناسد و دوباره مرتكب همان خطاا  

که کارمندتان احسا  لاج  و راتواري کند ياا چيا ي   رشود. در اين گوره موارد هرگ  چي ي رگوييد 

 دود زيرا قصد دما ايجاد الاتماد است ره تخريب الاتماد. و يمأرگوييد که او 

اصل ساازمان   نيتر مه مديران و سرپرستان بايد به زيردستان خود ياد بدهند که درستي و صداقت 

ر صادق رطادد تنطيه ساختي خواهاد   است. فرد بدارد پس از گاتن حقيقت تنطيه رخواهد دد بلكه اگ

 دد.

اي ردهيد که قادر به ارجام آن ريستيد چارا کاه باه زودي داما باه       هرگ  به کارکنارتان قول و ولاده

 درواگويي مته  خواهيد دد.

خاود را   يهاا  حرفآمادگي دنيدن حقايق تلخ و ديرين را دادته باديد و به کارکنارتان اجازه دهيد 

يا رطاودن   سودمند بودندما زمينه فكري را در مورد  العمل لاكسيان کنند. اي ب بدون تر  و واهمه

 .دهد راستگويي دكل مي

که جنطه دام و تله دارد و ايشاان را وادار باه    يسوالاتركنيد و از طرح  چيپ سؤالهرگ  کارکنارتان را 

 بپرهي يد. کند يمدروغ 

هااي فارار از آن را پيادا     ارکناان داما راه  قوارين و مقررات سختي را در سازمان ايجاد ركنيد زيرا ک

 خواهند کرد.

هاي مساوي ايجاد کنيد، توزياع لاادلاراه قادرت، اطلالااات و      براي ارتقا و ردد کارکنارتان فرصت

 امكارات در محي  کار ضروري است.
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 رمودي از مديريت دااف و صادق است.   يرسار اطلاع 

باياد داراي     دارد يما  وااد سازمان را به راراساتي  و سخن آخر اينكه، براي دناختن ريازهايي که افر

 افراد را بررسي و پس از دناسايي دلايل فردي و سازماري، اقدام به اصلاح رمود.

 تحقیق شناسی روش

کاربردي است. از رظرروشب کياي و از رظريه مطنايي تطعيات   -ايتوسعههدفب  ازرظرتحقيق حاضر 

 رموده است.  

گياري   حوزه در رظر گرفته داده اسات. در بخاش اول، باراي داكل      جامعه آماري پژوهش در دو

هاا، احكاام و فارامين اماام خميناي )ره( و       هاي صداقت سازماري، کليهب بيارات، رامه لاوامل و مؤلاه

دمار، متمرک  بر موضوع تحقيق ماورد بررساي    صورت تمام العالي( به اي)مدظلّه حضرت امام خامنه

در  رظرسانجي ها ارتخاب دده است و در بخش دوم، جهات ارجاام     ارهها گ قرار گرفته و از بين آن

)از قطيال تسال  باه روش رظرياه مطناايي،       ازيا موردرهاي  مرحله کدگذاري باز، با لانايت به ويژگي

گذار جمهوري اسالامي اياران و مقاام معظا       هاي بنيان ادراف به دارش مديريت، آدنايي با ارديشه

رار از خطرگان باه   75موريت سپاه پاسداران ارقلاب اسلامي(، تعداد رهطري، آدنايي با وظاي  و مأ

 ارد. دمار گ ينش دده ديوه تمام

بارداري،   باا اساتااده از اب ارهااي فايش     اي کتابخاراه در ايان تحقياق باا روش     رياز مورداطلالاات 

 ارد. آوري دده و پژوهشي جمع  مقالات لالمي  و تخصصي و  هاي لالمي  کتاب

اسات. قلمارو زمااري، معطاوف باه      « صاداقت ساازماري  »پاژوهش، معطاوف باه     قلمرو موضولاي

 است و قلمرو مكاري دامل، سپاه پاسداران ارقلاب اسلامي است.  769۳تا  7601هاي سال

 به دلايل زير روايي پژوهش محقق دده است:

دفعاات  ها، تج يه و تحليل به صورت رفت و برگشتي به  آوري داده در طي تحقيق، هم مان با جمع

 ارجام دده است.  

 مقوله. 0ماهوم و  60زيرماهوم، 71کد،  001رسيدن به ادطاع رظري با احصاء 
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 .  7ارتخاب رويكرد تحليل ج ء به ج ء

لامال رظرهاي اصلاحي آراان در فرآيناد تج ياه و    رار خطرگان و ا 75اري باز به تعداد ارجاع کدگذ

 و پارکر معروف معيار چهار يابي به آن با استااده از با تأکيد بر پايطندي به پايايي، براي دست تحليل

 ارد: تأييد گرديده ذيل (، به درح7991) 0رافي

 ارد. دده توليد دده، بررسي هاي داده از مااهي  گرفته ارجام رورد مطابق تططيق، معيار سنجش براي

 ماهاومي  پيوردهاي ها آنميان  و ارد دده مرتط  ه  به مند رظام دكلي به مااهي  ،کردن فه  قابل براي

 دورد. استخرا  ها آن لهيوس به ها مقوله تا برقرار دده

گاتمان امام خميني )ره( و حضارت   اسا  بر پژوهش ساختار تا دد سعي بودن، تعمي  قابليت براي

 گيرد. العالي( دكل )مدظله اي امام خامنه

 باه  آوري داده مناتج   هاي جماع  داده اطمينان حاصل کرد که توان به دلايل زير مي فرآيند، کنترلدر 

 گرديده است: ها مقوله ارائه

 دارد. وجود خام هاي داده و ها مقوله بين رودني تططيق يا اتصال

 .769۳تا سال  7601ها، از سال  آوري داده گسترش دامنه جمع

  احصاء دده است. واقعي )دست اول( متون مطالعه اسا  ها بر يافته

 مختل . يها وبرگشت رفتکاايت رظري( در اثر ها ) ريل به ادطاع مقوله

 ها و تحليل داده ها و تج يه يافته

  ها تجزیه و تحلیل داده -الف

دده است. در کدگذاري  ارجام  6ها، تج يه و تحليل از طريق کدگذاري باز هم مان با گردآوري داده

 ، باه  ئا گرديد و باه طاور دا   باز اقدام به احصاء کدها، زيرمااهي ، مااهي  )تحليل مضمون( از متون

اراد. کدگاذاري بااز از     متون بيارات مراجعه و برخي از کدها حذف يا کدهاي جديدي اضافه داده 

                                                           
 گيررد.  ها خ  به خ  و کلمه به کلمه مورد تحليل قرار مي در اين رويكرد، متون و داده 7-

2- Parker & Roffey 

3- Open Coding 
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طريق درک ماهوم يک پيشامد و ارتخاب يک رام )برچسب( براي آن و از طريق فن مقايسه مساتمر   

ق آن، ماااهي  دناساايي   فرآيند تحليلي است که از طريا  واقع در کدگذاري باز ارجام گرديده است.

 . اين روش به صورت رفت و برگشتي آن قدر ادامه يافت تا ادطاع رظري حاصل گرديد.  ارد دده

مشخن ددن رسطت کدها  ، برايدود فراه  سهل و سريع اي ديوه به دهيارجاع قابليت براي اينكه

رحاوه بكاارگيري    (7دده است. در جادول داماره )   استااده يرقم دشبا متون منتخب، از رشارگر 

 هاي اختصاري تحقيق رشان داده دده است: رشارگر

 ( نشانگرهای اختصاری منابع تحقیق6جدول شماره )

 اعداد نشانگر معنای نشانگر نوع نشانگر

 رقمي دش

 9۳تا  01الاداد  دو رق  اول رمايارگر سال ايراد بيارات

 70تا  57الاداد  دو رق  دوم رمايارگر ماه ايراد بيارات

 67تا  57الاداد  دو رق  سوم رمايارگر روز ايراد بيارات

 (7690)رگارردگان، 

 مثالي از رحوه کدگذاري در جدول زير آورده دده است:

 سازی( ( مثال كدگذاری )تحلیل مضامین و مفهوم8)  جدول شماره

 مقوله مفهوم زيرمفهوم كد نشانگر

 تعهد  د و پايدار بادندها( لاميقاً متعه)پاسداران( به )مسئوليت 105105

تططيااق 

قول و 

 لامل

015601 
 باصاداقت کند خوب ارجاام بدهاد،    آن پاسداري را که مي

 ارجام بدهد

 
 صداقت

 وفاداري به اسلام قواي مسلح رسطت به اسلام وفادار هستند 09770۳

 وفاداري

 وفاداري به مردم قواي مسلح رسطت به ملت خوددان وفادار هستند 09770۳

 (7690رگارردگان، ) 

« ارقلاباي »ها، تحليال مضاامين مقولاه     هاي منتخب و تج يه و تحليل داده به لالت کثرت حج  متن

ها  سازي ساير مقولات و رحوه ارتطاط آن ارائه ولي در ادامه فق  به خلاصه تحليل مضامين و ماهوم
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 با زيرمااهي  و مااهي  بسنده دده است.  

ارائاه  « مقولاه ارقلاباي  »ساازي   (، تحليل مضامين و ماهاوم 0دماره ) مقوله ارقلابي: در جدول -ال 

  گرديده است.

 سازی مقوله انقلابی ( تحلیل مضامین و مفهوم8جدول شماره )

 مفهوم كد نشانگر رديف

 قيمتى براى ارقلاب ماست سپاه سرمايه ذى 015109 7

 ذخيره ارقلاب

 ب از آن استااده بكنداى است براى روزى که ارقلا سپاه ذخيره 155001 0

 به اين ذخيره الهى)بسيج( بايد به چش  تكري  بنگريد 155000 6

 الهى براى ارقلاب و کشور است  اميد و ذخيره  ر سا محور اصلى و مايه 095001 ۳

0 015۳79 
تنها ريرويى که قادر است از ارقلاب و رظام جمهورى اسلامى دفاع کند، فقا   

 سپاه است

0 105151 
 يجاد بلناد اسالامى، روى داما باه صاورت       يهاا  آرمان  توان براى آينده مى

 حساب کرد

 درست با مطارى رظرى اين ارقلاب است ييآدناالاتقاد درست و  905650 1

داااااااناخت 

 ارقلاب

1 905650 
توارند در مسير )پاسداري از ارقلاب( محك  بايساتند کاه داناخت     کسارى مى

 ادته بادندلاميقى از مطارى رظرى ارقلاب د

9 905000 
خواهاد پاسادارى کنادب ايان      سپاه به لانوان موجود زرده بايد بدارد از چه مى

 ارقلاب چيست؟

 خواهد دفاع کند بايد بدارد که از چه مى 905000 75

77 905000 
خواهاد   خواهاد بكناد، از چاه چيا ى ماى      سپاه بايستى بدارد که چه کار ماى 

 پاسدارى کند 

 آن ايمان آورديد يها ارزشاه( در لامق وجود، به ارقلاب و )سپ 015671 70

 ارقلابي

 سپاه فداييان ارقلاب است 155000 76

 از بهترين لاناصر ارقلابى يا مجمولاه 155001 7۳

 اى مثل دما مورد ارتظار است ارقلابى يها ارساناز  157570 70
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 مفهوم كد نشانگر رديف

 زيطاى ارقلابى است  اين)سپاه( مجمولاه 157771 70

 امروز، يک ريروى ارقلابى زرده است  سپاهِ 095000 71

 دما يک ريروى ارقلابى هستيد 155007 71

 دما پاسداران و دما ريروهاى ارقلابى، با اين ديد به مسائل رگاه کنيد 157771 79

 صيارت گردد يا دورهططيعى و  يها آفتاين سازمان ارقلابى از همه  155000 05

 ايمان و ايثار در الاضاء اين رهاد ارقلابى  يدن به روحيهلامق بخش 105000 07

 در جهت ردد و دكوفايى هرچه بيشتر اين رهاد ارقلابى فراه  سازيد 105150 00

 دما جواران ارقلابى 1۳5600 06

 دما ارقلابى هستيد 1۳5171 0۳

 دما جواران مخلن ارقلاب 1۳7550 00

 ى استسپاه داراى دأن ارقلاب 105000 00

 فعال خود را معرفى کند لانوان يک رهاد ارقلابى  سپاه توارست در کشور به 955675 01

 ردور است، ريروى ارقلابى پ سپاه 015۳50 01

 سپاه يک سازمان ارقلابى است 015109 09

 برادران ارقلابى سپاه  015109 65

 سپاه يک ريروى ارقلابى است 095۳50 67

 درک و لامل ارقلابى به وجود آمده  بر پايه سپاه 095۳50 60

 دما جواران حقيقتاً دلسوز ارقلاب 167570 66

   
 مندتر به ارقلاب دما جواران حقيقتاً لالاقه 167570 6۳ 

اهميااااات و  از مواضع اسلامى و )ارقلابي( يک سرسوزن لاقب رخواهند رشست 1۳7550 60

ضاااااارورت 

 ارقلابي
60 095۳50 

جارب رظارت مستمر بر حاظ و استحكام )اسالام و   اين  رمايندهاساسى   وظياه

 ارقلاب( است
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 مفهوم كد نشانگر رديف

 سپاه ارقلابى به وجود آمد. اين، خيلى امتياز است 015109 61

 بايد به جذب هرچه بيشتر ريروهاي مؤمن به ارقلاب همت گمادت 015000 61

 بايد در اين راه)مطارزه با استكطار( ايستاد 11500۳ 69

 ستي ياستكطار

 ادامه دادن اين جهت و حرکت)مطارزه با استكطار( 11500۳ ۳5

 مطادا با ددمن سازش کنيد 1۳5009 ۳7

 لادم امكان سازش با جنايتكاران 601208 ۳0

 گري آمريكا( به مسائل رگاه کنيد دما پاسداران، با اين ديد)سلطه 157771 ۳6

 مطادا)در مقابل ددمن( سست دويد 1۳5009 ۳۳

 کنند کوتاه ريامدن تحسين مى به خاطرمردم دريا دما را  1۳5171 ۳0

 به روحيه ارقلابى را در ميدان لامل رشان داد اتكاحجتى بر ما بود که رقش  155000 ۳0

روحيااااااااه 

 ارقلابي

 حاظ روحيه الهي منطعث از دوران ارقلاب 095650 ۳1

 قوام سپاه، به روحيه ارقلابى است 095070 ۳1

 ل وم حاظ تدين با روحيه ارقلابى 155007 ۳9

 )روحيه ارقلابي( را بايستى تقويت کرد 955۳76 05

07 155000 
  اى را در دفاع حملاه   کنناده  ارقلابى توارست رقش تعياين   روحيه  سپاه در سايه

 ايادى استكطار اياا کند

 ى رطوددر آن روزهاى آاازين دور ارقلابى چي  ديگر  سپاه  سرمايه 955675 00

 سپاه هميشه بايد به صورت يک ريروى ارقلابى بادد 095009 06

 ارقلابي ماردن
 سعى کنيد همچنان که سپاه ارقلابى متولد دده، همواره ارقلابى بمارد 15510۳ 0۳

00 905000 
سپاه، ارقلابى زيساتن و ارقلاباى مارادن ساپاه       کاررامه مه  يها بخشيكى از 

 است

  بى زيستن و ارقلابى ماردن سپاه استارقلا 905000 00

 تجربه کسب کردرد 955675 01

بي
قلا

ر ار
دو

ي 
ها
رد
او
ست
د

 

 درآمدها به جودش  روح ابتكار در آن 955675 01

 هرچه لازم دادتند، ياد گرفتند 955675 09
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 مفهوم كد نشانگر رديف

05 955675 
آرچه براى ميدان رزم معنوى و مادى لازم بود با ابتكاارِ خودداان باه وجاود     

 دآوردر

 در رزم مرزى با ددمنان مهاج  و متجاوز موفق ددرد 955675 07

00 955675 
بشدت مغشاوش و ماطه  درون جامعاه     يها دانيمدر رزم جهادىِ ارقلابى در 

 موفق ددرد

 ماهوم 1 کد 00 جمع

 (7690)رگارردگان، 

رقلاباي، اهميات و   مطابق جدول فوق، مقوله ارقلابي از مااهي : ذخيره ارقلاب، داناخت ارقالاب، ا  

ضرورت ارقلابي، استكطارستي ي، روحيه ارقلابي، ارقلابي ماردن و دستاوردهاي دورارقلابي تشاكيل  

 يافته است.

ساازي مقولاه    رگر خلاصه تحليال مضاامين و ماهاوم   ا(، رماي۳مقوله مجاهدت: جدول دماره ) -ب

 مجاهدت است.  

 قوله مجاهدتسازی م ( خلاصه تحلیل مضامین و مفهوم4جدول شماره )

 تعداد كد زيرمفهوم مفهوم

 34  اهميت و ضرورت مجاهدت

 10  جهاد في سطيل الله

 13  کارکردهاي مجاهدت

 4  هاي کسب مجاهدت راه

 8  ال امات مجاهدت

 8  صات مجاهدان

 4  اقسام جهاد

 ردادت

 19 رترسيدن از ددمن

 4 دلاوري

 0 جوارمردي
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 تعداد كد زيرمفهوم مفهوم

 21 دجالات

 يايثار و فداکار

 30 طلطي دهادت

 27 اهميت و ضرورت فداکاري

 21 فداکاري

 11 اخلاص در فداکاري

 4 اخلاص در ايثار

 6 ايثار

 8 اهميت ايثار

 کد061 زيرماهوم77 ماهوم9

 (7690)رگارردگان، 

از مااهي : اهميت و ضرورت مجاهادت، جهااد   « مجاهدت»جدول بالا حاکي از آن است که مقوله 

هاي کسب مجاهدت، ال امات مجاهدت، صات مجاهادان،   الله، کارکردهاي مجاهدت، راهفي سطيل 

 اقسام مجاهدت، ردادت و ايثار و فداکاري، تشكيل دده است.

(، خلاصاه تحليال مضاامين و    0مقوله تططيق قول و لامل: برابر مااد مندر  در جدول دماره ) -پ

 است.  سازي مقوله تططيق قول و لامل ارائه گرديده  ماهوم

 سازی مقوله تطبیق قول و عمل ( خلاصه تحلیل مضامین و مفهوم8جدول شماره )

 تعداد كد زيرمفهوم مفهوم

 لادم ورود به سياست

 1 سياسي يها گروهلادم گرايش به 

 1 تطعات ورود به سياست

 75 ها گروهلادم ورود به اح اب و 

 2 لادم دخالت در سياست

 1 

 7۳ تعهد تعهد

 9 ستكاريدر صداقت
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 تعداد كد زيرمفهوم مفهوم 

 17 

 وفاداري
 4 وفاداري به اسلام

 1 وفاداري به مردم

 کد 05 زيرماهوم 1 ماهوم ۳

 (7690)رگارردگان، 

دهنده اين است که مااهي ب لادم ورود به سياست، تعهد، صداقت و وفاداري مقوله  جدول بالا رشان

 تططيق قول و لامل را تشكيل داده است.

 سازي مقوله تحليل مضامين و ماهوم (، خلاصه6ل دماره )داري در جدو مقوله امارت -ت

 .داري ارائه گرديده است مارتا

 داری سازی مقوله امانت ( خلاصه تحلیل مضامین و مفهوم9جدول شماره )

 مفهوم كد نشانگر رديف

 اين )مملكت( امارتي است دست دما 055077 7

 امارت

 ايد از آن حااظت کنيدجمهوري اسلامي امارتي است ب رگ که ب 067050 0

 بايد اين امارت )اسلام( را به او )خدا( بسپري  095950 6

 حاظ امارت الهي)اسلام است و جمهوري اسلامي(تكلي  است 095۳01 ۳

 براي حاظ يک امارتي که خدا به دست ما داده است هم  ما با ه  095۳01 0

  .ا.ا. امارتي است که بايد حاظش کنيد 095650 0

 بايد امارت ) .ا.ا.( را به اهلش رد کني  095650 1

 کند خوب ارجام بدهد، با امارت ارجام بدهد آن پاسداري را که مي 015601 1

 اسلام امارت است ر د ما 015۳50 9

 اسلام امارت است پيش دما 0۳7550 75

 اسلام امارتي است در دست هم  ما 055۳50 77

  د دما امارت استر ردستتانيز 017770 70

 بارِ سنگينِ حاظِ اين امارتِ الهى)جمهورى اسلامى( بر دوش دماست 167570 76

هاسات، اماارتى از هماه     اسلام که اماروز در دسات آن   تيحاکماين امارت  1۳5600 7۳
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 مفهوم كد نشانگر رديف

 پيامطران و اوليا و امامان است

 ى قائل استسپاه در قطال امارت اسلام و ارقلاب براى خود مسئوليت 105976 70

 ماهوم7 کد 70 جمع

 

 (7690)رگارردگان،  

کد تشاكيل يافتاه    70داري از ماهوم امارت با  دهنده اين است که مقوله امارت رشان 6جدول دماره 

 است.

(، خلاصااه تحلياال مضااامين و ۳مقولااه اسااتقامت: مطااابق مااااد مناادر  در جاادول دااماره ) -ث

 ه است.  سازي مقوله استقامت ارائه گرديد ماهوم

 سازی مقوله استقامت ( خلاصه تحلیل مضامین و مفهوم4جدول شماره )

 تعداد كد مفهوم

 0 ماهوم استقامت

 70 اهميت و ضرورت استقامت

 1 ضرورت مقاومت

 2 اهميت مقاومت

 3 مقاومت

 10 لاوامل ايجاد مقاومت

 4 الطه بر مشكلات

 4 صطر

 4 پايداري

 19 ايستادگي

 دک 0۳ ماهوم 75 

 (7690)رگارردگان، 

است که مااهي ب استقامت، اهميت و ضرورت اساتقامت، ضارورت مقاومات،     آنجدول بالا بيارگر 
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اهميت مقاومت، مقاومت، لاوامل ايجاد مقاومت، الطاه بار مشاكلات و صاطر و ايساتادگي، مقولاه        

 دهند. استقامت را تشكيل مي

ساازي مقولاه    حليال مضاامين و ماهاوم   (، خلاصاه ت 0منادي: در جادول داماره )    مقوله قارون - 

 مندي ارائه گرديده است.   قارون

 مندی سازی مقوله قانون ( خلاصه تحلیل مضامین و مفهوم5جدول شماره )

 تعداد كد مفهوم

 17 رظ  و ارضطاط

 01 رلاايت قارون

 75 مراتب سلسلهرلاايت 

 00 برخورد با متخلاين

 کد 765 ماهوم ۳

 (7690)رگارردگان، 

مندي از مااهي  رظ  و ارضاطاط، رلاايات قاارون، رلاايات      دهد که مقوله قارون فوق رشان مي جدول

 و برخورد با متخلاين تشكيل دده است. مراتب سلسله

 های تحقیق یافته -ب

بار   پاسدارانهاي صداقت سازماري در سپاه  بر اسا  تج يه و تحليل صورت گرفته لاوامل و مؤلاه

 گردد: لاب اسلامي به درح زير ارائه مياسا  رهنمودهاي امامين ارق

اراد از: ذخياره ارقالاب، داناخت ارقالاب،      دهناده آن لاطاارت   هاي دكل ارقلابي بودن: مؤلاه -ال 

ارقلابي، اهميت و ضرورت ارقلابي، استكطارستي ي، روحيه ارقلابي، ارقلابي مارادن و دساتاوردهاي   

 ارقلابي است. دور

و ضارورت مجاهادت، جهااد فاي ساطيل الله، کارکردهااي        هااي: اهميات   مجاهدت: از مؤلاه -ب

هاي کسب مجاهدت، ال امات مجاهدت، صات مجاهدان، اقسام مجاهادت، رداادت    مجاهدت، راه

 و ايثار و فداکاري تشكيل دده است.

اراد از: لاادم ورود باه سياسات، تعهاد،      دهنده آن لاطاارت  هاي دكل تططيق قول و لامل: مؤلاه -پ
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 صداقت و وفاداري.

 دهنده آن امارت است. داري: مؤلاه دكل امارت -ت

هاي استقامت، اهميت و ضرورت استقامت، ضرورت مقاومات، اهميات    استقامت: که از مؤلاه -ث

هاي ايجاد مقاومت، الطه بر مشكلات و صاطر و ايساتادگي تشاكيل داده      مقاومت، مقاومت، مؤلاه

 است.

ارد از: رظ  و ارضاطاط، رلاايات قاارون، رلاايات     دهنده آن لاطارت هاي تشكيل مندي: مؤلاه قارون - 

 و برخورد با متخلاين. مراتب سلسله

 گیری و پیشنهاد نتیجه

 بههاي رظري رشان داد امامين ارقلاب اسلامي همواره بر صداقت در ريروهاي مسلح  چنارچه بررسي

ل، صادق در  ارد و مصاديق صداقت را در درستكاري، صاحت لاما   سپاه پاسداران تأکيد رموده ويژه 

رو باراي ياافتن    مقاله پايش  رو  اين ازدارند.  مي داري دينداري و  قول و لامل، وفاي به لاهد، امارت

گذار جمهوري اسالامي اياران و مقاام معظا  رهطاري از ساال        گاتمان بنيان ،پاسخ به سؤال تحقيق

  باه بنيااد  داده پردازي در حوزه موضوع تحقيق مطالعه گرديد و از طريق روش رظريه 769۳تا  7601

مقوله باه لاناوان لاوامال     0ماهوم و در رهايت  60زيرماهوم،  71کد،  001کدگذاري باز تعداد  ويژه

اراد از: ارقلاباي باودن،    دد. اين لاوامال لاطاارت   دناساييصداقت سازماري در سازمان مورد مطالعه 

داده مطتناي بار     صااء احمندي. لاوامل  داري، استقامت و قارون مجاهدت، تططيق قول و لامل، امارت

هاي ارجام داده در خصاوص پيشاينه تحقياق حااکي از آن       هاي ديني است. همچنين بررسي آموزه

هااي   که دربرگيررده همه لايه قيتحق مورداست که تاکنون پژوهشي کلان و جامع پيرامون موضوع 

 ده اسات. ايان در  ري ي و بومي بادد ارجام رش الاتقادي، قاروري، سازماري، مأموريتي، تاكري، بررامه

بديل صداقت ساازماري در   با توجه به رقش و تأثير بي است حالي است که پژوهش حاضر کوديده

هااي صاداقت ساازماري را بار اساا        سپاه پاسداران، مااهيمي جديد و پيشرفته از لاوامل و مؤلاه

د مطالعاه ارائاه   العالي( در لارصه سازمان ماور )مدظله اي امام خامنهرهنمودهاي امام خميني )ره( و 

به رحوي که ضمن تحقق اهداف والا و صيارت از دستاوردهاي ارقالاب اسالامي، ارتظاارات     ،رمايد
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 گذار جمهوري اسلامي ايران و مقام معظ  رهطري را محقق رمايد. بنيان 

هاي صاداقت ساازماري    لاوامل و مؤلاه"به اين ترتيب، رتايج تحقيق به سؤال اصلي تحقيق مطني بر: 

العاالي( کادام    ظلاه  )ماد  اي اماام خامناه  )ره( و  امام خمينيهاي  ه پاسداران بر اسا  رهنموددر سپا

 پاسخ مناسب داده است.   "است؟

 دود: هاي تحقيق پيشنهاد مي با توجه به يافته

هاي تحقيق را در ارزياابي، ارتصااب و توساعه ماديران و فرمارادهان ارداد        سپاه پاسداران رهيافت

  لحاظ رمايد.

ها بر لاوامل مرتط  را به روش کماي   بندي لاوامل و مي ان تأثير هر يک از مؤلاه شگران اولويتپژوه

 مورد ارزيابي قرار دهند. 
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