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ٍیظُ دس  ؿَد. ایي هفَْم ثِ ولیذی دس تَػؼِ پبیذاس رَاهغ ؿٌبختِ هیاهل َػ ی اصیى ػٌَاى هؼئَلیت ارتوبػی ػبصهبًی ثِ

ًْبدّبی دٍلتی ٍ اهٌیتی هبًٌذ استؾ، ًمؾ هْوی دس تؼبدل هیبى ًیبصّبی ربهؼِ، هٌبفغ هلی ٍ حفبظت اص هٌبثغ ایفب 

دس ایي .تحلیل ثیـتش اػتػبصی وبهل ٍ احشثخؾ آى ٌَّص دس ثؼیبسی اص هَاسد ًیبصهٌذ تَرِ ٍ  وٌذ. ثب ایي حبل، پیبدُ هی

ّبی ارتوبػی استؾ روَْسی اػلاهی ایشاى ٍ استمبی  پظٍّؾ، ثِ دًجبل اسائِ الگَیی پبسادایوی ثشای تجییي هؼئَلیت

ّبی ػویمی ثب  تؼْذ ایي ًْبد ثِ ربهؼِ ّؼتین. ثشای دػتیبثی ثِ ایي ّذف، اص سٍیىشد ویفی اػتفبدُ ؿذ ٍ هلبحجِ

ًفش اص  9اهٌیتی ٍ اػتشاتظیه استؾ روَْسی اػلاهی ایشاى اًزبم گشفت. دس هزوَع ثب ّبی ًظبهی،  وبسؿٌبػبى حَصُ

ّب تب صهبًی اداهِ یبفت وِ پظٍّـگش ثِ ًمغِ اؿجبع ًظشی  ػبختبس یبفتِ اًزبم ؿذ. ایي هلبحجِ خجشگبى هلبحجِ ًیوِ

ػت آهذ. سٍایی ػؤالات هلبحجِ ؿذ ٍ تلَیشی وبهل اص هَضَع ثِ د سػیذ؛ یؼٌی ربیی وِ اعلاػبت رذیذی اسائِ ًوی

آهذُ اص  دػت ّبی ثِ ثشای تحلیل دادُ.( تأییذ گشدیذُ اػت76/0ثِ سٍؽ هحتَایی ٍ پبیبیی آى ثب ارشای سٍؽ ثبصآصهَى )

ثٌیبد )گشاًذد تئَسی( عشاحی گشدیذُ، اػتفبدُ ؿذُ اػت.  وِ رْت اًزبم ًظشیِ دادُ 2020افضاس هىغ ویَ دی ای  ًشم
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 مقذمٍ
ؿَد وِ ػبصهبى ثبیذ دس رْت  ثِ هزوَػِ ٍظبیف ٍ تؼْذاتی گفتِ هی یػبصهبً یارتوبػهؼئَلیت 

وٌذ، اًزبم دّذ )رضئی ٍ ّوىبساى،  ای وِ دس آى فؼبلیت هی حفظ، هشالجت ٍ ووه ثِ ربهؼِ

ػٌَاى ػٌلشی حیبتی دس تَػؼِ پبیذاس رَاهغ، ًمـی  (. ایي هفَْم دس ػلش حبضش، ث1393ِ

ػٌَاى یه ًْبد اهٌیتی،  خلَف استؾ ثِ َسد ًْبدّبی دٍلتی، ثٍِیظُ دس ه اًىبسًبپزیش یبفتِ اػت. ثِ

 .(2021ؿَد )فبربسدٍ ٍ ّوىبساى،  ایي اّویت دٍچٌذاى هی

هفَْهی پَیب ٍ چٌذٍرْی اػت وِ ثِ تؼْذ ػبصهبى ثِ سفبُ ٍ پیـشفت  یػبصهبً یارتوبػهؼئَلیت 

ّبی دٍلتی، ثِ  (. ػبصهبى2022وٌذ، اؿبسُ داسد )تبی ٍ ّوىبساى،  ای وِ دس آى فؼبلیت هی ربهؼِ

تحمك ٍ  گبم ؾیپتَاًٌذ  گزاسی، ارشا ٍ ًظبست ثش اهَس ربهؼِ، هی ٍاػغِ ًمؾ هْن خَد دس ػیبػت

ّب ثب اتخبر سٍیىشدی هؼئَلاًِ دس لجبل هؼبئل ارتوبػی، لبدسًذ  تشٍیذ ایي هفَْم ثبؿٌذ. ایي ػبصهبى

ٌذ. ایي اهش اص عشیك آهَصؽ، فشٌّگ پبػخگَیی، تؼْذ ٍ دلؼَصی سا دس ربهؼِ گؼتشؽ دّ

گیشد )فبربسدٍ ٍ  سػبًی ٍ تـَیك سفتبسّبی هؼئَلاًِ دس ػغَح هختلف ربهؼِ كَست هی اعلاع

ػٌَاى الگَیی ثشای ػبیش  تَاًذ ثِ ّبی دٍلتی هی (. ػولىشد هؼئَلاًِ ػبصهبى2021ّوىبساى، 

شاس ایي هفَْم سا افضایؾ ّب، اػن اص خلَكی ٍ غیشدٍلتی، ػول وشدُ ٍ اًگیضُ پزیشؽ ٍ اػتم ثخؾ

 .دّذ

ّبی  ػٌَاى یىی اص ًْبدّبی اػبػی وـَس، دس حَصُ هؼئَلیت ایشاى، ثِ اػلاهی استؾ روَْسی

ارتوبػی ٍظبیفی ّوچَى اهذادسػبًی، حوبیت اص هٌبعك هحشٍم، تَػؼِ آهَصؽ، ثْجَد خذهبت 

تَاًذ  الذاهبت هی صیؼت سا ثش ػْذُ داسد. گؼتشؽ ایي ثْذاؿتی ٍ دسهبًی، ٍ حفبظت اص هحیظ

ػٌَاى ًْبدی پیـشٍ  ًمؾ استؾ سا دس تَػؼِ پبیذاس وـَس استمب ثخـذ. دس ؿشایظ هغلَة، استؾ ثِ

تَاًذ دس ثْجَد سفبُ ػوَهی ٍ  سیضی هٌؼزن ٍ ّوىبسی ثب ػبیش ًْبدّب، هی دس ایي ػشكِ، ثب ثشًبهِ

ّبی ارتوبػی  ّویت هؼئَلیتثِ دلیل گؼتشدگی ٍ ا .تمَیت اػتوبد ارتوبػی ػْن ثؼضایی ایفب وٌذ
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ؿَد. ایي الگَ  ّب احؼبع هی استؾ، ضشٍست تذٍیي یه الگَی ربهغ ثشای تجییي ایي هؼئَلیت

 .ثبیذ ساٌّوبی ػولی ثشای استؾ دس ایي صهیٌِ ثَدُ ٍ ػغح تؼْذ ایي ًْبد سا ثِ ربهؼِ استمب دّذ

ػبصی ٍ المبی ٌّزبسّب،  ػْن ٍ ًمؾ خَد دس فشٌّگ ثِ ثبتَرِّبی دٍلتی، ًظیش استؾ،  ػبصهبى

ای ثشای  ثبؿٌذ. ایي ًمؾ، صهیٌِ یػبصهبً یارتوبػداس تحمك ٍ تشٍیذ هؼئَلیت  تَاًٌذ علایِ هی

ّب ًیض ثِ پزیشؽ ٍ اػتمشاس  وٌذ تب آى ّبی غیشدٍلتی فشاّن هی گیشی ٍ الگَثشداسی دیگش ثخؾ الْبم

سٍ، ّذف ایي پظٍّؾ  اصایي(. 1392ّبی خَد ثپشداصًذ )الَاًی ٍ ّوىبساى،  ایي هفَْم دس حَصُ

ّبی ارتوبػی استؾ روَْسی اػلاهی ایشاى  دػتیبثی ثِ الگَیی پبسادایوی ثشای تجییي هؼئَلیت

 .ثٌیبد عشاحی ٍ اسائِ ؿَد وِ ثش هجٌبی ًظشیِ دادُاػت 

استؾ ّبی ارتوبػی  ایي پظٍّؾ ثب ّذف اسائِ الگَیی ربهغ ثشای تجییي هؼئَلیت: تحقیق ي ضزيرت تاَمی

روَْسی اػلاهی ایشاى اًزبم ؿذُ اػت. ثب تَرِ ثِ ًَآٍسی ٍ اّویت آى، ایي الگَ ثِ استؾ دس ایفبی 

وٌذ ٍ ًمؾ حیبتی دس تَػؼِ پبیذاس وـَس ٍ ّوجؼتگی ثیـتش ثب اّذاف  تؼْذات ارتوبػی خَد ووه هی

ّبی  بػی وـَس، هؼئَلیتػٌَاى یىی اص ًْبدّبی اػ وٌذ. استؾ روَْسی اػلاهی ایشاى ثِ ارتوبػی ایفب هی

ّبی هختلف اص رولِ اهذادسػبًی، حوبیت اص هٌبعك هحشٍم، ثْجَد خذهبت  ای دس صهیٌِ ارتوبػی گؼتشدُ

صیؼت داسد. ثب تَرِ ثِ اّویت ایي ٍظبیف، تجییي یه الگَی ربهغ  ثْذاؿتی ٍ دسهبًی، ٍ حفبظت اص هحیظ

 .ّبی ارتوبػی استؾ اهشی حیبتی اػت ثشای هؼئَلیت

ػٌَاى یىی اص اسوبى اكلی اهذادسػبًی ٍ حوبیت اص  ّبی عجیؼی ٍ اًؼبًی، استؾ ثِ شایظ ثحشاىدس ؿ

تَاًذ  ّبی ارتوبػی استؾ هی ػبصی هؼئَلیت سٍ، ؿفبف وٌذ. اص ایي ثذیلی ایفب هی هشدم، ًمؾ ثی

ي هَرت افضایؾ اػتوبد ػوَهی ثِ ایي ًْبد ٍ استمبی ّوجؼتگی ارتوبػی ؿَد. الگَی پیـٌْبدی ای

ّبی هختلفی اص هؼئَلیت ارتوبػی استؾ ؿبهل اهذادسػبًی، ووه ثِ هٌبعك  پظٍّؾ، حَصُ

دّذ. ایي الگَ ثشای احشثخـی  صیؼت سا پَؿؾ هی هحشٍم، ثْذاؿت، آهَصؽ ٍ حفبظت اص هحیظ

 .ّبی ارشایی اػت سیضی هٌؼزن ٍ ّوىبسی هؼتوش ثب ػبیش ًْبدّب ٍ دػتگبُ ثیـتش ًیبصهٌذ ثشًبهِ

تَاًذ ثِ استمبی سضبیت ٍ  سفغ خلأّبی هَرَد دس صهیٌِ هؼئَلیت ارتوبػی استؾ، هی ایي هذل ثب

اػتوبد ػوَهی، ثْجَد وبسایی استؾ دس اػتفبدُ ثْیٌِ اص هٌبثغ ٍ دس ًْبیت تمَیت ربیگبُ آى دس 
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دًجبل پبػخ ثِ آى ّؼتین ایي اػت وِ الگَی  وـَس ووه وٌذ. دس ایي تحمیك، ػؤال اكلی وِ ثِ

 ّبی ارتوبػی استؾ روَْسی اػلاهی ایشاى چگًَِ اػت؟ َلیتهؼئربهغ 

 مببوی وظزی

 پیطیىٍ ضىبسی

 :یداخل تحقیقبت
 تیهذل هؼئَل یعشاح»تحت ػٌَاى  یدس همبلِ ا 1402دسػبل ٍ ّوىبساى یلیاػوبػ ذیػؼ -1

هذل  یپظٍّؾ ثب ّذف عشاح يیوِ ا ىٌذیه بىیث«یػبصهبً تیؿفبف ىشدیثب سٍ یؿشوت یارتوبػ

اًزبم ؿذُ اػت.  یارتوبػ يیدس ػبصهبى تبه یػبصهبً تیؿفبف ىشدیثب سٍ یؿشوت یارتوبػ تیهؼئَل

 تیهؼئَل یٍ هتخللبى ػبصهبى، ؿؾ ثؼذ ثشا شاىیخجشگبى ٍ پشػـٌبهِ اص هذ ثبهلبحجِ  كیاص عش

ًـبى  ذیؿذ. تب ییؿٌبػب یػبصهبً تیآى ثب اػتفبدُ اص ؿفبف یاستمب یٍ پٌذ دػتِ ساّجشد ثشا یشیپز

 ٍ ػولىشد ػبصهبى هَحش ثبؿذ. یارتوبػ تیهؼئَل یدس استمب تَاًذ یه یػبصهبً تیداد وِ ؿفبف

 استمبء ثش هَحش ػَاهل»دس همبلِ ای تحت ػٌَاى  1402دس ػبل ثْبدس ٍ ّوىبساى  ػلیشضب -2

ایي پظٍّؾ ثِ ثشسػی ػَاهل  ثیبى هیىٌذ. «اخلالی سٍیىشدی ػٌَاى ثِ ارتوبػی پزیشی هؼئَلیت

ػبهل ولیذی هبًٌذ اعلاػبت،  9پزیشی ارتوبػی دس صًزیشُ تأهیي پشداختِ ٍ  هؤحش ثش هؼئَلیت

پزیشی  دّذ وِ هؼئَلیت ّب ًـبى هی گیشی ٍ تؼْذ ثِ پبیذاسی سا ؿٌبػبیی وشدُ اػت. یبفتِ رْت

 .وٌذ ّب ٍ تَػؼِ پبیذاس ووه هی ارتوبػی ثِ ثْجَد سفتبسّبی ػبصهبى

 پیبهذّبی فشاتحلیل»دس همبلِ ای تحت ػٌَاى  1401دس ػبلٍ ّوىبساى  لشثبًیضادُ ..ال ٍرِ -3

دّذ وِ هؼئَلیت  ایي پظٍّؾ ًـبى هی  ٌذ.ٌثیبى هیى «ایشاًی ػبصهبًْبی دس ارتوبػی هؼئَلیت

ّبی ایشاًی ثِ افضایؾ ّوبٌّگی فشد ثب ػبصهبى، تمَیت َّیت ٍ اػتوبد  ارتوبػی دس ػبصهبى

 .وٌذ هحیغی دس ػغح ربهؼِ ووه هی ػولىشد صیؼتػبصهبًی، ٍ ثْجَد هـشٍػیت ٍ 

ساّجشدّبی ًحَُ فؼبلیت »دس همبلِ خَد ثب ػٌَاى  1397دس ػبل ػجذالؼلی پَسؿبػت ٍ ّوىبساى  -4

 تیشیاستؾ دس هذ یساّجشدّب یهمبلِ ثِ ثشسػ يیاذ وِ ٌتَضیح هیذّ« آرب دس هذیشیت ثحشاى

دس صهبى  وٌذ یپشداختِ اػت، وِ دٍلت سا هَظف ه یلبًَى اػبػ 147عجك اكل  یؼیعج یّب ثحشاى

اػتفبدُ  یسصه یثِ آهبدگ تیالذاهبت ثذٍى آػ شیاهذاد ٍ ػب یاستؾ ثشا ضاتیٍ تزْ شٍیثحشاى اص ً

 ّب یآهبدگ تیتمَ ي،یػبختبسّب ٍ لَاً یثبصًگش ّب، تیفظش یوٌذ. همبلِ ّـت ساّجشد، اص رولِ استمب
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تَاى  ؾیساّجشدّب افضا يی. ّذف اوٌذ یه یثحشاى سا هؼشف تیشیهذ یتخلل یّب ػبهبًِ زبدیٍ ا

 ٍ وبّؾ احشات آًْب ثش وـَس اػت. یؼیعج یّب استؾ دس همبثلِ ثب ثحشاى
 
 

 :طًرک اس خبرج تحقیقبت

ایي  «هؼئَلیت ارتوبػی ػبصهبى اص دیذگبُ ًظبهی»دس همبلِ ای تحت ػٌَاى  2021دس ػبل ٍالذهش-1

دّذ وِ ایي ًیشٍّب  ًیشٍّبی هؼلح لْؼتبى سا ثشسػی وشدُ ٍ ًـبى هیپظٍّؾ هؼئَلیت ارتوبػی 

ثِ حفبظت اص ربهؼِ ٍ استمبی هٌبفغ ارتوبػی ٍ هحیظ صیؼتی هتؼْذًذ. ّوچٌیي، اكَل هؼئَلیت 

ّب لبثل ارشاػت. هجبحج اكلی ؿبهل پیًَذ ثب ربهؼِ، حك دفبع اص خَد  ٍوبس دس آى ارتوبػی وؼت

 .ووبى اػتٍ دٍسی اص هٌبفغ ػیبػی حب

تأحیش هؼئَلیت ارتوبػی ًظبهی ٍ دسن »دس پظٍّـی ثب ػٌَاى  2020دس ػبلٍ ّوىبساى  1پبسن-2

ّبی  ای ًـبى داد وِ تؼْذ استؾ ثِ هؼئَلیت دس وشُ، هغبلؼِ «ػبصهبًی ػشثبص ٍ سفتبس ؿْشًٍذی

ػشثبصاى تأحیش ارتوبػی هبًٌذ حمَق ثـش ٍ الذاهبت ثـشدٍػتبًِ، ثش اػتجبس استؾ ٍ سفتبس ػبصهبًی 

ّبی حمَلی، اخلالی ٍ  هخجت داسد. ایي تأحیش ثب افضایؾ اػتجبس استؾ ٍ دس خلَف هؼئَلیت

 .ؿَد ثـشدٍػتبًِ تمَیت هی

ّبی ًظبهی دس دٍساى پبًذهی دس  ػیبػت»دس همبلِ ای تحت ػٌَاى  2020دسػبل  2رَى ًَّب-3

گَیذ وِ ثحشاى  پشداصد ٍ هی هی همبلِ ثِ ثشسػی ًمؾ استؾ اًذًٍضی دس ثحشاى وشًٍب «اًذًٍضی

داًٌذ، اهب  ثبػج افضایؾ ًمؾ استؾ ؿذُ اػت. ثشخی ایي سا ًـبًِ ثبصگـت استؾ ثِ ػیبػت هی

ًَیؼٌذُ هؼتمذ اػت استؾ ثِ دًجبل تخجیت ربیگبُ ٍ افضایؾ سٍحیِ ًیشٍّب اػت. دهَوشاتیضاػیَى 

شاى خبف دس حبل گؼتشؽ ؿجىِ ثبػج ًبسضبیتی اص هبصاد افؼشاى ؿذُ ٍ دٍلت ثب حوبیت اص افؼ

 .وٌذ ّبی داخلی خَد اػتفبدُ هی حوبیتی خَد اػت. استؾ اص ثحشاى وشًٍب ثشای پیـجشد ثشًبهِ

ًمؾ استؾ دس هذیشیت ٍ »دس همبلِ ای تحت ػٌَاى  2017دس ػبل ٍ ّوىبساى  3تت ًبیٌگ صاٍ -4

ایي پظٍّؾ ثب تحلیل  وِذ ٌثیبى هیىٌ«هیبًوبس 2015پبػخ ثِ ثلایبی عجیؼی دس ػیل ّبی ػبل 

ّبی ارتوبػی، ثِ ثشسػی احشثخـی هذیشیت ثحشاى ٍ ًمؾ ثبصیگشاى دس ػیل ػشاػشی هیبًوبس  ؿجىِ

سػبًی، تجبدل هٌبثغ، رؼتزَ ٍ  پشداختِ اػت. ًمؾ استؾ دس ایي ؿجىِ ؿبهل اعلاع 2015دس ػبل 

                                                           
1
 Park 

2
 Honna, Jun 

3 Zaw, Thet Naing 
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ّبی  ی دٍلتی، ػبصهبىّب ّبی ثـشدٍػتبًِ ثَدُ اػت. دس ایي ثحشاى، اسگبى ًزبت ٍ اسائِ ووه

 .ّبی هختلف دس ؿجىِ هذیشیت ثحشاى ّوىبسی داؿتٌذ ّبی غیشدٍلتی اص ثخؾ الوللی ٍ ػبصهبى ثیي

 
 یروغ ثٌذی پیـیٌِ ؿٌبػ :1رذٍل

عنوان مقبله و  ردیف

 نویسنده

 کبربردهب هب بندی یبفته جمع

عشاحی هذل  1

هؼئَلیت ارتوبػی 

ؿشوتی )اػوبػیلی، 

1402) 

پزیشی ٍ  هؼئَلیت ؿٌبػبیی ؿؾ ثؼذ

پٌذ ساّجشد ثشای استمبی آى اص عشیك 

ؿفبفیت ػبصهبًی. ؿفبفیت ثبػج 

ثْجَد هؼئَلیت ارتوبػی ٍ ػولىشد 

 ؿَد. ػبصهبى هی

ّبی ؿفبفیت دس  ثْجَد ػیبػت

ّب ثشای افضایؾ وبسایی، تمَیت  ػبصهبى

 .ًفؼبى یرهؼئَلیت ارتوبػی ٍ اػتوبد 

ػَاهل هؤحش ثش  2

استمبی 

پزیشی  هؼئَلیت

ارتوبػی )ثْبدس، 

1402) 

ػبهل ولیذی ؿبهل  9ؿٌبػبیی 

اعلاػبت، ریٌفؼبى ٍ پبیذاسی. 

ػٌَاى  هؼئَلیت ارتوبػی ثِ

چبسچَثی اخلالی، سفتبسّبی 

هحیغی سا ثْجَد  ارتوبػی ٍ صیؼت

 ثخـذ. هی

ّبی هجتٌی ثش اخلاق ٍ  عشاحی اػتشاتظی

پبیذاسی دس صًزیشُ تأهیي ٍ استمبی 

 .ًفؼبى یرب استجبط ث

فشاتحلیل پیبهذّبی  3

هؼئَلیت ارتوبػی 

 (1401، صادُ یلشثبً)

پیبهذّبی هؼئَلیت ارتوبػی دس ػِ 

دٍػتی، سفتبس  ػغح: فشدی )ًَع

هذاس(، ػبصهبًی )َّیت،  هـتشی

ػبصهبًی  هضیت سلبثتی( ٍ ثشٍى

 )اػتوبد ػوَهی، هـشٍػیت(.

گزاسی ثشای تمَیت  ووه ثِ ػیبػت

وبػی ٍ ایزبد فشٌّگ هؼئَلیت ارت

 ّب ٍ ربهؼِ. دس ػبصهبى افضٍدُ اسصؽ

ساّجشدّبی فؼبلیت  4

آرب دس هذیشیت 

ثحشاى )پَسؿبػت، 

1397) 

هؼشفی ّـت ساّجشد ؿبهل تمَیت 

ّبی  ّب ٍ ایزبد ػبهبًِ آهبدگی

تخللی ثشای استمبی ظشفیت 

 هذیشیت ثحشاى عجیؼی دس استؾ.

ّبی عجیؼی ٍ  سیضی ثحشاى ثْجَد ثشًبهِ

ٍسی تزْیضات ٍ ًیشٍّبی  ثْشُافضایؾ 

 ًظبهی دس ؿشایظ ثحشاًی.

هؼئَلیت ارتوبػی  5

ػبصهبى اص دیذگبُ 

ًظبهی )ٍالذهش، 

2021) 

تحلیل هؼئَلیت ارتوبػی ًیشٍّبی 

هؼلح لْؼتبى ثب تأویذ ثش پیًَذ ثب 

صیؼت ٍ  ربهؼِ، حفبظت اص هحیظ

 اكَل اخلالی ًظبهی.

استمبی ّوىبسی استؾ ثب ربهؼِ ٍ 

آى دس تحمك اّذاف  تمَیت ًمؾ

 هحیغی ٍ ارتوبػی. صیؼت
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تأحیش هؼئَلیت  6

ارتوبػی ًظبهی ثش 

سفتبس ػبصهبًی 

 (2020)پبسن، 

هؼئَلیت ارتوبػی استؾ ثش سفتبس 

ػبصهبًی ٍ اػتجبس دسًٍی استؾ تأحیش 

هخجت داسد. الذاهبتی هبًٌذ حمَق ثـش 

 ٍ ثـشدٍػتی ًمؾ ولیذی داسًذ.

ایزبد ّبی استؾ ثشای  تمَیت ػیبػت

تؼبهل هخجت ثب ًیشٍّب ٍ استمبی سٍحیِ 

 ٍ اػتجبس ػبصهبًی.

ّبی ًظبهی  ػیبػت 7

دس دٍساى پبًذهی 

 (2020)رَى ًَّب، 

ًمؾ استؾ اًذًٍضی دس ثحشاى وشًٍب 

ؿبهل تخجیت ربیگبُ، افضایؾ 

ّبی  تؼبهلات داخلی ٍ ارشای ثشًبهِ

 حوبیتی ثشای افؼشاى هبصاد.

ثشای تمَیت ّب  ثشداسی اص ثحشاى ثْشُ

ػبختبسّب ٍ افضایؾ احشثخـی ًمؾ 

 گزاسی داخلی. استؾ دس ػیبػت

تأحیش ػبثمِ ًظبهی  8

دس ؿفبفیت 

هؼئَلیت ارتوبػی 

 (2019)ًلیح، 

ًظبهی دس  ثبػبثمِحضَس افشاد 

ّب ؿفبفیت  هذیشُ ؿشوت ّیئت

ّبی هؼئَلیت ارتوبػی سا  گضاسؽ

دّذ، اهب ایي تأحیش دس  افضایؾ هی

هَسد ػیبػتوذاساى هـبّذُ ًـذُ 

 اػت.

ّبیی ثشای اػتفبدُ اص  عشاحی چبسچَة

ّب  ػبثمِ ًظبهی دس هذیشیت ػبصهبى

رْت افضایؾ ؿفبفیت ٍ اػتوبد 

 ػوَهی.

ًمؾ استؾ دس  9

یبی هذیشیت ثلا

 (2017عجیؼی )صاٍ، 

ّبی ارتوبػی ًـبى داد  تحلیل ؿجىِ

ًمؾ  2015استؾ هیبًوبس دس ػیل 

سػبًی، رؼتزَ ٍ  ولیذی دس اعلاع

 ًزبت ٍ تجبدل هٌبثغ ایفب وشدُ اػت.

استمبی ًمؾ استؾ دس هذیشیت ثحشاى 

اص عشیك ّوىبسی هؤحش ثب ػبیش ًْبدّب ٍ 

ّبی ارتوبػی ثشای  اػتفبدُ اص ؿجىِ

 ّب. ثْتش ثحشاىهذیشیت 

 :گیزی کلی وتیجٍ

ّب  دٌّذُ اّویت هؼئَلیت ارتوبػی دس ًْبدّبی ًظبهی ٍ ػبصهبًی ّؼتٌذ. یبفتِ ایي همبلات ًـبى

تَاًٌذ  ثخـی، اػتفبدُ اص اكَل اخلالی ٍ پبیذاسی هی حبوی اص آى اػت وِ ؿفبفیت، ّوىبسی ثیي

داؿتِ ثبؿٌذ. ایي سٍیىشدّب  ًفؼبى یرّب، اػتوبد ػوَهی ٍ تؼبهل ثب  تأحیشات هخجت ثش ػولىشد ػبصهبى

 .وٌذ الوللی ووه هی ّب دس ػغح هلی ٍ ثیي ثِ تَػؼِ پبیذاس ربهؼِ ٍ تمَیت ربیگبُ ػبصهبى

 :َب استفبدٌ

 .ٍ افضایؾ وبسایی اػتوبد رلتپزیشی ثشای  ثْجَد ؿفبفیت ٍ هؼئَلیت :ّب ػبصهبى

افضایؾ اػتجبس ٍ تؼبهل ثب هحیغی ثشای  ّبی ثـشدٍػتبًِ ٍ صیؼت تَػؼِ ثشًبهِ :ًْبدّبی ًظبهی

 .ربهؼِ

 .ّبی حوبیتی ّب ٍ عشاحی ػیبػت ثشداسی اص ظشفیت ًظبهی دس ثحشاى ثْشُ :ّب دٍلت
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ّبی اخلالی ثشای استمبی سفتبسّبی ارتوبػی ٍ التلبدی  گؼتشؽ چبسچَة :تحمیمبت آیٌذُ

 .ّب ػبصهبى
 
 
 
 
 
 
 

 مفًُم ضىبسی-ة

فشٌّگی هبًٌذ فشٌّگ دفبػی، َّیت هلی ٍ احؼبع ّبی ارتوبػی ٍ  هؤلفِ مسئًلیت اجتمبعی:

تؼلك ثِ وـَس دس تمَیت هؼئَلیت ارتوبػی هؤحشًذ. دس ایشاى، هزّت، وشثلا ٍ ػشهبیِ ارتوبػی 

ّب اص هیْي دفبع  حغ هؼئَلیت سا تمَیت وشدُ ٍ دس دٍساى دفبع همذع، هشدم ثب تىیِ ثش ایي هؤلفِ

هحوذسضب ).هـبسوت ػوَهی ًیض ًمؾ داسًذّب دس تمَیت ّوجؼتگی ٍ  وشدًذ. ایي هؤلفِ

هَلش ٍ ّوىبساى، هؼئَلیت ارتوبػی ػبصهبى سا استجبعی هتمبثل ثیي یه ًْبد ٍ (1403آؿتیبًی،

پزیشی ثٌب ؿذُ اػت. ایي هفَْم ثِ ایي  وٌٌذ وِ ثش پبیِ هؼئَلیت ربهؼِ اعشاف آى تؼشیف هی

ّبی خَد ثش ربهؼِ پبػخگَ  فؼبلیت بسآحاًذ دس لجبل  ّب هَظف ٍوبسّب ٍ ػبصهبى هؼٌبػت وِ وؼت

تؼْذی ربهغ  كَست ثِاص دیذگبُ ثبًه رْبًی، ایي هؼئَلیت  (2009،ٍ ّوىبساى 1هَلش) ثبؿٌذ.

ّبیؾ ػْین  دس فؼبلیت یًَػ ثِوٌذ دس ثشاثش ّوِ افشادی وِ  ؿَد وِ ػبصهبى سا هلضم هی تؼشیف هی

ّب دس چٌذ  هؼئَلیت ارتوبػی ػبصهبى (2008ٍ ّوىبساى، 2ػبػتبساسٍری) .ّؼتٌذ، پبػخگَ ثبؿذ

ای  لشاس گشفتِ ٍ ربیگبُ ٍیظُ هَسدتَرِیه هَضَع ولیذی دس حَصُ هذیشیت  ػٌَاى ثِدِّ گزؿتِ 

اگشچِ تؼشیف ربهغ ٍ ٍاحذی  (2015ى،اػؼیذی ٍ ّوىبس) .دس ادثیبت ایي حَصُ پیذا وشدُ اػت

ای اص  هزوَػِ ػٌَاى ثِتَاى آى سا  هی یعَسول ثِثشای هؼئَلیت ارتوبػی ؿشوتی ٍرَد ًذاسد، اهب 

خَد ثش ػْذُ  ًفؼبى یرٍ تؼْذاتی داًؼت وِ یه ػبصهبى دس لجبل ربهؼِ ٍ  ٌذّبیفشاػولىشدّب، 

ّب ٍ تؼْذات  ای اص فؼبلیت هزوَػِ ػٌَاى ثِ گبلجشایج تَػظ 2012گیشد. ایي هفَْم دس ػبل  هی

ّب  ّذف اكلی ػبصهبى (3،2012گبلجشایپ) .تؼشیف ؿذُ اػت ًفؼبًـبى یرّب دس لجبل  ػبصهبى

هَفمیت پبیذاس ًیبص ثِ ادغبم اّذاف ارتوبػی ٍ اخلالی داسد. ٍسی ٍ ػَد اػت، اهب  افضایؾ ثْشُ

                                                           
1 Mueller, M 
2 Sastararuji, D 
3
 Galbreath 
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تَاًذ  وٌذ ٍ ػذم تَرِ ثِ آى هی هؼئَلیت ارتوبػی، فشاتش اص لبًَى، ثِ ثْجَد سفبُ ربهؼِ ووه هی

َلیت ثبػج تَػؼِ پبیذاس ٍ هَفمیت ثلٌذهذت ّب سا وبّؾ دّذ. تؼْذ ثِ ایي هؼئ اػتجبس ؿشوت

 .ؿَد ّب هی ػبصهبى

ّبی دٍلتی ثِ هؼٌبی تؼْذی  ارتوبػی دس استؾ ٍ ػبصهبىهؼئَلیت  :مفًُم مسئًلیت اجتمبعی در ارتص

استؾ ثبیذ ػلاٍُ ثش آهبدگی  اػت. ؼتیص ظیهحفشاتش اص ٍظبیف لبًًَی ثشای استمبی سفبُ ربهؼِ ٍ حفظ 

تَاًذ ًمؾ هْوی  گیشی اص هٌبثغ اًؼبًی ؿبیؼتِ، هی ارتوبػی خَد ًیض تَرِ وٌذ. ثب ثْشُسصهی، ثِ هؼئَلیت 

ّبی  ّب دس ساػتبی اسصؽ ّب ٍ تَاًوٌذی دس تَػؼِ پبیذاس ربهؼِ ایفب وشدُ ٍ اص عشیك استمبی ؿبیؼتگی

ؼئَلیت ایي ه (1403)هحوذ حؼي ثبلشی ٍ ّوىبساى،.ّبی ارتوبػی خَد سا تمَیت وٌذ اػلاهی، هؼئَلیت

گزاسی دس هٌبثغ تزذیذپزیش، وبّؾ ضبیؼبت ٍ تشٍیذ هلشف هؼئَلاًِ اًشطی  ؿبهل الذاهبتی ًظیش ػشهبیِ

استؾ تب اّویت هؼئَلیت ارتوبػی دس  (2020ٍ ّوىبساى، 1ًَّگ لَ یَئِ) .ؿَد رْت تَػؼِ پبیذاس هی

یبفتِ ٍ پبیذاس داسد.  تَػؼِای اهي،  ٍظبیف دفبػی اػت ٍ ًمؾ ولیذی دس ایزبد ربهؼِ حذٍدی ّن تشاص ثب

تَاًذ ثِ تمَیت حجبت هلی، افضایؾ  ّبی ارتوبػی، هی ؿذُ دس هؼئَلیت سیضی استؾ ثب سٍیىشدی فؼبل ٍ ثشًبهِ

ٍ  2ؿلَهَ هیضساّی) .اػتوبد ػوَهی ٍ هـشٍػیت خَد، ٍ ّوچٌیي ثِ تَػؼِ پبیذاس رَاهغ هحلی ووه وٌذ

ّبی هـبسوتی ٍ ّوىبسی ثب رَاهغ هحلی، ًیبصّب ٍ هـىلات  بهِتَاًذ ثب ایزبد ثشً استؾ هی (2020،ّوىبساى

اًذیـی، تـىیل  آًْب سا ؿٌبػبیی ٍ دس حل آًْب هـبسوت وٌذ. ایي وبس اص عشیك ثشگضاسی رلؼبت ّن

الوٌفؼِ، ٍ اسائِ خذهبت آهَصؿی ٍ ثْذاؿتی ثِ رَاهغ  ّبی ػوشاًی ٍ ػبم ّبی هـتشن، ارشای پشٍطُ گشٍُ

ّبی  تَاًذ ثب تَػؼِ ّوىبسی استؾ هی (2011، 3فیـوي-پٌی فبػتشٍ  ثشًذا ًٍَل) .ػتپزیش ا هحشٍم اهىبى

ّبی هؼئَلیت  ّبی لاصم ثشای پشٍطُ الوللی، هٌبثغ ٍ تخلق ثب ًْبدّبی دٍلتی، غیشدٍلتی ٍ ثیي یػبصهبً يیث

ّبی ػوشاًی، اسائِ خذهبت آهَصؿی ٍ ثْذاؿتی،  ّب ؿبهل ارشای پشٍطُ ارتوبػی سا تأهیي وٌذ. ایي ّوىبسی

تذٍیي ٍ  (2003ساى ٍ ّوىب 4ػیٌتیب ّبسدی) .تَاًوٌذػبصی التلبدی ٍ اهذادسػبًی دس هَالغ ثحشاى اػت

ّبی استؾ ٍ تزبسة ػبیش  ًیبصّبی ربهؼِ، ظشفیت ثِ ثبتَرِّبی ارتوبػی ثبیذ  ارشای ثشًبهِ ربهغ هؼئَلیت
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ّبی  ّبی ارشایی، ؿبخق ّبی ػولی، ثشًبهِ ًْبدّب اًزبم ؿَد. ایي ثشًبهِ ثبیذ اّذاف هـخق، اػتشاتظی

 (2015ٍ ّوىبساى، 1تبهبسا ٍلاػتلیىب ثبویچ) .گیشی ٍ ًظبم اسصیبثی ٍ ًظبست سا ؿبهل ؿَد اًذاصُ

دّذ. دس  ثٌیبد سا ًـبى هی هذل پبسادایوی ًتیزِ ًْبیی تحلیل ویفی ثِ سٍؽ دادُ :الگًی پبرادایمی

ّبی ؿٌبػبیی ؿذُ اص عشیك وذگزاسی ثبص ٍ وذگزاسی هحَسی دس لبلت یه الگَی  ایي هذل، همَلِ

ٍ تمَیت ًظشیِ دس وذگزاسی اًتخبثی، ثب اػتفبدُ اص  ػبصی ؿًَذ. فشآیٌذ یىپبسچِ ػبختبسی هشتت هی

ثٌذی اص  وٌذ ٍ فشایٌذ دػتِ ّبیی هبًٌذ ًگبسؽ خظ داػتبى وِ هفبّین سا ثِ یىذیگش هتلل هی تىٌیه

ؿَد. دس ایي هشحلِ،  ّبی ًظشی اًزبم هی ّبی ؿخلی دس هَسد ایذُ ثشداسی عشیك یبدداؿت

گیشًذ ٍ  داصد وِ ػبیش همَلات پیشاهَى آى ؿىل هیپش پشداص ثِ ثشسػی همَلِ هحَسی هی ًظشیِ

ؿَد ٍ ثب استجبط دادى آى ثِ  هٌذ اًتخبة هی كَست ًظبم دّذ. ایي همَلِ ثِ ای سا تـىیل هی ولیذٍاطُ

گش فشایٌذی اػت وِ دس پظٍّؾ هَسد ثشسػی  ؿَد وِ تَكیف ای ًَؿتِ هی ػبیش همَلات، ًظشیِ

 (2،2005)وبسٍل.لشاس گشفتِ اػت

سٍؿی وبسآهذ اػت.  ٍاحشثخـی ثِ هؼٌبی دػتیبثی ثِ ّذف  :اثزبخطی مسئًلیت اجتمبعی در ارتص

دس صهیٌِ هؼئَلیت ارتوبػی استؾ، ایي هفَْم ؿبهل فشاتش سفتي اص ٍظبیف دفبػی ٍ هـبسوت دس 

ّبی ربهؼِ، ًگشؽ  سفبُ ربهؼِ اػت. ػَاهل هؤحش ثش احشثخـی ایي هؼئَلیت ؿبهل فشٌّگ ٍ اسصؽ

اٍلٌِب ٍ  اٍلٌِب گشیـٌٍَا) .اػتّبی ارتوبػی  ًؼجت ثِ استؾ، ٍ هیضاى هـبسوت هشدم دس ثشًبهِ هشدم

ّبی ارتوبػی ًمؾ ولیذی دس احشثخـی  آگبّی ٍ هـبسوت ػوَهی دس ثشًبهِ( 2022، 3پبًچٌىَ

ّبی ارتوبػی استؾ داسد. ایي ؿبهل هیضاى هـبسوت هشدم ٍ آگبّی آًبى اص اّویت ایي  هؼئَلیت

 احش ثخؾثشای هذیشیت ٍ ارشای (. 2021ٍ ّوىبساى، 4ال اػبهِ هحوذ ػیي ).ّب اػت لیتهؼئَ

ّبی ارتوبػی دس استؾ، لاصم اػت یه ػبختبس ػبصهبًی هٌبػت ایزبد ؿَد.  ّبی هؼئَلیت ثشًبهِ

گزاسی ٍ ّوبٌّگی ولاى سا ثش ػْذُ  ایي ػبختبس ثبیذ ؿبهل یه ػتبد هشوضی ثبؿذ وِ ًمؾ ػیبػت

سیضی، ارشای هحلی، ًظبست ٍ  چٌیي ٍاحذّبی اػتبًی ٍ ؿْشػتبًی وِ هؼئَلیت ثشًبهِداسد، ٍ ّو
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ثٌذی ٍظبیف ثِ هذیشیت ثْتش ٍ ارشای  ّب سا ثش ػْذُ داؿتِ ثبؿٌذ. ایي تمؼین اسصیبثی ایي ثشًبهِ

ًیىَلیٌب هبسوَتب  ).وٌذ ّبی هؼئَلیت ارتوبػی دس ػغح هلی ٍ هحلی ووه هی تش ثشًبهِ هَفك

 .(2019ّوىبساى ، ٍ 1ٍٍویچ

ّبی  ثشای تـشیح ثْتش هجحج هؼئَلیت ارتوبػی، للذ داسین ًظشیِ :مسئًلیت اجتمبعی یَبٍ یوظز

ای هتفبٍت ثِ  ّب ّش یه اص صاٍیِ اًذ سا ثشسػی وٌین. ایي ًظشیِ هختلفی وِ دس ایي حَصُ هغشح ؿذُ

تشی اص چگًَگی ارشای  ربهغتش ٍ  وٌٌذ ٍ ثِ دسن ػویك ّب ًگبُ هی هؼئَلیت ارتوبػی ػبصهبى

 .وٌٌذ ووه هی ًفؼبى یرٍ  هؼئَلیت ارتوبػی ٍ تأحیشات آى ثش ربهؼِ

ّب سا اثضاسی ثشای  پزیشی ارتوبػی ؿشوت هؼئَلیتّب  : ایي دػتِ اص ًظشیِّبی اثضاسی ًظشیِ (1

ثبیذ ّب  داًٌذ. ثش اػبع دیذگبُ هیلتَى فشیذهي، ؿشوت وؼت ػَد ٍ خلك حشٍت ثشای ػْبهذاساى هی

ّبی ارتوبػی ؿشوت وٌٌذ تب اسصؽ ػْبم خَد سا افضایؾ دٌّذ ٍ دس كَست وبّؾ  دس فؼبلیت

گزاسی ارتوبػی، وِ  ًظشیِ ػشهبیِ (2،1997رف فشٍهي )ّب سا هتَلف وٌٌذ. اسصؽ، ایي فؼبلیت

تَاًذ  ّبی ارتوبػی هی گزاسی دس فؼبلیت تَػظ پَستش ٍ وشاهش اسائِ ؿذُ، هؼتمذ اػت وِ ػشهبیِ

ّب سا  تشی سلبثتی ؿشوت سا افضایؾ دادُ، سفبُ ربهؼِ سا ثْجَد ثخـذ ٍ ػولىشد سلبثتی ؿشوتثش

 .(3،2002 هبسن وشاهشٍ  هبیىل پَستش ).تمَیت وٌذ

ّب ثب ربهؼِ ٍ  ّب ٍ تؼبهل آى ّبی ػیبػی ثش هؼئَلیت ارتوبػی ؿشوت ًظشیِ ًظشیِ ػیبػی: (2

ّب،  ت ثب افضایؾ لذست ارتوبػی ؿشوتّبی ػیبػی توشوض داسًذ. دیَیغ هؼتمذ اػ لذست

ّب  ؿْشًٍذی ؿشوتی ثِ ؿشوت (4،2017وَی طاًگ ) .ؿَد ّب ًیض ثیـتش هی هؼئَلیت آى

ّبی  ؿذى ٍ ػَاهل دیگش، ؿشوت دّذ. ثب رْبًی ّبیی هـبثِ ؿْشًٍذاى ربهؼِ هی هؼئَلیت

 )..ؿًَذ ؿٌبختِ هی الوللی ّبی ارتوبػی هحلی ٍ ثیي ػٌَاى ؿْشًٍذاى ثب هؼئَلیت الوللی ثِ ثیي

 (. 2003ٍ ّوىبساى ، 5دیشن هبتي
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ّب ثب اّذاف التلبدی  ثش ّوبٌّگی تؼْذات ارتوبػی ؿشوت ،ّبی یىپبسچِ ٍ هىول ًظشیِ ، (3

ّب ثِ پبػخگَیی ثِ اًتظبسات ارتوبػی ثؼتگی داسد. ایي سٍیىشد ؿبهل  تأویذ داسًذ، صیشا هَفمیت آى

ؿٌبػبیی، اسصیبثی، ٍ ٍاوٌؾ ثِ هؼبئل ارتوبػی ٍ ػیبػی اػت تب فبكلِ ثیي اًتظبسات ػوَهی ٍ 

 ).ثشداسی ؿًَذ ّبی ًبؿی اص تغییشات ارتوبػی ٍ ػیبػی ثْشُ ػولىشد ؿشوت وبّؾ یبثذ ٍ فشكت

ّب ثبیذ ًؼجت ثِ  اكل پبػخگَیی ثِ ػوَم تأویذ داسد وِ ؿشوت2017ٍ ّوىبساى ، 1ػبسا وشاٍلی

ّبی ػوَهی ٍ  ّبی خَد سا ثب ػیبػت پزیش ثبؿٌذ ٍ فؼبلیت ّبی ربهؼِ هؼئَلیت ّوِ افشاد ٍ گشٍُ

ایي سٍیىشد ثِ ػولىشد  (2،2020گیتب لاػیتِ ).اًیي ّوبٌّگ وٌٌذؿذُ دس لَ اّذاف ارتوبػی تؼییي

ّب ثبیذ  ؿشوت (2006 ،وبسٍل)وٌذ.  پشداصد ٍ ًظشیبت لجلی سا ثب یىذیگش تشویت هی ّب هی ارتوبػی ؿشوت

هـشٍػیت ارتوبػی خَد سا اص عشیك هؼئَلیت ارتوبػی حفظ وٌٌذ، وِ ؿبهل تؼْذات التلبدی، 

ّب ثش اػبع هؼئَلیت ارتوبػی،  اختیبسی اػت. ػولىشد ارتوبػی ؿشوتلبًًَی، اخلالی ٍ 

ّبیی هبًٌذ ػولىشد  ؿَد ٍ ثِ رٌجِ پبػخگَیی ٍ هذیشیت هَضَػبت ارتوبػی اسصیبثی هی

 .ًفؼبى تَرِ داسد هحیغی ٍ هذیشیت ری صیؼت

دس ( 1996 ،ٍ ّوىبساى 3گشی )ّبی التلبدی، دس ًظشیِ،اػت التلبدی ّبی (ًظشیِ چْبسم ًظشی4ِ

ای هیبى التلبد، ػیبػت ٍ ربهؼِ ٍرَد داسد. ایي ًظشیِ  ًظشیِ التلبد ػیبػی، استجبط پیچیذُ

داًذ ٍ  ّب هی ّبی تزبسی ؿشوت ثخـی ثِ فؼبلیت ّبی حؼبثذاسی سا اثضاسی ثشای هـشٍػیت گضاسؽ

ّبی ػبختبسی ربهؼِ ٍ حوبیت اص  وِ ثش تؼبسم رویکرد کلاسیک :ؿَد ثِ دٍ سٍیىشد تمؼین هی

ّبی ارتوبػی هبًٌذ  وِ ثِ فـبس گشٍُ رویکرد غیرکلاسیکداساى تأویذ داسد، ٍ  هٌبفغ ػشهبیِ

، وَفی 1991دس ّویي ساػتب، دس ػبل .پشداصد صیؼتی ٍ ًْبدّبی حمَق ثـشی هی ّبی هحیظ ػبصهبى

صیؼت اسائِ وشد وِ حمَق ثـش سا هجٌبی  ٍ هحیظ ای ثب ًِ اكل دسثبسُ حمَق ثـش، وبس ػٌبى هؼبّذُ

ّب لشاس دادُ ٍ ّذف آى تشٍیذ ػذالت التلبدی، ارتوبػی ٍ  اسصیبثی هؼئَلیت ارتوبػی ؿشوت
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 SA8000ػیبػی اػت. ّوچٌیي، ثشای تأییذ سػبیت حمَق ثـش ٍ اػتبًذاسدّبی وبسی، گَاّیٌبهِ 

 .(2001، 1)وؼل.ؿذ ػٌَاى اثضاسی ثشای اسصیبثی ٍ اػتجبسػٌزی هؼشفی ثِ

ّبی یىپبسچِ ٍ  الگَی پبسادایوی هؼئَلیت ارتوبػی دس استؾ روَْسی اػلاهی ایشاى اص ًظشیِ

ّب ثش ّوبٌّگی تؼْذات ارتوبػی ثب اّذاف التلبدی  ثشد. ایي ًظشیِ هىول ٍ ًظشیِ اخلالی ثْشُ هی

فی هبًٌذ اهذادسػبًی، ّبی هختل ّبی استؾ دس حَصُ ٍ اػتشاتظیه تأویذ داسًذ ٍ ثِ تٌظین ػیبػت

وٌٌذ. ّوچٌیي، اكل پبػخگَیی ثِ ػوَم ٍ  تَػؼِ هٌبعك هحشٍم ٍ حفظ هحیظ صیؼت ووه هی

ّب ٍ الذاهبت خَد سا ثب  هذیشیت هَضَػبت ارتوبػی ًیض ثشای استؾ اّویت داسد تب ثشًبهِ

 .ّبی ػوَهی وـَس ّوؼَ وٌذ ػیبػت

 :قیتحق یضىبس ريش

دس یه پبساداین خبف  بدیثٌ دادُایي تحمیك ثش پبیِ یه سٍیىشد ویفی اػت وِ ثب اػتفبدُ اص ًظشیِ 

گیشی ؿذُ وِ  ّب، اص هٌبثغ ًظشی هختلفی ثْشُ عشاحی ؿذُ اػت. ثشای گشدآٍسی اعلاػبت ٍ دادُ

ّب،  دس ایي هلبحجِ .اػتػبختبسیبفتِ  ّبی ًیوِ ؿبهل هغبلؼِ اػٌبد ثبلادػتی ٍ اًزبم هلبحجِ

ّبی  هتخللبى ٍ وبسؿٌبػبى دس حَصُ ًظبهی حضَس داؿتٌذ وِ تزشثِ ٍ داًؾ ػویك دس صهیٌِ

گیشی ّذفوٌذ اًتخبة ؿذًذ ٍ پظٍّـگش ثب  هختلف ًظبهی ٍ اهٌیتی داسًذ. ایي افشاد اص عشیك ًوًَِ

ؿذُ،  سیآٍ ّبی روغ رْت تحلیل دادُ .ّب ثِ هشحلِ اؿجبع ًظشی سػیذ ًفش اص آى 9اًزبم هلبحجِ ثب 

ّبی پظٍّؾ، اص سٍؽ وذگزاسی اػتشاٍع ٍ وَسثیي اػتفبدُ ؿذ.  اّذاف ٍ پشػؾ ثِ ثبتَرِ

گیشی اص تىٌیه تحلیل هحتَا دس چبسچَة ًظشیِ  ّب، ثب ثْشُ آهذُ اص هلبحجِ دػت اعلاػبت ثِ

 لیٍتحلِ یتزض، دس ػِ هشحلِ ؿبهل وذگزاسی ثبص، وذگزاسی هحَسی ٍ وذگزاسی اًتخبثی بدیثٌ دادُ

ّب سا ثِ  ؿذًذ. ایي هشاحل ثِ پظٍّـگش ووه وشدًذ تب الگَّبی هؼٌبداسی سا ؿٌبػبیی وشدُ ٍ دادُ

 .تشی اص هَضَع هَسد ثشسػی هٌزش ؿَد دّی وٌذ وِ ثِ دسن ػویك ؿىلی هٌؼزن ػبصهبى

 :قیتحق یَب بفتٍی ي َب دادٌ لیيتحلٍ یتجش

                                                           
1 Cassel, D 
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ّبی صیش اسائِ ؿذُ  پظٍّؾ دس رذٍلؿذُ ثشای ػؤالات  ّبی گشدآٍسی خلاكِ ًتبیذ تحلیل دادُ

 :ّب ثِ ؿشح صیش اػت اػت. لاصم ثِ روش اػت وِ ًحَُ هحبػجِ هیبًگیي

ایي هیبًگیي ثش اػبع تؼذاد تىشاس همَلِ هَسدًظش دس هتي هحبػجِ ؿذُ اػت.  :ريش محبسبٍ میبوگیه

 .اًذ اػتخشاد ؿذُّبی هشتجظ  ّب، همبلات، ٍ وتبة ّبیی اػت وِ اص هلبحجِ تىشاسّب ؿبهل دادُ

ّب هحبػجِ ٍ  ثشای ّش همَلِ، ًؼجت تؼذاد دفؼبت تىشاس آى همَلِ ثِ هزوَع تىشاسّبی ّوِ همَلِ

 .ػٌَاى هیبًگیي دس ًظش گشفتِ ؿذُ اػت ثِ

دّی ثِ ّش همَلِ ثش اػبع هیضاى اّویت ٍ ثؼبهذ آى دس  ای عشاحی ؿذُ وِ ٍصى گًَِ ایي سٍؽ ثِ

 .ػبصد ْن ًؼجی ّش همَلِ دس تحلیل ًْبیی سا ًوبیبى هیگیشد ٍ ػ هٌبثغ اكلی كَست هی

وٌذ ٍ ًمؾ  ایي ؿیَُ تحلیلی اهىبى اسائِ تلَیشی دلیك ٍ هتَاصى اص ًتبیذ پظٍّؾ سا فشاّن هی

ّبی ارتوبػی استؾ روَْسی اػلاهی  ّب سا دس ػبختبس الگَی پبسادایوی هؼئَلیت ّشیه اص همَلِ

 .ػبصد عَس ؿفبف هـخق هی ایشاى ثِ

 ػلّیهمَلِ ّبی اكلی ٍ فشػی ثؼذ ؿشایظ :2رذٍل

 ثؼذ ؿشایظ ػلّی

 هیبًگیي همَلات فشػی هیبًگیي همَلات فشػی همَلِ اكلی
ًی

بًَ
ف ل

ىبلی
ت

 

ّب ثشای  ّوبٌّگی ثیي ػبصهبى

ارشای لَاًیي هؼئَلیت 

 ارتوبػی

تأحیش لَاًیي حوبیتی ثش استمبی  6.55

 هؼئَلیت ارتوبػی

9.83 

ّبی  هـَقتخلیق ثَدرِ ٍ 

 هبلی ثشای هؼئَلیت ارتوبػی

ٍرَد ٍ وبسآهذی لَاًیي ٍ همشسات  8.19

 هؼئَلیت ارتوبػی

4.91 

 13.11  ّبی ارتوبػی ٍرَد ًْبدّبی ًظبستی ٍ حوبیتی ثشای ارشای هؼئَلیت

ت
ْبس

ِ ه
ػؼ

تَ
 ٍ

ؽ 
َص

آه
 

ّب
 

تٌَع ٍ پَؿؾ هَضَػی 

 ّبی آهَصؿی دٍسُ

ّبی آهَصؿی دس  احشثخـی ثشًبهِ 2.81

 ػولىشد ػولیبتی

 5.63 

هیضاى هـبسوت ًیشٍّب دس 

 ّبی آهَصؿی ثشًبهِ

ػغح هْبست ٍ داًؾ ًیشٍّب پغ اص  7.04

 آهَصؽ

2.81 

 1.40  ّبی آهَصؿی ثشگضاس ؿذُ تؼذاد ٍ ویفیت دٍسُ

ؿو
د

ى 
ًب

غم
هٌ اُ 

ٍ  ی شاه
ف

مِ
ًغ

ا  ی
 

 1.40  تزْیضات ٍ پیـشفت ٍ تَػؼِ  1.40 ای  ّوىبسی ٍ اتحبدّبی هٌغمِ
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 ّبی دفبػی فٌبٍسی الوللی ٍ ثیي

دیپلوبػی ًظبهی ٍ تَػؼِ 

 الوللی سٍاثظ ثیي

 1.40   التذاس ثبصداسًذگی ٍ آهبدگی دفبػی 1.40 

 1.40   وبسایی ٍ هَفمیت دس ػولیبت ًظبهی ٍ ًجشدّب

ػی
وب

رت
ٍ ا

ی 
بػ

ػی
ع 

ضب
اٍ

 

 3.57 حجبت ػیبػی ٍ اًؼزبم ارتوبػی 2.38 ٍرَد ٍ فؼبلیت ًْبدّبی هذًی

ػغح هـبسوت هذًی ٍ 

 ارتوبػی

 1.19 ّبی ػیبػی ّب ٍ ًبآساهی هیضاى تٌؾ 3.57

 2.38 ّب ٍ ًخجگبى دس تشٍیذ هؼئَلیت ارتوبػی سٍیىشد ٍ ًمؾ سػبًِ

 

 

 گش هذاخلِهمَلِ ّبی اكلی ٍ فشػی ثؼذ ؿشایظ :3رذٍل

 گش هذاخلِثؼذ ؿشایظ 

همَلِ 

 اكلی

 هیبًگیي همَلات فشػی هیبًگیي همَلات فشػی

غ 
ربه

 ِ
ًبه

 ثش
ی

رشا
ٍ ا

ي 
ذٍی

ت

ت
َلی

ؼئ
ه

 
ػی

وب
رت

ی ا
ّب

 

ٍرَد ثشًبهِ ربهغ ثب اّذاف، 

ّبی ارشایی  ّب ٍ ثشًبهِ اػتشاتظی

 هـخق

 

8 

ٍ  بصّبیًهیضاى اًغجبق ثشًبهِ ثب 

ّبی  ربهؼِ ٍ ظشفیت یّب تیاٍلَ

 استؾ

 

4 

گیشی ٍ  ّبی اًذاصُ تؼذاد ؿبخق

ّبی اسصیبثی ٍ ًظبست تؼشیف  ًظبم

 ؿذُ

 

4 

ٍرَد ٍ وبسآهذی لَاًیي ٍ همشسات 

 هؼئَلیت ارتوبػی

 

3 

 13.11  ّبی ارتوبػی ٍرَد ًْبدّبی ًظبستی ٍ حوبیتی ثشای ارشای هؼئَلیت

ی
ٍس

َآ
ً ٍ

ی 
َط

ٌَل
تى

 

ًَآٍسی دس تَػؼِ هؼئَلیت  1.19 ّبی ًَیي دػتشػی ثِ فٌبٍسی

 ارتوبػی

2.38 

ػغح اػتفبدُ اص تىٌَلَطی دس 

 هؼئَلیت ارتوبػیّبی  ثشًبهِ

 

2.38 

ّبی  گزاسی دس فٌبٍسی هیضاى ػشهبیِ

 هؼئَلیت ارتوبػی

 

1.19 

 2.38 ّبی هؼئَلیت ارتوبػی  ٍسی ٍ احشثخـی ثشًبهِ تأحیش تىٌَلَطی ثش ثْشُ

 ِ
ػؼ

تَ هِ
شًب

ث
 

ی 
ّب

ی 
ػبص

ٌذ
اًو

تَ

ی
لبد

الت
 

ّبی تَاًوٌذػبصی  تؼذاد ثشًبهِ

اًذاصی  التلبدی ٍ وبسآفشیٌی ساُ

 ؿذُ

 

4.91 

هیضاى هـبسوت ٍ تؼذاد افشاد 

 ّبی ؿغلی دیذُ دس ثشًبهِ آهَصؽ

 

4.91 
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ثش ثْجَد ّبی التلبدی  تأحیش ثشًبهِ

ؿغلی ٍ التلبدی  تیٍضؼ

 وٌٌذُ ؿشوت

هیضاى سضبیت ٍ ثبصخَسد هخجت اص  4.91

 ّبی تَاًوٌذػبصی التلبدی ثشًبهِ

4.91 

 یا ٌِیصههمَلِ ّبی اكلی ٍ فشػی ثؼذ ؿشایظ :4رذٍل

 یا ٌِیصهثؼذ ؿشایظ 

همَلِ 

 اكلی

 هیبًگیي همَلات فشػی هیبًگیي همَلات فشػی

 ٍ
گ 

شٌّ
ف

ؽ
سص

ا
 

ی 
ّب ؼِ

ربه
 

 10.71 ًظبم اسصؿی ٍ اخلالی 7.14 ػغح هـبسوت ارتوبػی

 4.76 تٌَع فشٌّگی 2.38 ّب ّب ٍ آییي پبیجٌذی ثِ ػٌت

 7.14 ارتوبػیّبی داٍعلجبًِ ٍ هؼئَلیت  هیضاى هـبسوت هشدم دس ثشًبهِ

ًی
هذ

ت 
سو

ـب
ح ه

ػغ
 

ًْبد  ّبی هشدم تؼذاد ٍ تٌَع ػبصهبى

 فؼبل

 

3.57 

 

ًمؾ ربهؼِ هذًی دس استمبی 

 ؿفبفیت ٍ ًظبست ػوَهی

 

7.14 

ػغح دػتشػی هشدم ثِ اعلاػبت 

 ٍ آصادی ثیبى

 

2.38 

ّبی  تؼبهل استؾ ثب ػبصهبى

 هذًی ٍ ًْبدّبی ارتوبػی

 

4.76 

 2.38 گیشی ٍ اًتخبثبتی تلوین یٌذّبیفشاهیضاى هـبسوت هشدم دس 

ت
بخ

شػ
صی

 
 ٍ

ی 
صؿ

هَ
ی آ

ّب

ـی
ٍّ

پظ
 

آهَصؿی  هؤػؼبتویفیت ٍ تؼذاد 

 هشتجظ ثب هؼئَلیت ارتوبػی

 

2.38 

ػغح دػتشػی ثِ هٌبثغ 

 آهَصؿی ٍ پظٍّـی

 

3.57 

ّبی پظٍّـی  تَػؼِ صیشػبخت

ثشای حوبیت اص هؼئَلیت 

 ارتوبػی

 

5.95 

تأحیش آهَصؽ ٍ پظٍّؾ ثش 

 استمبی هؼئَلیت ارتوبػی

 

3.57 

 1.19 ّوىبسی ػلوی ٍ پظٍّـی ثب ًْبدّبی آهَصؿی ٍ پظٍّـی دیگش

ت
وبی

ح
 

یي
ی ث

ّب
 

مِ
ٌغ

ٍ ه
ی 

ولل
ال

 
ی

ا
 

ّب ٍ  تؼذاد ٍ تٌَع ّوىبسی

 ای الوللی ٍ هٌغمِ ّبی ثیي حوبیت

 

2.38 

 

هٌذی اص هٌبثغ ٍ  ػغح ثْشُ

 الوللی ّبی ثیي ووه

 

1.19 

ّبی  ّوىبسیویفیت ٍ احشثخـی 

 الوللی ثیي

 

2.38 

الوللی ثش  ّبی ثیي تأحیش حوبیت

ّبی ارتوبػی  تمَیت ثشًبهِ

 استؾ

 

1.19 

 1.19 رْبى یّب ثب ًْبدّبی هـتشن  ّب ٍ ثشًبهِ ًبهِ هیضاى هـبسوت دس تَافك

گ
شٌّ

ف
 

بص
ػ

 یهبً

ّبی  ػبصی اسصؽ تشٍیذ ٍ ًْبدیٌِ

 اخلالی دس توبم ػغَح ػبصهبى

اسصیبثی فشٌّگ ًظبست ٍ  8.19

 اخلالی دس هحیظ وبسی

4.91 
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تـَیك ثِ اًزبم سفتبسّبی 

 هذاس هؼئَلاًِ ٍ اخلاق

 

4.91 

پزیشی  تَرِ ثِ هؼئَلیت

 ارتوبػی دس تؼبهل ثب ربهؼِ

 

4.91 

 9.83 پبیجٌذی ثِ اكَل اخلالی ٍ ارتوبػی دس سفتبس ػبصهبًی ٍ ػولىشد فشدی

هی
شد

ؾ ه
است

 

توبیل ثِ پیَػتي ثِ استؾ ٍ 

 حوبیت اص آى

حضَس ٍ هـبسوت ػوَهی دس  2.81

 ّبی استؾ سٍیذادّب ٍ هشاػن

2.81 

سضبیت ػوَهی اص خذهبت ٍ 

 ػولىشد استؾ

 

7.04 

ػغح هـبسوت ٍ ّوىبسی 

ّب ٍ  ػوَهی دس ثشًبهِ

 ّبی استؾ فؼبلیت

2.81 

 5.63  هیضاى اػتوبد ٍ اعویٌبى ػوَهی ثِ استؾ

 

 

 

 

 

 

 ثؼذ ساّجشّبهمَلِ ّبی اكلی ٍ فشػی :5رذٍل

 ثؼذ ساّجشّب

همَلِ 

 اكلی

 هیبًگیي همَلات فشػی هیبًگیي همَلات فشػی

هِ
شًب

ِ ث
ػؼ

تَ
 

ثب 
ی 

سوت
ـب

ی ه
ّب

لی
هح

غ 
َاه

ر
 

ّبی هـتشن ثب رَاهغ هحلی  تؼذاد ثشًبهِ

 ارشا ؿذُ

تؼذاد هـىلات ٍ ًیبصّبی ؿٌبػبیی  3

 ؿذُ ٍ حل ؿذُ دس رَاهغ هحلی

3 

عشاحی هیضاى هـبسوت رَاهغ هحلی دس 

 ّب ػبصی ثشًبهِ ٍ پیبدُ

ػغح سضبیت رَاهغ هحلی اص ًتبیذ ٍ  2

 ّبی هـبسوتی تأحیشات ثشًبهِ

5 

ت 
َلی

ؼئ
س ه

ی د
ٍس

َآ
ً ٍ

ی 
ٍس

فٌب

ػی
وب

رت
ا

 

ّب  ٍرَد ثشًبهِ ربهغ ثب اّذاف، اػتشاتظی

 ّبی ارشایی هـخق ٍ ثشًبهِ

8 

 

ٍ  بصّبیًهیضاى اًغجبق ثشًبهِ ثب 

 ّبی  ی ربهؼِ ٍ ظشفیتّب تیاٍلَ

4 

 

 3ػغح پیـشفت ٍ تحمك اّذاف ثشًبهِ  4گیشی ٍ  ّبی اًذاصُ تؼذاد ؿبخق
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  ای ّبی دٍسُ ثش اػبع اسصیبثی  ّبی اسصیبثی ٍ ًظبست تؼشیف ؿذُ ًظبم

سُ
دٍ

ی 
ضاس

شگ
ث

 
 ٍ

ی 
صؿ

هَ
ی آ

ّب

گی
شٌّ

ف
 

ّبی آهَصؿی ٍ فشٌّگی  تؼذاد دٍسُ

 ثشگضاس ؿذُ

1 

 

هیضاى ؿشوت ٍ هـبسوت رَاًبى ٍ 

 ّب دس دٍسُاػضبی ربهؼِ 

1 

 

ػغح افضایؾ داًؾ ٍ فشٌّگ ػوَهی 

 ّب پغ اص ثشگضاسی دٍسُ

وٌٌذگبى اص ویفیت  هیضاى سضبیت ؿشوت 1

 ّبی آهَصؿی ٍ فشٌّگی دٍسُ

1 

 ٍ
ی 

ىبس
ّو

 ّن
فضا

ا
ثب 

ی 
ی

ّب
ْبد

ً
ی 

ر
 ی

ظ
سث

 

تؼذاد ٍاحذّبی تخللی هؼئَلیت  

 ارتوبػی ایزبد ؿذُ

2 

 

هیضاى تخلق ٍ تزشثِ اػضبی ایي 

 دس صهیٌِ هؼئَلیت ارتوبػیٍاحذّب 

2 

ّبی  ّب ٍ ثشًبهِ ػغح احشثخـی پشٍطُ

 ارشا ؿذُ تَػظ ایي ٍاحذّب

هیضاى ّوبٌّگی ٍ ّوىبسی ٍاحذّبی  2

 ّبی استؾ تخللی ثب ػبیش ثخؾ

1 

ت
بػ

 هٌ
ًی

صهب
ػب

بس 
خت

ػب
بد 

یز
ا

 

ٍ ایزبد یه ٍاحذ هشوضی ثشای ّذایت 

 ّبی ارتوبػی ػبصهبى فؼبلیت وٌتشل

ویفیت ٍاحذّبی اػتبًی ٍ تؼذاد ٍ  3

 ّب ؿْشػتبًی هؼئَل ارشای ثشًبهِ

2 

ّبی ّش  هیضاى ٍضَح ٍظبیف ٍ هؼئَلیت

 ٍاحذ دس ػبختبس ػبصهبًی

ػغح ّوبٌّگی ٍ استجبط ثیي ػتبد  3

 هشوضی ٍ ٍاحذّبی اػتبًی

2 
اى

حش
ِ ث

ه ث
وو

 ٍ
ی 

ػبً
دس

ذا
اه

 
 ّب

 

ّبی آهبدگی ٍ آهَصؽ  تؼذاد ٍ تٌَع دٍسُ

 ثحشاى

ػبصی ٍاحذّبی  تزْیض ٍ آهبدُهیضاى  4

 اهذادی استؾ

4 

ّبی  ػشػت ٍ وبسایی دس پبػخ ثِ ثحشاى

 اخیش

4 

 

 

هیضاى ّوىبسی ثب ًْبدّبی دیگش دس 

 هذیشیت ثحشاى

5 

 

 

 ثؼذ پیبهذ ّب همَلِ ّبی اكلی ٍ فشػی:6رذٍل
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 ثؼذ پیبهذ ّب

همَلِ 

 اكلی

 هیبًگیي همَلات فشػی هیبًگیي همَلات فشػی

ی 
گَ

د ال
زب

ای
ّب

ْبد
ش ً

ػبی
ی 

ثشا
ت 

هخج
 

ّبی  ّبیی وِ اص تزشثِ تؼذاد ػبصهبى

 اًذ ارتوبػی استؾ اػتفبدُ وشدُ

 

4.76 

سػبًی دسثبسُ  هیضاى اعلاع

 ّبی استؾ هَفمیت

 

4.76 

تأحیش الذاهبت خیشخَاّبًِ استؾ ثش 

 ّبی دیگش ػبصهبى

 

2.38 

ٍرَد هغبلؼبتی دسثبسُ 

 ّب اص استؾ الگَثشداسی ػبصهبى

 

4.76 

لی
م ه

زب
ًؼ

ا
 

هیضاى هـبسوت ٍ تؼبهل ربهؼِ دس 

 ّبی ارتوبػی استؾ ثشًبهِ

 

7.14 

ّبی هـتشن استؾ  ٍرَد ثشًبهِ

ثب رَاهغ هحلی ثشای تمَیت 

 ّوجؼتگی

 

5.95 

ًظشػٌزی دسثبسُ ٍحذت هشدم ثؼذ 

 اص حضَس استؾ

3.57 

 

ّبی استؾ دس  ثشسػی ًمؾ ثشًبهِ

 تمَیت ّوجؼتگی ارتوبػی

3.57 

 

َد 
ثْج

ت
بخ

شػ
صی

 
ػی

وب
رت

ی ا
ّب

 
ّبی ػوشاًی ٍ ارتوبػی  تؼذاد پشٍطُ

 وِ استؾ دس آًْب هـبسوت داؿتِ

3.57 

 

ثْجَد اهىبًبت ػوَهی پغ اص 

 هـبسوت استؾ

3.57 

هیضاى تخلیق ثَدرِ استؾ ثِ 

ّب ای  ّبی ثْجَد صیشػبخت پشٍطُ

 ارتوبػی

2.38 

 

ػٌزؾ دیذگبُ هشدم دسثبسُ 

 تغییشات ایزبد ؿذُ تَػظ استؾ

1.19 

 

 ٍ
ت 

لاه
 ػ

غح
 ػ

ی
تمب

اس

ؼِ
ربه

ت 
اؿ

ْذ
ث

 

دػتشػی ربهؼِ ثِ خذهبت  1.19 تؼذاد خذهبت پضؿىی اسائِ ؿذُ

 ثْذاؿتی استؾ

1.19 

 1.19سضبیت ربهؼِ اص خذهبت  1.19ّب دس هٌبعك تحت  وبّؾ ثیوبسی



 
 1404ثْبس ،99، ؿوبسُ ػَمٍ ثیؼتػبل  -فللٌبهِ هغبلؼبت دفبػی اػتشاتظیه   20

 ثْذاؿتی استؾ پَؿؾ

ػی
ػیب

بم 
ًظ

ت 
َی

تم
 

 4.76 تمَیت هـشٍػیت دٍلتی

 

 3.57 ػیبػیحفظ یىپبسچگی ٍ حجبت 

 

تمَیت ّوگشایی هیبى ًْبدّبی 

 ػیبػی ٍ ًظبهی

افضایؾ ؿفبفیت ٍ پبػخگَیی  4.76

 دٍلت

2.38 

اص 
ت 

بظ
حف

یهح
یص ظ

ت
ؼ

 

هحیغی ارشا  ّبی صیؼت تؼذاد پشٍطُ

 ؿذُ

ّب ٍ  حزن وبّؾ آلایٌذُ 4.76

 ّب آلَدگی

4.76 

ػغح افضایؾ آگبّی ػوَهی اص 

 ؼتیص ظیهح

هٌبثغ عجیؼی هیضاى ثْجَد ٍضؼیت  4.76

 ٍ ػجض

2.38 

ؼِ
ربه

دس 
ؾ 

است
بُ 

یگ
رب

 ٍ
ؾ 

 ًم
ی

تمب
اس

 

هیضاى ثْجَد تلَس ػوَهی استؾ دس 

 ّب ًظشػٌزی

ّبی  تؼذاد ٍ ویفیت پشٍطُ 3.57

 ارتوبػی هَفك اًزبم ؿذُ

3.57 

ػغح هـبسوت ٍ تؼبهل ربهؼِ ثب 

 ّبی استؾ فؼبلیت

3.57 

 

ّبی ارتوبػی استؾ  تأحیش فؼبلیت

ٍ حوبیت ثش افضایؾ اػتوبد 

 ػوَهی

4.76 
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 دادُ هٌذ ًظبم عشح ثشاػبع)ّبی ارتوبػی دس استؾ روَْسی اػلاهی ایشاى هؼئَلیتارشای  یویپبسادا یالگَ :1 لىؿ

 (بدیثٌ

 ي پیطىُبد یزیگ جٍیوت

 :یزیگ جٍیوت -ف ال
ّبی ارتوبػی  ثشای ؿٌبػبیی ٍ تؼشیف هؼئَلیت پبسادایویایي پظٍّؾ ثِ دًجبل اسائِ یه هذل 

ثٌیبد ثَدُ اػت. ثشای دػتیبثی ثِ ایي ّذف، اص  دادُ سٍیىشداستؾ روَْسی اػلاهی ایشاى، ثش اػبع 

ّبی ًظبهی، اهٌیتی ٍ  ّبی ػویمی ثب وبسؿٌبػبى حَصُ سٍیىشد ویفی اػتفبدُ ؿذ ٍ هلبحجِ

ّب تب صهبًی اداهِ یبفت وِ  ت. ایي هلبحجِاًزبم گشف استؾ روَْسی اػلاهی ایشاى اػتشاتظیه

ؿذ ٍ تلَیشی  پظٍّـگش ثِ ًمغِ اؿجبع ًظشی سػیذ؛ یؼٌی ربیی وِ اعلاػبت رذیذی اسائِ ًوی

 .وبهل اص هَضَع ثِ دػت آهذ

ّبی اٍلیِ ٍ هغبلؼبت  ای ثَد وِ ثش پبیِ دادُ ػبختبسیبفتِ ّبی ًیوِ اثضاس اكلی پظٍّؾ، هلبحجِ

ّبی ارتوبػی سا آؿىبس وٌذ. اػتجبس اثضاس  ضئیبت ٍ ػوك ثیـتشی اص هؼئَلیتگزؿتِ عشاحی ؿذ تب ر

ّبی هتٌَع تخجیت ؿذ. اعلاػبت  ّب اص عشیك ًظشیبت ٍ سٍؽ ّب ٍ تأییذ آى هلبحجِ ثب همبیؼِ دادُ

آٍسی ؿذُ ثب سٍؽ وذگزاسی ًظشی ٍ دس ػِ هشحلِ: وذگزاسی ثبص، هحَسی ٍ اًتخبثی تحلیل  روغ

ّبی ولیذی هؼئَلیت ارتوبػی ؿٌبػبیی ٍ ػپغ ثش اػبع اثؼبد  ت، ؿبخقؿذ. دس هشحلِ ًخؼ

 .ثٌذی ؿذًذ ّبی هحَسی دػتِ هختلف ٍ همَلِ
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ساثغِ ػَاهل  ٍضَح ثِّب دس لبلت یه الگَی پبسادایوی ربهغ ربی گشفتٌذ وِ  ، یبفتِیتبدس ًْ

ػٌَاى  تَاًذ ثِ هیدّذ. ایي هذل  ّبی ارتوبػی استؾ ًـبى هی هختلف سا دس ارشای هؤحش هؼئَلیت

ّبی ارتوبػی استؾ روَْسی اػلاهی  ػبصی هؼئَلیت چبسچَثی ثشای ساّجشی، ؿٌبػبیی ٍ ثْیٌِ

ػبصی الذاهبت ارتوبػی ٍ اًؼبًی دس  ػٌَاى هشرؼی ثشای پیبدُ گشفتِ ؿَد ٍ ثِ ثِ وبسایشاى 

پظٍّؾ تلاؿی  ایي .لشاس گیشد هَسداػتفبدُ ٍ ثْذاؿتی یغیهح ؼتیص ،ّبی اهٌیتی ٍ ًظبهی صهیٌِ

ثب وِ  ّبی ارتوبػی استؾ روَْسی اػلاهی ایشاى اػت ثشای عشاحی الگَی پبسادایوی هؼئَلیت

دّذ وِ ایي الگَ دس پٌذ ثُؼذ اكلی ؿبهل  ثٌیبد اًزبم ؿذُ اػت. تحلیل ًتبیذ ًـبى هی سٍیىشد دادُ

َى هحَس ارشای گش، ساّجشدّب ٍ پیبهذّب، پیشاه هذاخلِای، ؿشایظ  ؿشایظ ػلّی، ؿشایظ صهیٌِ

ّش وذام اص ایي اثؼبد  وِ اػت گشفتِ ؿىلّبی ارتوبػی دس استؾ روَْسی اػلاهی ایشاى  هؼئَلیت

اكلی  همَلِ 26وِ ایي الگَ پبسادایوی ؿبهل  ّؼتٌذصیش  فشػی یّب همَلٍِ  اكلی یّب همَلِداسای 

 :فشػی اػت همَلِ 115ٍ 

 :اوذ عببرتَبی اجتمبعی ارتص جمًُری اسلامی ایزان  مسئًلیت مقًلٍ محًری در زگذاریتأث ابعبد

 ساّجشدّب ٍ پیبهذّب، ای ؿشایظ صهیٌِگش،  هذاخلِ ػَاهلؿشایظ ػلّی، 

 :اوذ عببرتَبی اجتمبعی ارتص جمًُری اسلامی ایزان  مسئًلیت مقًلٍ محًری اصلی در یَب مقًلٍ

ٍ  یا هٌغمِدؿوٌبى  ،ّب آهَصؽ ٍ تَػؼِ هْبست ،تىبلیف لبًًَی اصلی بعذ ضزایط علّی: یَب مقًلٍ

 اٍضبع ػیبػی ٍ ارتوبػی ،یا فشاهٌغمِ

تَػؼِ  ،ّبی ارتوبػی تذٍیي ٍ ارشای ثشًبهِ ربهغ هؼئَلیت :گز مذاخلٍاصلی بعذ عًامل  یَب مقًلٍ

 تىٌَلَطی ٍ ًَآٍسی ،یالتلبد یتَاًوٌذػبص یّب ثشًبهِ

 ،یػغح هـبسوت هذً ،ربهؼِ یّب ٍ اسصؽ فشٌّگ :یا ىٍیسماصلی بعذ ضزایط  یَب مقًلٍ

استؾ  ،یػبصهبً فشٌّگ ،یا ٍ هٌغمِ یالولل يیث یّب تیحوب ،یٍ پظٍّـ یآهَصؿ یّب شػبختیص

 هشدهی

فٌبٍسی ٍ ًَآٍسی دس  ،یثب رَاهغ هحل یهـبسوت یّب تَػؼِ ثشًبهِ :راَبزدَباصلی بعذ  یَب مقًلٍ

 یًْبدّبثب  ییافضا ّنّوىبسی ٍ  ،یٍ فشٌّگ یآهَصؿ یّب دٍسُ یثشگضاس ،هؼئَلیت ارتوبػی

 ّب ثحشاى ٍ ووه ثِ یٍ اهذادسػبً هٌبػت یػبختبس ػبصهبً زبدیا ،سثظ یر
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ثْجَد  ،اًؼزبم هلی ،ًْبدّب شیػب یهخجت ثشا یالگَ زبدیا :بمذَبیپاصلی بعذ  یَب مقًلٍ

حفبظت اص  ،ػیبػیتمَیت ًظبم  ،ػغح ػلاهت ٍ ثْذاؿت ربهؼِ یاستمب ،یارتوبػ یّب شػبختیص

 استؾ دس ربهؼِ گبُیًمؾ ٍ رب یاستمب ٍ ؼتیص ظیهح

 پیطىُبد-ة
 ّبی ًظبهی تَػؼِ هذل پیـٌْبدی دس ػبیش ػبصهبى .1

 ثشسػی تأحیش ارشای هذل ثش ػولىشد ػبصهبى .2

 ّبی ارتوبػی ّبی ًَیي دس ارشای هؼئَلیت ثشسػی ًمؾ فٌبٍسی .3

 گیشی هؼئَلیت ارتوبػی دس استؾ ّبی اًذاصُ تَػؼِ ؿبخق .4

 ثشسػی استجبط ثیي هؼئَلیت ارتوبػی ٍ ػولىشد هبلی ػبصهبى .5

 ثشسػی استجبط ثیي هؼئَلیت ارتوبػی ٍ رزة ٍ حفظ ًیشٍّبی هتخلق .6
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