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Abstract 
The topic of "military service" and its related issues has become one of the 

subjects of public interest in recent years. Given the importance of the military 

service period and the fact that most conscripts are young, this study attempts 

to examine the issue of military service from the perspective of expressing 

youth demands and, within the scope of the research, provide solutions to 

address these demands. The research methodology for identifying demands 

was qualitative content analysis with an inductive approach, and for identifying 

response strategies, expert interviews were conducted. The statistical 

population in the content analysis section included all published research 

during the 2010s (1390–1400 SH) in online databases such as Civilica, 

Noormags, Elmnet, and the Institute for Humanities and Cultural Studies, with 

the selection criterion being the presence of at least one of the keywords 

"soldier," "military service," "conscription," "compulsory public service," or 

"draft system" in their titles. The statistical population for the interviews 

consisted of experts and officials in "public conscription" working at the Public 

Conscription Organization, the Human Resources Deputies of the General Staff 

of the Armed Forces, and the Law Enforcement Command in Tehran, who 

were selected through snowball and purposive sampling, with the sample size 

in both statistical populations continuing until theoretical saturation was 

reached. Youth demands were identified around two axes: "making the current 

implementation method more desirable" and "eliminating compulsory service," 

divided into three phases: "before service," "during service," and "after 

service." Response strategies were also proposed around these two axes. 
 
Keywords: military service, public conscription, youth, young generation, 

demands. 
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 چکیده
ر د افکار عمومی انیدر متوجه  مورد یهاموضوعتبط با آن، به یکی از و مسائل مر« خدمت سربازی»موضوع 

اغلب مشمولین  بودن نیز جوان و یدوره خدمت سرباز اهمیت به با توجهشده است؛  اخیر تبدیل یهاسال

، در نوشتار حاضر تلاش شده است تا با رویکرد بیان مطالبات جوانان، به موضوع خدمت پرچم ریز خدمت

وش بپردازد. ر هاخواستهبه این  گوییپاسخیسته و در حد قلمروی پژوهش، به ارائه راهکارهای سربازی نگر

مطالبات، تحلیل محتوای کیفی با رویکرد استقرایی و برای شناسایی  مشخص کردنانجام این پژوهش برای 

یرنده برگ وا، در، انجام مصاحبه خبرگی بوده است. جامعه آماری در بخش تحلیل محتگوییپاسخراهکارهای 

 تحت وباطلاعاتی  یهاگاهیپا( در 0909-0099) یشمس 09دهه  یهاسالمنتشر شده طی  یهاپژوهشکلیه 

 یهااژهدویکلبا معیار انتخابی وجود حداقل یکی از  علوم انسانیو پژوهشگاه  نتعلمسیویلیکا، نورمگز، 

و جامعه  هاآندر عنوان « فهیوظ نظام» و« وظیفه عمومیخدمت »، «خدمت سربازی»، «سربازی»، «سرباز»

 ،وظیفه عمومیشاغل در سازمان « وظیفه عمومی»را نیز کارشناسان و متولیان امر  هامصاحبهآماری در بخش 

و فراجا در شهر تهران تشکیل دادند که با روش گلوله  نیروهای مسلح ستاد کلنیروی انسانی  یهامعاونت

و حجم نمونه در هر دو جامعه آماری، تا حد رسیدن به اشباع نظری ادامه  هدفمند انتخاب صورتبهبرفی و 

در « حذف خدمت اجباری»و « خوشایندسازی شیوه اجرای کنونی»یافت. مطالبات جوانان، حول دو محور 

، نیز گوییپاسخشناسایی گردید و راهکارهای « بعد از خدمت»و « حین خدمت»، «قبل از خدمت»سه بخش 

 محور ارائه شدند.حول این دو 

 .، جوانان، نسل جوان، مطالباتوظیفه عمومیخدمت سربازی،  ها:دواژهیکل
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 فصلنامه راهبرد دفاعی
 مقدمه

 سیاسی و بافت اجتماعی، ساختار و شرایط فرهنگی، ر،به تهدیدات متصو با توجه هادولت

 خاص را برای استفاده از ظرفیت مشارکت مردمی در امر  یاوهیش، خود یاقتصاد

 تنادبه اس. در جمهوری اسلامی ایران نیز ندینمایمدنبال  «امنیت ملی»أمین و ت دفاع از کشور

لِ یوَمِنْ ربَِاطِ الخَْ هٍوَأَعدُُِّوا لَهمُْ مَا اسْتطَعَْتُمْ مِنْ قُوَ»آیه  حکمبهقانون اساسی و  050و  0اصول 
 ،0«عْلمَُهُمْیلَا تَعْلمَُونَهُمُ اللَُّهُ نَ مِنْ دُونِهِمْ یآخرَِ مْ وَکترُْهِبُونَ بِهِ عدَُوَُّ اللَُّهِ وَعدَُوَُّ

 دفاع ییناتواکسب »مورد توجه قرارگرفته و درنتیجه آن، وظیفه  یاژهیوشکل  بهاین موضوع 

، آحاد ملت دولت بر عهده« مقدس جمهوری اسلامی ایران نظامحفظ »و « از کشور جانبههمه

  است. شدهو تمامی افراد کشور گذاشته 

 

 . کلیات1

 بیان مسئله .1-1

ام نمودن نظ هیپامردمدولت جمهوری اسلامی ایران برای  در اختیارابزارهای  ترینمهمیکی از 

 بر اساساست؛  2«وظیفه عمومیخدمت »دفاعی کشور و تقویت آمادگی رزمی افراد جامعه، 

دفاع از استقلال و تمامیت »، 0939سال مصوب مهرماه  وظیفه عمومیقانون خدمت  0ماده 

 یاجرای هر فرد ایرانی است و در جمهوری اسلامی ایران، وظیفه دینی و ملی و نظام ارض

 سربازی برابر مقررات این قانون خدمتمکلف به انجام  کشوراین وظیفه، کلیه اتباع ذکورِ 

مصرحه در این قانون،  در مواردرا جز  وظیفه عمومیهستند و هیچ فرد مشمول خدمت 

 «.دتوان از خدمت معاف کرنمی

و  یگختیآمدرهم واسطهبهبا این نگاه، مشارکت حداکثری جوانان در تبعیت از این قانون 

  ابدییم یاژهیوپوشانی با بخش مهمی از مسیرِ زندگی آنان، جایگاه و اهمیت هم

 افزون، آن را «وظیفه عمومیخدمت »نسبت به موضوع  یمنددغدغهتا آنجا که حساسیت و 

                                       
 06 یفهشره . سوره مبارکه انفال، آی1

2. Conscription / Military Service 
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ارکرد ک در کنارنیز تبدیل نموده و « اجتماعی» یامسئله، به «امنیتی -دفاعی»یک مسئله  بر

  حس یریگشکلهمچون « پنهانی»تأمین امنیت کشور، کارکردهای « آشکار»

م ، ارتقای همبستگی اجتماعی و نزدیکی بیشتر مردیریپذجامعهمیزان  بالا بردن، یپرستهنیم

 دارد. بر عهدهنظامی را  یهاسازمانو 

حضور  لبه دنبابین، شرایط اقتصادی و اجتماعی کشور سبب شده است تا جوانان در این 

اجراییِ قانونی همچون محرومیت از برخی  یهاضمانتوجود  در جامعه بوده و با ترعیسر

ه ب، تمایلی به گذراندن سربازی نداشته و یا لااقل غیره حقوق اجتماعی، اضافه خدمت و

در نشست خبری با  وظیفه عمومید؛ اظهارات رئیس سازمان تأخیر در انجام آن باشن دنبال

کشور نفر مشمول غایب در  ونیلیم سهاصحاب رسانه و اعلام وجود تعداد نزدیک به 

 خود صحتی بر این ادعا باشد. تواندیم، (20/93/0090خبرگزاری ایسنا، )

  متعدد و از زوایای مختلف بررسی شده است که یهاپژوهشخدمت سربازی در 

، مشکلات 2و سیگار مواد مخدر، اعتیاد به 0به بررسی شیوع خودکشی توانیم هاآناز جمله 

، نگرش 5، تجربه طی دوره خدمت سربازی0، افسردگی و اضطراب9روحی و روانی سربازان

 اشاره نمود. 7، غیبت و فرار از خدمت3به خدمت سربازی

ضعیت و بهنسبت  عدم رضایتی از که ناش، بر این اساس، نگاه جوانان به خدمت سربازی

: گروه اول، شودیم میتقسموجود و مطالبه برای ایجاد وضع مطلوب است، به دو دسته 

معتقدند باید خدمت سربازی اجباری حذف و حاکمیت در عوض، از وجود سربازان اختیاری 

ح  شیوه اصلا نبالبه داما گروه دوم،  ؛استفاده نماید یاحرفهاستخدام افراد در قالب سرباز  ایو 

خدمت، درنظرگرفتن  کنونی خدمت سربازی از طریق افزایش تسهیلات، کاهش مدت انجام

                                       
ی و آبادنصرت ؛1831؛ نوری و همکاران،1833صدر و همکاران، ینیمت؛ 1831؛ انیسی و همکاران، 1836آشتیانی و اسلامی، یفتح. 1

 1066؛ بهرامی، 1830؛ خلیلی و همکاران، 1831همکاران، 

 ب 1832و  الف 1832؛ احمدی و همکاران، 1830اران، ؛ شفیقی و همک1830یری و همکاران، اممحتشم. 2

 1833ی و همکاران، شاهنعمت؛ 1836؛ حیدری و اشرافی، 1831؛ فارسی و همکاران، 1830آشتیانی، یفتح. 8

 الف 1831، پورمؤمن؛ 1831ی، حاجبضرغام؛ بهشتی و 1838. حبّی و همکاران، 0

 1061؛ طاهری و همکاران، 1833؛ محجوب و همکاران، ب 1831و  الف 1831؛ سیدی، 1833بوزنجانی، یفره. 1

 1833؛ کوهساریان، ب 1831، پورمؤمن؛ 1831؛ سینایی، 1832. سینایی و مسعودی، 0

 1066؛ چنگی آشتیانی و همکاران، 1066؛ کرمی و همکاران، 1066؛ آزادی، 1831و همکاران،  وندکمال. 1
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 فصلنامه راهبرد دفاعی
 سطح با نمودن خدمت ، متناسب«خدمت نظامی»جایگزینِ « خدمات اجتماعی و غیرنظامی»

 هستند و حذف سربازی اجباری برایشان در اولویت نیست. غیره تحصیلات و

 تحلیلی،-علمی و رویکرد توصیفی یهاروشت تا با دنبال این اس بهمقاله حاضر 

 هاآنبه  گوییپاسخبه مطالبات حوزه خدمت سربازی در میان نسل جوان و راهکارهای 

 دست یابد.

 

 قیاهمیت و ضرورت تحق. 1-2

 . اهمیت تحقیق1-2-1

 یهاسازمانبه تحقق موارد زیر در جامعه و  تواندیماین تحقیق  یهاافتهی شدن یکاربرد

 نیروهای مسلح، کمک نماید:

  نظام نمودن هیپامردم اهمیت بر تأکید کنار در رزمی آمادگی تقویت یهانهیزمشناسایی 

 ؛کشور دفاعی

 متناسب با تغییرات و تحولات  وظیفه عمومیالگوی اجرای خدمت  یخوانهم

 ؛اجتماعی و فرهنگی در کشور

  ؛سربازی خدمت خوشایندسازی یهانهیزممعرفی 

 ؛وظیفه عمومی خدمت مشمولان غیبت آمار کاهش برای زیبسترسا 

 ؛وظیفه عمومی خدمت یگذاراستیس حوزه دانشی ارتقای مبانی به کمک 

  وظیفه عمومیشناسایی نگرش و تفکر جوانان نسبت به خدمت. 

 

 . ضرورت تحقیق1-2-2

نیروهای  یاهسازمانمسائل و پیامدهای زیر را در جامعه و  تواندیماین تحقیق  انجام عدم

 داشته باشد: به دنبالمسلح، 

 ؛مشمولان غیبت و فرار آمار ناشناخته ماندن علل افزایش 

 ؛وظیفه عمومی خدمت یگذاراستیس حوزه ضعف دانش بومی در 

 ؛سربازی سربازان و عدم رغبت به انجام خدمت اجتماعی کاهش منزلت 
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 ؛ظیفه عمومیو تداوم و استمرار ابهام در مطالبات جوانان نسبت به خدمت 

  ؛نسبت به مطالبات جوانان ریگمیتصمو  سازمیتصمکاهش حساسیت مراکز 

  از ایجابی و اقناعی  وظیفه عمومی اجرای قانون خدمت وهیشتغییر در 

 به سلبی و تحکمی.

 

 پیشینه تحقیق. 1-3

به  وییگپاسخراهکارهای »خاص  صورتبهتحقیقاتی، پژوهشی که  یهانهیشیپبا بررسی 

شناسایی نشد را بررسی نموده باشد، « وظیفه عمومیات نسل جوان در حوزه خدمت مطالب

  وظیفه عمومیمرتبط با حوزه خدمت  یهاپژوهشولی در ادامه، نتایج برخی از 

 :گرددیمارائه 

ع منابابعاد استراتژی توانمندسازی »( در مقاله خود ضمن بررسی 0907همکاران )سجادیه و 

، نشان دادند موافقان و مخالفان خدمت سربازی از دو مبنای «فهیوظ نظامدر حوزه  انسانی

 ؛رندبیم، برای توجیه نمودن موافقت و مخالفت خویش بهره انهیگرافهیوظپیامدگرایانه و 

 اختلال در امر اشتغال و ازدواج جوانان، در مقابلاجباری یکسان  -انجام خدمت همگانی

صادی در برابر ناکارآمدی اقت طلبانهیتساونیروی کار و عدالت  نیروی کار ارزان در برابر استثمار

 کنونی  یمشخطمواضع و دلایل نزاع بین موافقان و مخالفان  ترینمهمو امنیتی، از 

 خدمت سربازی است.

ز ا فهیوظنظامتجربی خدمت  یشناسبیآس»به  یامقاله( در ب 0905همکاران )سیدی و 

و  یزیربرنامه، تقابل با شانیهاافتهیپرداخته و در « یلیصتح مدرکمنظر سربازان دارای 

ات کلان و تغییر یزیربرنامه، ضعف در هافرصتدادن  از دست، انتظار طولانی و ینگرندهیآ

از مسائل خدمت سربازی معرفی  گانه 00اصلی  یهاهیمادرونقوانین را جزو  درپیپی

 .اندنموده

دریافت « فهیوظنظامردهای نوین در عرصه خدمت بررسی رویک»( با 0902) یدیسع

 موجب پیدایش الزامات، و شرایط نوینی در رابطه با « نوین نظامی یهایفناور»امروزه 
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 فصلنامه راهبرد دفاعی
 یهانهیهز، بسیاری از کشورها با ارزیابی رونیاشده است و از  وظیفه عمومیماهیت 

و سنجش میزان  سنتی و نوین خدمت سربازی یهاوهیشو  هاسبکاجتماعی -اقتصادی

. اندنمودهخود ایجاد  وظیفه عمومیفایده، تغییرات ساختاری را در نظام خدمت -هزینه

 یهاتیمأموردر  فهیوظکه تاریخ مصرف استفاده از سربازان  دینمایمهمچنین وی ادعا 

خدمت  دنش یاحرفهو  افتهیخاتمهآنان در امور غیرتخصصی  یریکارگبهخدماتی، نگهبانی و 

 ، امری ضروریدر نیروهای مسلح یسازچابک ضرورت به با توجهزی رباس

 .رسدیمبه نظر 

 آثار بلندمدت خدمت وظیفه بر کسب علم » مقاله( در 2905)0هابرز و وبینک

ان داد . نتایج مطالعه نشاندپرداخته، به مطالعه اثر بلندمدت سربازی در کشور هلند «و دستمزد

افزون کاهش داده و  درصد 5/0دانشگاهی را  آموختگاننشدااجباری، جمعیت  فهیخدمت وظ

؛ همچنین اثر کاهدیمنیز از احتمال گرفتن یک مدرک دانشگاهی  درصد 0آن، به میزان  بر

 خواهد بود. مدتیطولانآن بر درآمد فرد نیز منفی و 

 ، تغییرات تأثیر نظامی را «خدمت سربازی و چین»( در پژوهش 2905)2ژانگ

 هاافتهی. کندیمتماعی، دوره تاریخی، چرخه زندگی و وضعیت خدمت، بررسی در منشأ اج

اما تأثیر آن، به زمان  ؛ک اجتماعی استدمت سربازی، کانال مهمی برای تحرنشان داد خ

 بستگی دارد. هاآموزشخدمت و کیفیت  زمانمدتانجام خدمت، 

که  کندیمبیان « آمریکا بازگرداندن سربازی اجباری در»( در مقاله 2999)9نیل دِوینز

، قانون سربازی اجباری را در این کشور فسخ نمود تا با 0079در سال  0نیکسونریچارد 

به جنگ  فرزندانشاناز این بابت که  هاییکایآمرکردن  خاطرآسوده»شعارهای ظاهری مثل 

ا ببرای همراهی  یریگمیتصم، نقش مجلس نمایندگان آمریکا را در «شوندینمفرستاده 

دولت، کمرنگ کند؛ زیرا با کمتر درگیرکردن مردم در  طرفهکی افروزانهجنگ یهااستیس

، فشار کمتری به نمایندگان مجلس برای مقابله با تصمیماتِ خودمختارانه هااستیساین 

                                       
1. Hubers & Webbink 
2. Zhang 

3. Neal Devins 
4. Richard Milhous Nixon (1913-1994) 
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)مانند جنگ ویتنام( وارد شده و دستِ دولت در چنین اقداماتی  یافروزجنگدولت برای 

این  یشناسبیآستا با  کندیمنویسنده با استفاده از ادبیات حقوقی سعی بازتر خواهد بود. 

 عنوانبهموضوع، نیازمندی ورود مجلس به چنین اموری را دوباره مطرح  کند تا نشان دهد 

 فقطهنجنگ با عراق، تصمیمی است با پشتوانه یک ملت و  م آمریکا دربارهمثال، تصمی

 .گروهی یک دولت طلبانهجنگتمایلات 

دریافتند « خدمت سربازی؛ موقعیتی برای شروع»( در پژوهش 0000همکاران )و  0گِید

خدمت سربازی، تأثیر مثبتی بر اشتغال، درآمد و آموزش پس از خدمت دارد. نگرش سربازان 

نسبت به ارزش خدمت، با سهولتِ یافتنِ اولین شغل پس از خدمت، تمایل به استخدام 

 الاتر و پیشرفت تحصیلی مرتبط بود.، درآمد ماهیانه بوقتتمام

 

 تحقیق یهاسؤال. 1-4

 اصلی یهاسؤال. 1-4-1

 حوزه خدمت سربازی چه مطالباتی دارند؟نسل جوان در  .0

 به مطالبات حوزه خدمت سربازی نسل جوان چیست؟ گوییپاسخراهکارهای  .2

 

 تحقیق یهاهدف. 1-5

 ؛حوزه خدمت سربازیشناسایی مطالبات نسل جوان در  .0

 به مطالبات نسل جوان در حوزه خدمت سربازی. گوییپاسخایی راهکارهای شناس .2

 

 تحقیق یشناسروش. 1-6

« کیفی»و از لحاظ روش، در زمره تحقیقات « کاربردی»پژوهش حاضر از لحاظ هدف، 

 بر یمبتن «تحلیل محتوای کیفی»تحلیلی و -قرارگرفته و سعی دارد با رویکرد توصیفی

، مطالبات جوانان در این حوزه را استخراج «یسربازخدمت »ر حوزه د شدهانجام یهاپژوهش

                                       
1. Gade 
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 فصلنامه راهبرد دفاعی
 به این مطالبات را  گوییپاسخ، راهکارهای 0و با انجام مصاحبه خبرگی

 شناسایی نماید.

 09دهه منتشرشده  یهاپژوهشجامعه آماری بخش مطالبات جوانان، شامل همچنین 

، 2«سیویلیکا» تحت وبتی اطلاعا یهاگاهیپادر  0909-0099 یهاسالشمسی طی 

با معیار انتخابی وجود حداقل یکی از  5«علوم انسانیپژوهشگاه »و  0«نتعلم»، 9«نورمگز»

در « وظیفه عمومیخدمت »و « فهیوظنظام»، «خدمت سربازی»، «سربازی»، «سرباز» یهاواژه

انونیِ ق یهاتیظرفکشف  به دنبالاست. همچنین، از آنجا که نویسنده  هاپژوهشعنوان 

ماری شناسایی و تعیین افراد جامعه آ منظوربهبه مطالبات جوانان بود،  گوییپاسخنظامی برای 

، از افراد دارای پیشینه تجربی در این زمینه شامل کارشناسان و افراد هامصاحبهدر بخش 

و  نیروهای مسلح ستاد کلنیروی انسانی  یهامعاونتو  وظیفه عمومیشاغل در سازمان 

« یبرفگلوله»غیرتصادفی و هدفمند با روش  صورتبها در شهر تهران بهره برد که فراج

جم حآن است که  یمعنا؛ این به افتیادامه « اشباع نظری»تا رسیدن به  هامصاحبهانتخاب و 

 به پژوهش اضافه نماید. یاتازه، دیگر قادر نیست دیدگاه نمونه

  یفیکبار و پایایی در تحقیقات از آنجا که درخصوص معنا و چگونگی سنجش اعت

، توافق شودیمانجام  ییگراتجربهکه بیشتر در سنت و مکتب ، کمُّی قاتیتحقدر مقایسه با 

، ولی به گونه معمول از (925: 2905، 7؛ لیونگ279: 2999، 3لوِیس و ریچ)ندارد عامُّی وجود 

یشتری یفی تناسب بک یهاپژوهش بودنجایگزین که با ماهیت پویایی و تفسیری  یهاروش

بحث « ثبات و سازگاری»از اهمیت اصل  8«همَرِسلی»مثال،  عنوانبه؛ شودیمدارند، استفاده 

 . (0002همرسلی، )کند یم

                                       
1. Elite Interview 
2. www.Civilica.com 
3. www.Noormags.ir 
4. www.Elmnet.ir 
5. www.Ensani.ir 

6. Jane Lewis and Jane Ritchie 
7. Lawrence Leung 
8. Martyn Hammersley (1949) 
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 که بتواند میزانی از اعتبار یااندازهنیز معتقد است بازتاب و انعکاس شواهد، به  0«سِیل»

. بر این اساس، با (0000سیل، )بود د و پایایی را در ذهن مخاطب ایجاد کند، ضروری خواه

، بستر شدهمصاحبهتلاش شد تا با ارائه شواهد و دلایل کافی از نظر افراد « سِیل»تکیه بر نظر 

، فراهم آید. همچنین، جهت سنجش شدهمطرح لازم برای بررسی درستی و صحت ادعاهای 

( شامل 2903)2«کانلی»ده قابلیت اعتماد به نتایج پژوهش، از معیارهای چهارگانه پیشنهادش

 بهره برده شد که نتایج آن  3«تأییدپذیری»و  5«یریپذانتقال»، 0«باورپذیری»، 9«یریپذنانیاطم»

 آمده است. 0 شماره جدولدر 

 : نتایج سنجش قابلیت اعتماد به نتایج پژوهش با استفاده از معیارهای کانلی0جدول 

 معیار بر اساسشرح اقدام  شرح معیار

 یریپذنانیماط
ایجاد امکان بازبینی پژوهش توسط  منظوربهبیان مشروح مراحل انجام پژوهش 

 دیگران.

 یریباورپذ

، ستاد کلشامل کارشناسان  وظیفه عمومیاز فعالان حوزه خدمت  نفر 21بیان نظر 

که دور از ذهن  یاگونهبه، یآموزمهارتو قرارگاه  وظیفه عمومیفراجا، سازمان 

 وده و بتواند باور حداقلی را برای وی ایجاد کند.خواننده نب

 یریپذانتقال
منابع اطلاعاتی در این  عنوانبهتاکنون،  شده انجام یهاپژوهشنتایج مطالعات و 

 پژوهش مورد بررسی و استناد قرار گرفت.

 تأیید پذیری
ر درگیبا آن  وظیفه عمومیدرک خواننده از مشکلاتی که جوانان در ارتباط با خدمت 

 .شودیمدر متن پژوهش  شدهاستنتاجمطالب  یسنجصحتهستند، منجر به 

 

 

 

 

                                       
1. Clive Seale (1955) 
2. Lynne M. Connelly 
3. Dependability 
4. Credibility 

5. Transformability 
6. Confirmability 

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://en.wikipedia.org/wiki/Clive_Seale&ved=2ahUKEwjqld6Og_aKAxXKV6QEHT-mAroQFnoECBgQAQ&usg=AOvVaw2HsNvokiv4tpC6uD-Pybmj
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Connelly+LM&cauthor_id=30304614
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 فصلنامه راهبرد دفاعی
 ادبیات و مبانی نظری تحقیق. 2

 شناسی مفهوم. 2-1

 . نگرش2-1-1

ارزیابی نهفته باشد  و قضاوت که در آن وظیفه عمومیخدمت  در موردبیان یا نظر  هر نوع

 شود.نامیده می« نگرش»ق، )مستقل از مثبت یا منفی بودن آن(، در این تحقی

 

 . خدمت وظیفه عمومی2-1-2

مجلس شورای اسلامی،  20/97/0939مصوب  وظیفه عمومیقانون خدمت  0ماده برابر 

احتیاط  دورهدو سال(، ضرورت ) دورهسال و مراحل آن شامل  99 وظیفه عمومیخدمت 

 ست.ده سال( ادوم ) رهیذخ دورهذخیره اول )ده سال( و  دوره)هشت سال(، 

 

 . مشمول2-1-3

 هر» 22/98/0909مصوب « وظیفه عمومی اصلاح  موادی از قانون خدمت»قانون  2ماده برابر 

مشمول مقررات  ،رسدیمتمام  سالهجدهبه سن  آن ماهدر ماهی که طی  ،ایرانی فرد ذکور

 و باید برای گذراندن دوره ضرورت،« است وظیفه عمومیخدمت قانون 

 معرفی نماید. فه عمومیوظیخود را به سازمان 

 

 . سرباز2-1-4

اتباع ذکور ، کلیه 29/09/0930مصوب « انضباطی نیروهای مسلح نامهنییآ» 5ماده  استنادبه

 ، باشندمقررات قانون می برابر وظیفه عمومیکه مکلف به انجام خدمت  کشور

ل این تبصره ذی اسبر اسو حتی فراتر از آن،  شوندیم دهینام« سرباز»از بدو ورود به خدمت، 

 کارهبدر هر درجه و مقامی، نیروهای مسلح، برای کلیه کارکنانِ « سرباز»ماده، عنوان افتخاری 

 .رودیم
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 هاآن لیوتحلهیتجز ق ویتحق یهاافتهی. 3

، توصیفی و تحلیلی مرتبط با پژوهش یهاافتهی ترینمهمشکلی و  یهاافتهیدر این بخش، 

 :شودیمارائه 

مورد مطالعه، مقالاتی در تحلیل نهایی انتخاب شدند که دارای  یهاپژوهشاز میان 

 مقاله 80بودند؛ بر این اساس، از میان تعداد  هامقالهنسبت به سایر  شانیهاافتهینوآوری در 

« ازیسرب»، به بخشی از مسائل و موضوعات مرتبط با نحویکه هرکدام به ، مقاله 90موجود، 

این  یبنددسته، انتخاب شد. نمودیمرا به مخاطبان عرضه  یتوجهبلقاو نتایج  پرداختیم

 آمده است. 2شماره مقالات از نظر سال انتشار و جنسیت پژوهشگران آن، در جدول 

 ( برحسب فراوانی و جنسیت پوهشگرمطالعه )حجم نمونهی مورد هاپژوهش: 2جدول 

 

 سال انتشار پژوهش

ل
جمع ک

 

29
31

 29
32

 29
31

 29
39
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 29
31

 29
31

 29
31
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33
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4 4 21 9 9 22 4 1 9 21 21 11 

1 1 2 2 1 2 9 1 1 2 1 1 

 

شمسی  09دهه  نخست مهینکه در  ییهاپژوهش، 2شماره مندرجات جدول  بر اساس

نیز در جایگاه نخست  02سال و  اختصاص داده خود به، بیشترین فراوانی را اندشدهانجام 

خدمت »برگزاری همایش ملی  توانیمجای گرفته است که  شدهانجام یهاپژوهشفراوانی 

دلیل برای آن بیان نمود.  ترینمهمدر این سال را (« هاافقسربازی )رویکردها، کارکردها و 
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 فصلنامه راهبرد دفاعی
ود و بیانگر این است که مسئله ، برتری فراوانی پژوهشگران مرد بر زن نیز مشهدر ضمن

 است. افتهینهمچنان برای جامعه زنان، موضوعیت « خدمت سربازی»

 پژوهش یموضوع کردیمورد مطالعه برحسب رو هایپژوهش یکی: آمار تفک9جدول 

 سال 
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2932 2  2     

2931 1 1   1 1 2 

2939 2 2      

2934 2   2    

2931 1 2 2 1   2 

2931 1 2  2    

2931 4 2 2  2  2 

2931 2   2    

2933 9 2 2  2   

2411 4 2 9     

 9 1 4 1 1 3 92 جمع کل

 

 و هریک  میتقس شش دستهبه  0برحسب رویکرد موضوعی هامقاله، 9شماره در جدول 

عی با رویکرد موضو ییهاپژوهشبه تفکیک سال انتشار، در جدول آمده است؛ بر این اساس، 

، دارای بیشترین تعداد فراوانی در میان سایر رویکردهای «جسم و روان سربازانسلامت »

 « کارکردها و کژکارکردهای خدمت سربازی»موضوعی بوده و پس از آن، 

                                       
 ( اقتباس شده است.1061) یهاشمو  نژادیاسکندررویکردهای موضوعی، از مقاله  یبنددسته. 1
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 بعدی  یهارتبه، رویکردهایی هستند که در «کردهخدمتتجربه زیسته سربازان »و 

 .رندیگیمقرار 

یکی از  عنوانبه« در حوزه خدمت سربازی مطالبات نسل جوان»در این پژوهش، به 

تاکنون، « خدمت سربازی» یزیریپایران توجه شده است چرا که از زمان  0مسائل اجتماعی

بوده است؛ گواه این مطلب،  همراهو بازخوردهای بسیاری در جامعه ایران  هاواکنشهمواره با 

از منظر شناخت  هاآن در این حوزه است که بیشتر شده انجامتعدد مطالعات پژوهشی 

و  «سلامت سربازان»مسائل مرتبط با  ژهیوبه« خدمت سربازی»مشکلات و مسائل مختلف 

یِ . با تعمق در یکایک رفتارهای منفاندکرده، به موضوع ورود شناسانهبیآسبرگزیدن موضعی 

از  هریکبه زمینه بروز  توانیم یرهغ شده در این مقالات از قبیل خودکشی، اعتیاد و اظهار

. افتیدست، است مطالبه شدهو یا نیاز یک یا چند خواسته  برآورده نشدنکه ناشی از  هاآن

خدمت سربازی  از «بعد»و « حین»، «قبل» سه بخشبر این اساس، مطالبات نسل جوان در 

 :گرددیماستخراج و به شرح  زیر ارائه 

 قبل از خدمت 

 ؛نونی خدمت سربازیذف خدمت سربازی اجباری یا کاهش مدت قاح .0

 ؛کارایی بهتر وتغییر الگوی سنتی خدمت سربازی به الگوهای جدید  .2

 ؛بومی و یا نزدیک به محل سکونت صورتبهانجام خدمت سربازی  .9

 ؛انجام خدمت نظامی یجابهجدید خدماتی  یهاعرصهدر  یریکارگبه .0

 ؛افزایش حقوق، مزایا و تسهیلات پرداختی در دوره خدمت سربازی .5

 ؛در مشاغل تخصصی و مرتبط با تخصص و تجربه سربازان یریکارگبه .3

 ؛خدمت سربازی و بروز زمینه تبعیض مقررات و نیقوان درپیپی رییتغعدم  .7

 .خدمت نظامی یجابهاز مراکز تحقیقاتی و انجام خدمت علمی  یریگبهره .8

 

                                       
البات و مط شدن برآوردهکه توسط افرادی که از  است تماعیوضعیت یا شکلی از رفتارهای منفی اج». منظور از مسئله اجتماعی، 1

 «.کندیمخود در جامعه مأیوس و ناکام هستند، بروز  یهاخواسته
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 فصلنامه راهبرد دفاعی
 حین خدمت 

 ؛رتقای منزلت اجتماعی سربازان در جامعها .0

 ؛محل اسکان سربازان یهااهشگیآساارتقای کیفی  .2

 ؛قانونی سربازان توسط فرماندهان یهاخواستهتوجه به  .9

 ؛در مورد کارکنان وظیفه موردیبتنبیهات ناعادلانه و  عدم اعمال .0

 ؛نظامی یهاآموزشاجتماعی در کنار  محورمهارت یهاآموزشارائه  .5

 ؛تغییر الگوی سنتی خدمت سربازی به الگوهای جدید با کارایی بهتر .3

 ؛امکان پرداختن به مشاغل جانبی در حین خدمت جهت کسب درآمد .7

 ؛و کارآفرینی در طول خدمت یآموزحرفه، یورزمهارت یهاآموزشارائه  .8

 ؛در محل خدمت و افزایش میزان استفاده از مرخصی حضور مستمرکاهش  .0

 ؛از الفاظ و گفتار خارج از شئون سربازی توسط فرماندهان عدم استفاده .09

 ؛در مشاغل تخصصی و مرتبط با تخصص و تجربه سربازان یریکارگبه .00

 ؛زیآمضیتبعرعایت عدالت در رفتار فرماندهان و پرهیز از رفتارهای  .02

 ؛البسه نظامی( سربازانپوشاک )خوراک و  یفیوکیکمارتقای  .09

 محل خدمت. یهاگانیدرک متقابل از نیازهای جوانان در  .00

 بعد از خدمت 

 ؛پایان خدمتافراد دارای کارت ارتقای منزلت اجتماعی  .0

 ؛و کارآفرینی در طول خدمت یآموزحرفه، یورزمهارت یهاآموزشارائه  .2

 ؛لازم برای موفقیت در زندگی آینده یهامهارتبسترسازی جهت فراگیری  .9

 امبه هنگمعافیت صادرشده  یهاکارتبا  در مقایسه پایان خدمتارتقای ارزش کارت  .0

 . غیره حقوق اجتماعی و ،افت تسهیلات، دریلیادامه تحصاستخدام، 

سربازی برای جوانان و برخورداری  خدمتطراحی نظام ارزشیابی نحوه گذراندن  .5

دولتی و غیردولتی نسبت به  یهاسازماناز اولویت استخدام در  کردهخدمتافراد 

 معاف از خدمت سربازی. ایو افراد خرید خدمت 



 9009 مستانز ♦ 88پیاپی  ♦ 0شماره  ♦ 22سال                                                                                                                    27  

 

 و مطالبات جوانان در حوزه خدمت سربازی،  هاخواستهس از شناسایی و استخراج پ

به این مطالبات، مصاحبه عمیق با افراد جامعه نمونه به  گوییپاسخبا محوریت راهکارهای 

 .گرددیمارائه  یرزجدول عمل آمد که خلاصه وضعیت افراد مصاحبه شونده به شرح  

 

 شوندهمصاحبه سازمان محل خدمت افراد و سابقه شغلی ،: مدرک تحصیلی0جدول 

 تعداد مدرک تحصیلی
سابقه 

 شغلی
 تعداد سازمان محل خدمت تعداد

 4 دکتری
 1کمتر از 

 سال
 4 وظیفه عمومیسازمان  9

 1 سال 1-21 1 دانشجوی دکتری
اد ستمعاونت نیروی انسانی 

 کل
9 

 1 ارشد یکارشناس
 21بالاتر از 

 سال
 1 معاونت نیروی انسانی فراجا 4

 21 جمع کل 21 لجمع ک 21 جمع کل

 

 علمی یهاروشبا  هامصاحبهو دریافت نظرهای خبرگانی، متن  هامصاحبهپس از انجام 

به مطالبات نسل جوان در حوزه خدمت  گوییپاسخمورد تفسیر قرار گرفت و راهکارهای 

 سربازی به شرح  زیر استخراج گردید:

 ؛تعیین منطقی مدت زمان خدمت سربازی در زمان صلح .0

 ؛مولد و کارآمد به سربازان متناسب با نیازهای جامعه یهاهارتمآموزش  .2

 ؛بُعد مسافت محل خدمت با محل سکونت شدنکوتاهتلاش در جهت  .9

 ؛آنان یهامهارتتعریف مشاغل سربازان متناسب با درجه، تخصص و  .0

 ؛حفظ کرامت انسانی سربازان توسط فرماندهان و سایر کارکنان بالادستی .5

 ؛ملُّی خدمت سربازی برای جوانان -عی و ضرورت دینیتبیین منافع اجتما .3

 ؛فساد و تقلب در جامعه برای معافیت از خدمت سربازی یهانهیزمکاهش  .7

ارتقای وضعیت کارکنان وظیفه از لحاظ تأمین اعتبار خوراک و پوشاک، حقوق و  .8

 ؛مزایا، بهداشت، بیمه درمانی و محیط خدمتی
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 فصلنامه راهبرد دفاعی
 یریکارگبهمعیت و تعداد موالید ذکور و لزوم توجه متولیان امر به کاهش نرخ رشد ج .0

 ؛حتأمین نیروی انسانی نیروهای مسل جدید در یهاوهیش

نوینی همچون  یهاعرصه ینیبشیپجاری و  مقررات و نیقوانبازنگری در  .09

ر د غیره و یرسانخدمت، کارآفرینی، ستیزطیمحامدادرسانی، سازندگی و آبادانی، 

 ؛سربازان یریکارگبه

 ، مراکز آموزشیهاپادگانی لازم جهت بازدید نوجوانان از بسترساز .00

 یهاطیمحآشنایی با  منظوربه، «آمادگی دفاعی»نظامی در قالب درس  یهاگانیو 

 یهانگرشو کاهش نسبت به خدمت سربازی  نانهیبواقعنگاه  یریگشکلنظامی و 

 منفی، مطالبات و انتظارات غیرواقعی.

 

 یریگجهینت. 4

 یبندجمع. 4-1

به مرحله کار و تولید،  لیتحص ومرحله انتقال از دوران جوانی  عنوانبهخدمت سربازی 

به  هبا توجشخصیت افراد بوده و از اهمیت بالایی برخوردار است؛  یریگشکل سازنهیزم

و نیز اهمیت  وظیفه عمومینظری و رویکردهای اصلاحی نوین در حوزه خدمت  چهارچوب

ایجاد تغییرات عقلانی متناسب با شرایط زمان و مکان، الزامات و تحولات محیطی و لزوم 

 امنیتی،-دفاعی ژهیوبهاجتماعی، فرهنگی، اقتصادی، سیاسی و  یهاستهیبا

نتایج پژوهش به  ترینمهم، مهوری اسلامی ایرانجتوجه قراردادن حفظ نظام مقدس  با مورد

 :گرددیمشرح  زیر ارائه 

وجود  وظیفه عمومیی اجرای خدمت در شیوه فعل یتوجهقابلو معایب  هایکاست .0

 ؛خدمت سربازی شده است یوربهرهدارد که منجر به کاهش 

و  ترینمهمدر زمان صلح، یکی از  وظیفه عمومیکاهش مدت زمان خدمت  .2

 ؛و مطالعات مورد بررسی بوده است هاپژوهشپرُتکرارترین مطالبات نسل جوان در 
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 یهاارزش بر یمبتننوینِ بومی  یاهمدلخدمت سربازی نیازمند طراحی الگوها و  .9

 ؛ایرانی و بسیج داوطلبانه است -اسلامی

کاهش نرخ رشد جمعیت و تعداد موالید ذکور در جامعه، تغییر نگاه سنتی به خدمت  .0

جدیدِ تأمین نیروی  یهاوهیش یریکارگبهکرده و اهمیت  ریناپذاجتنابسربازی را 

 ؛کندیمح، دوچندان وهای مسلرا در نیر ،یاحرفهسرباز  ژهیوبه ،انسانی

و توجه به سایر  مسلح یروهایندر  وظیفه عمومیکاهش نگاه دفاعی به خدمت  .5

 یدمنعلاقهاحساسِ مفیدبودن، مطلوبیت سربازی و  تواندیمغیردفاعی،  یهاعرصه

از آن،  میزان غیبت و فرارخدمت را افزایش داده و کاهش پیامدهایی همچون  به

 به دنبالاخذ معافیت را  غیرقانونی و صوری برای و اقداماتوقت  عییتضاحساس 

 داشته باشد.

 . پیشنهادها4-2

 به نتایج تحقیق و نیاز کشور به تأمین نیروی انسانی برای نیروهای مسلح، با توجه

 پیشنهادهایی برای موضوع خدمت سربازی بیان کرد: عنوانبه توانیمموارد زیر را 

 

 سئولین و فرماندهان در نیروهای مسلح. پیشنهادهایی به م4-2-1

  یاز سوامید داشتن به کاهش مدت خدمت سربازی و تسهیل سایر شرایط خدمتی 

وظیفه خدمت  موقعبهاز انجام  عدم استقبال، یکی از دلایل وظیفه عمومیسازمان 

و ارتکاب به غیبت، در میان جوانان است؛ بنابراین، لازم است مسئولان از  عمومی

مولین مش ات نندکها خودداری در رسانه و پشتوانه، مبنای امیدوارکننده بدون هاصحبت

به این نتیجه برسند که شرایط انجام خدمت سربازی دارای ثبات است و تغییر 

 ؛نخواهد داشت یتوجهقابل

  چرایی،تبیین  منظوربهجهت برگزاری جلسات آموزشی  هارستانیدبتعامل با 

منافع اجتماعی خدمت سربازی در قالب درس ی و مل -کارکردها، ضرورت دینی

 ؛صورت پذیرد« آمادگی دفاعی»
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 فصلنامه راهبرد دفاعی
 در زمان  وظیفه عمومیکاهش مدت زمان طی دوره ضرورت خدمت  یسنجامکان

 صلح، مورد بررسی کارشناسی قرار گیرد.

 

 آینده یهاپژوهش. پیشنهادهایی به پژوهشگران برای 4-2-2

 ا ب مهوری اسلامی ایرانجدر  مومیوظیفه عتطبیقی وضعیت کنونی خدمت  مطالعه

اجباری در چهار حوزه احضار، اعزام، تربیت  وظیفه عمومیکشورهای دارای خدمت 

 ؛انجام گیرد یریکارگبهو 

 هبا توج وظیفه عمومیدر راستای تغییرات محتوایی و ساختاری خدمت  یامطالعه 

نجام موردنیاز سرباز آینده ا یهامهارتنوع آموزش و  به لحاظتداوم آن،  ضرورتبه

 ؛گیرد

 ر ساختار د یال سرباز حرفهکیتش یها و الزامات لازم براباهدف تبیین مؤلفه یپژوهش

  ران انجام شود.ینیروهای مسلح جمهوری اسلامی ا
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 منابعهرست ف

 قرآن کریم -

م و نشر آثار حضرت یسه تنظ. تهران: مؤسصحیفه نور(. 0978) الهروح  دیس، (هر)ینیالخم یموسو -

 (هر) ینیخمامام 

 .ی(العالمدظله) یرهبرشات مقام معظم یمجموعه بیانات و فرما، سیدعلی. (العالیدظلهم)یاخامنهینیحس -

 www.Khamenei.ir                                                               :قابل دسترسی در

 ، زهرامنشینجف ؛، علیرضا؛ مهرآزمای، علیرضا؛ ثالثی، محمودبخشکرماحمدی، خدابخش؛  -

-209(. صص 50)05. یطب نظام. ر سربازانمواد د سوءمصرفبررسی الگوی (. الف 0902)

295. 

 (. ب 0902) ثالثی، محمود ؛، علیرضابخشکرماحمدی، خدابخش؛ مهرآزمای، علیرضا؛  -

. یظامنطب. در سربازانمواد  سوءمصرف به انیمبتلاو خانوادگی  یشناختتیجمعبررسی عوامل 

 .290-298(. صص 59)05

سربازی در ایران؛ فراتحلیل کیفی  یهاچالش(. 0090) هاشمی، سیدضیا ؛، علیرضانژادیاسکندر -

 .0-23(. صص 2)09 ،مسائل اجتماعی ایران دو فصلنامه. موجود یهاپژوهش

بررسی شیوع (. 0985) ، علییانیآشتیفتح ؛، عبداله؛ امیری، ماندانانژادیسلطانانیسی، جعفر؛  -

 .009-008صص  ،(28)8. یامنظطب. افکار خودکشی و عوامل مرتبط با آن در میان سربازان

عوامل مؤثر بر فرار  یبندتیاولوو شناسایی (. 0099) اصغریعلمحمدپور،  ؛آزادی، محمدحسین -

اجا. ن منابع انسانی. نشریه شهرستان استهبان( یانتظامیفرماندهکارکنان وظیفه )مورد مطالعه: 

 .0-99صص  ،(33)05

سربازان بر زندگی  یورزمهارتتأثیر (. 0908) یداللهی، رضا ؛اصغریعلبوالحسنی، خسرو؛ بیک،  -

-278صص  ،(97)0دانش راهبردی.  یارشتهنیب. مطالعات آنان بعد از رهایی از خدمت سربازی

259. 

 یروهاینی خودزنی سربازان در راستا سازمهمنهیزمعلل و فاکتورهای (. 0099) بهرامی، میثم -

 .030-083صص (. 9)2 ،. تحقیقات حقوق قضاییمسلح

 و عمل به باورهای دینی یآورتابرابطه (. 0907) ، مجیدیضرغام حاجب ؛بهشتی، ابراهیم -

 .999-900صص (. 75)29 ،ینظامطب. با اضطراب و افسردگی در میان سربازان
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 فصلنامه راهبرد دفاعی
 یسربازوانین و آخرین وضعیت خدمت بررسی تاریخچه، ق(. 0902) ، محمدلمازیترک -

 . همایش ملی خدمت سربازی.در کشور ترکیه

(. 0099) ، امیرمحسننجاتراه ؛، فرهاد؛ جهانداری، پیمانیسمیکآوخچنگی آشتیانی، جواد؛  -

 900-990صص (. 99)8. علوم مراقبتی نظامی. واکاوی علل فرار از خدمت سربازی

بررسی میزان شیوع (. 0909) حبُّی، زهرا ؛ارع، محمددباقر؛ مالمیر، مرتضی؛ زحبی، محم -

 یناسشروان. نشریه دلبستگی یهاسبکاضطراب در بین سربازان و ارتباط آن با  و یافسردگ

 .50-58صص . 08شماره  ،نظامی

عمومی و عوامل  فهیوظسازگاری رفتاری در سربازان (. 0909) اشرافی، محمود ؛حیدری، مسعود -

 .مسائل جوانان. دانشگاه آزاد اسلامی واحد فلاورجان یشناسبیآسش . همایمؤثر بر آن

بررسی تأثیر درمان (. 0903) صاحبی، علی ؛لیمحمد اسماعخلیلی، محمدرضا؛ ابراهیمی،  -

از آموزشگاه  یانمونه مطالعه موردیگروهی بر افسردگی و گرایش به خودکشی:  ییگرامثبت

 .020-000(. صص 09)0 ،. دانش انتظامیسربازی در همدان

بررسی اختلالات روانی در میان سربازان پادگان آموزشی (. 0980) ، محمدعلییمنشاددهقان -

و خدمات بهداشتی درمانی شهید  علوم پزشکی. یزد: دانشگاه رساله دکتری() زدیشهر 

 ره()یصدوق

کیفیت (. 0903) فولادی، زهرا ؛، صدیقه؛ عابدینی، صدیقه؛ محسنی، شکرالهیجابرییرضا -

 .50-53(. صص 58)00. نایسابن. نشریه نظامی بندرعباس یهاگانیزندگی سربازان یکی از 

(. 0907) ، محمدصادقیتراب زاده جهرم ؛سجادیه، علیرضا؛ اکبری، رضا؛ سرآبادانی، حسین -

ات . نشریه مطالعو پیامدگرا گرافهیوظ یهاهینظر از منظرتحلیل اخلاقی خدمت وظیفه سربازی 

 .207-908صص (. 27)8 ،عمومی یگذاراستیسردی راهب

 .فهیوظنظامبررسی رویکردهای نوین در عرصه خدمت (. 0902) رضا سعیدی، محمود -

 همایش ملی خدمت سربازی.

 فهم جوهره تجربه دوره سربازی (. الف 0905) سیدی، سیدحسین ؛محمدرضا دیسسیدی،  -

 .85-003(. صص 00)09،دی. اندیشه مدیریت راهبروظیفه یعلمدر اعضای هیئت 

تجربی  یشناسبیآس(. ب 0905) صلواتیان، سیاوش ؛سیدی، سیدمحمدرضا؛ سیدی، سیدحسین -

 راهبردی امنیت یهاپژوهش. یلیتکماز منظر سربازان دارای مدرک تحصیلات  فهیوظنظامخدمت 
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 .37-83صص (. 00)5و نظم اجتماعی. 

 سیاسی در  یریپذبازجامعهو  یریپذجامعه(. 0902) مسعودی، حمید ؛سینایی، وحید -

صص (. 2)0. مسائل اجتماعی ایران. : مطالعه نگرش دانشجویان دانشگاه فردوسی مشهدفهیوظنظام

090-70. 

مطالعه دانشجویان دانشگاه ) فهیوظنظامبه بررسی نگرش دانشجویان (. 0905) سینایی، وحید -

 .05-008صص (. 00)00 ،. پژوهشنامه علوم سیاسیفردوسی مشهد(

  ؛شفیقی، فرهاد؛ روحانی، سیدمظفر؛ کاظمی، جواد؛ سیدرشید، حسینی؛ دنیوی، وحید -

 تهران یهاپادگانخطر نسبی ابتلا به سیگار در سربازان وظیفه در (. 0983) ، شاهینیخانقره

. نشریه دانشگاه علوم پزشکی ارتش. 4831سال نیروی زمینی ارتش جمهوری اسلامی ایران طی 

 .0007-0290ص ص ،(08)5

بررسی قوانین و مقررات (. 0902) شیرمهنجی، مرتضی ؛شیرمهنجی، مصطفی؛ یونسی، محمد -

 . همایش ملی خدمت سربازی.در کشورهای مختلف وظیفه عمومیخدمت 

 یسازتیهو(. 0090) شهلایی، ناصر ؛طاهری، مهرداد؛ سلطانی، علیرضا؛ سهرابی، محمد -

. ی. نشریه مطالعات ملمطالعه موردی آموزش افسران وظیفهسیاسی:  یریپذجامعه برهیتکبا 

 .009-033صص  ،(02)29

. نشریه جیشور در بسکعوامل مؤثر بر جذب نخبگان (. 0909) مهری، عباس ؛ی، حسینعلیطوس -

 .095-099صص (. 89)00 ،یت اسلامیریمد

اری دوره آموزشی بررسی تأثیرگذ(. 0900) ، بهمناینیعیرب ؛، علی؛ مهدیان، حسینینیحسیعل -

راهبردی امنیت و  یهاپژوهش. همبستگی اجتماعی یهاشاخصارتش بر  14مرکز سربازی در 

 .090-002صص (. 09)0 ،نظم اجتماعی

 ردن ارتش ک یانه حرفهیشور در زمکتجربه چهار  یمطالعه مورد(. 0982) زاده، احمدیعل -

 .یاسلام یهای مجلس شوراز پژوهشکرم یاسی. دفتر سطرح تحقیقاتی() فهیوظبا تأکید بر نظام

بررسی وضعیت سلامت روانی (. 0985) عبادی، عباس ؛، مسعودیموروئ یجبارفارسی، زهرا؛  -

. نشریه پژوهش علوم سلامت و نظامی. سرپایی به کلینیک نظامی در تهران کنندهمراجعهسربازان 

 .029-099صص  ،(05)0
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روانی و علل  یشناسبیآسارزیابی عوامل (. 0989) اسلامی، سیدحسین ؛، علییانیآشتیفتح -

 .205-200(. صص 0)9 ،ینظام. طب 4113تا  4131 یهاسالخودکشی در میان سربازان طی 

سربازان فرماندهی  یشناختروانارزیابی (. 0980) ، عارفیچسجاده ؛، علییانیآشتیفتح -

 .059-050(. صص 29)7 ،ینظامطب. آمادوپشتیبانی در یک واحد نظامی

 یمشکلات رفتارمطالعه (. 0988) هوشنگی، مهدی ؛، محمودیگیبحسن، برزو؛ یبوزنجانیفره -

 090-029صص (. 9)0. منابع انسانی. مدیریت یسازمان نظامیک یگان  فهیکارکنان وظ

و انگیزاننده نیروهای وظیفه  دارندهنگهبررسی برخی عوامل (. 0909) ، هادییآبادیعلفقیه  -

 (ع) نیحس. تهران: دانشگاه امام (ارشدیارشناسک نامهانیپا)

بررسی عوامل مؤثر بر غیبت و فرار از (. 0099) ، میلادزادهینیام ؛کرمی، امید؛ بُرنامهر، احمد -

. نشریه مطالعات خدمت مورد مطالعه: مشمولان شهرهای تهران، اصفهان و تبریز() یسربازخدمت 

 .0-02صص (. 09)0 ،سربازی

 بررسی عوامل مؤثر بر (. 0905) وثوقی، عبداله ؛، رسولطاهریمیکر، حسین؛ وندکمال -

(. 93)02 ،نظامی وفنونعلوم. فرار از خدمت سربازان؛ مورد مطالعه پایگاه یکم شکاری مهرآباد

 .095-020صص 

مهوری جخدمت وظیفه در ارتقای انسجام اجتماعی  شناسیآسیب(. 0900) کوهساریان، حسین -

 .70-05صص (. 59)03 ،نظامی وفنونعلوم. اسلامی ایران

، صرامی ؛دلاور، علی ؛، رضا؛ گلزاری، محمود؛ سهرابی، فرامرزاینیکرم، محمدرضا؛ صدرینیمت -

با پرخاشگری و افکار خودکشی  هاآنعوامل مؤثر در انسجام گروهی و ارتباط (. 0988) غلامرضا

 .297-202صص (. 98)00 ،نظامی طب. سربازان وظیفهدر 

 4833سال مصوب ) رانیاقانون اساسی جمهوری اسلامی (. 0989) یقانون اساس مجلس خبرگان -

 . چاپ ششم. تهران: معاونت حقوقی ریاست جمهوری(4833سال با اصلاحات 

تعیین الگوی (. 0980) ، محمودیرضوانیدیسع ؛، زهرا؛ میرزمانی، سیدشهرامیریممحتشم ا -

 . 4831سال مصرف سیگار در میان سربازان نیروهای نظامی و انتظامی استان گیلان در 

 .009-008صص (. 25)7 ،ینظامطب
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نقش خدمت (. 0900) تنهایی، علیرضا ؛؛ شاطری، کریمالهحجتمحجوب، حسن؛ قدیری،  -

. بازی در تکوین و تجلی رفتارهای شهروندی )مورد مطالعه: دانشجویان دانشگاه تهران(سر

 030-088صص (. 77)29 ،مدیریت نظامی

نامه انضباطی نیروهای مسلح مجموعه تنقیحی آیین(. 0099) یجمهوراستیرعاونت حقوقی م -

معاونت تدوین، تنقیح و انتشار قوانین . تهران: جمهوری اسلامی ایران و قوانین و مقررات مرتبط

 .و مقررات

 راهکارها درجهت ارائهو  فهیخدمت وظمطالعه صدمات دوره (. الف 0907) ، مصطفیپورمؤمن -

، یانانسدستاوردهای نوین پژوهشی در علوم  یالمللنیب. دومین کنفرانس هابیآسکاهش این 

 مطالعات اجتماعی و فرهنگی.

 ارائهمشمولان در اعزام به خدمت سربازی و  یزگیانگیبدلایل (. ب 0907) ، مصطفیپورمؤمن -

 یالمللنیبانس . دومین کنفرراهکارهای انگیزشی و ایجاد علاقه در دوره خدمت سربازی

 ، مطالعات اجتماعی و فرهنگی.یانسانعلوم  پژوهشی در دستاوردهای نوین

گرایش  ینیبشیپ(. 0905) هارونی، غلامرضا ینیقائد ام ؛، زهرهپورییحلوا، مهدی؛ یآبادنصرت -

 نشریه .اجتماعی و احتمال اعتیاد به مواد در سربازان-متغیرهای روانی بر اساسبه افکار خودکشی 

 87-03صص (. 3)20 ،دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ایلام

، کینیهاشم، مهدی؛ کینیجمال، مصطفی؛ زادهروشن، زهرا؛ مهرییپارسا، محمد؛ یشاهنعمت -

وضعیت سلامت روان و عوامل تأثیرگذار بر آن در سربازان (. 0900) ، علییآبادتاج ؛مرتضی

 .885-805صص (. 00)22 ،طب نظامی. مندنظامایرانی: مروری 

 سازنهیزمعوامل (. 0900) ، عبدالهنژادیسلطان ؛، علی؛ سلیمی، حسینیانیآشتیفتحنوری، رضا؛  -

 00-099صص (. 08)00. ینظامطب. خودکشی در سربازان یک نیروی نظامی

در دوره  یزساملتدر ایران و طرح  فهیوظنظام یریگشکل(. 0902) شالچی، وحید ؛نیازی، محمد -

 00-30صص (. 2)5تاریخی.  یشناسجامعه. پهلوی اول
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 ارنمات

شورای اسلامی ایران؛ قابل  مجلس 0939مهرماه  20 بمصو« وظیفه عمومیخدمت »قانون  -

 https://qavanin.ir/Law/PrintText/83407                                                                                      :دسترسی در

  0909ماه آبان 22 بمصو« وظیفه عمومیخدمت »قانون  ازقانون اصلاح  موادی  -

 شورای اسلامی ایران؛ قابل دسترسی در: مجلس

https://rc.majlis.ir/fa/law/show/801834 

ایجادشده برای  یهاتیمحدودفراجا و تشریح  وظیفه عمومینشست خبری رئیس سازمان  -

 مشمولان غایب؛ قابل دسترسی در:
https://www.isna.ir/news/1401062921097 
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