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Abstract 

Some countries' economies emphasize the need to increase entrepreneurship in order to exploit 

environmental opportunities. The aim of this study is to conduct a systematic review of the 

theoretical foundations of entrepreneurial opportunity identification, in order to provide a 

comprehensive understanding of the subject. This research was carried out using a meta-synthesis 

and systematic review approach. Initially, through a review of the literature and previous studies, 

we developed a clear understanding of the research topic. Then, by selecting the Scopus database 

and defining keywords for searching within the title, abstract, and keywords sections, 40 reputable 

articles were selected and analyzed. Coding methods were used for synthesizing and organizing the 

data, resulting in a conceptual framework consisting of internal and external dimensions. The main 

finding is that there is no single specific method for identifying entrepreneurial opportunities. The 

concept of opportunity identification is influenced by both internal and external entrepreneurial 

factors. The internal factor is the entrepreneur, composed of four elements: Entrepreneurial 

behavior, Entrepreneurial personality, Entrepreneurial knowledge and experience, Entrepreneurial 

cognitive processes. The external factors influencing the promotion of entrepreneurship include the 

entrepreneurial environment (such as government support, environmental complexity, resources, 

and communication networks) and entrepreneurial characteristics (such as gender, age, education, 

and culture). Therefore, external factors can either facilitate or hinder the emergence of an 

entrepreneurial ecosystem, and the identification of opportunities is also affected by the presence of 

such an ecosystem. Self-efficacy, alertness, knowledge, experiences, training, resources, and 

networks are the most emphasized elements in identifying opportunities and creating innovative 

solutions for entrepreneurial exploitation. This exploratory study highlights the importance of the 

entrepreneur in identifying entrepreneurial opportunities. Entrepreneurs typically discover different 

opportunities in different ways, rather than through a single defined method. What makes the 

difference and creates impact is the presence of personality traits, behaviors, and decision-making 

styles based on prior experiences and knowledge, which can overcome environmental challenges 

and transform them into ideal opportunities. Therefore, there is no specific or structured method for 

identifying unmet needs and opportunities, just as entrepreneurial creation is influenced by a 

combination of behavioral and cognitive factors, and is neither purely acquired nor purely innate. 
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 چكيذه
 پم١ًٝ، ایٚ ١ؽف. ؼاـؼ تأًیؽ ٗطیٙی ١بی كفِت اق ثفؼاـی ث٢فٟ ثفای ًبـآكفیٜی اككایً ٓكٕٝ ثف ًٍٞـ١ب اق ثفغی اهتّبؼ

 ـٝي ث٠ پم١ًٝ ایٚ. ؼ١ؽ اـائ٠ آٙ اق خبٗؼی ؼـى تب اوت ًبـاكفیٜب٠ٛ ١بی كفِت ٌٜبوبیی ٛظفی ٗجبٛی ثف ٜٗؽ ٛظبٕ ٗفٝـی

 ثب. ٌؽ ضبِْ پم١ًٝ ٗٞٔٞع اق ِطیطی ؼـى پم١ًٝ، پیٍی٠ٜ ٝ اؼثیبت ٗٙبٓؼ٠ ثب. اوت ٌؽٟ اٛدبٕ ٜٗؽ ٛظبٕ ٗفٝـ ٝ كفاتفًیت

 ٝ زٌیؽٟ ػٜٞاٙ، ثػً ؼـ ٝخٞ خىت ثفای ًٔیؽٝالُبٙ اٛتػبة ١٘سٜیٚ ٝ اوٌٞپٞن ٗؼتجف ٗوبلات وبق ٛ٘بی٠ پبیِبٟ اٛتػبة

 ٝ ٌؽ اوتلبؼٟ ؼ١ی وبقٗبٙ ٝ تفًیت ثفای ُؿاـی ٌٜبو٠ ـٝي اق. ٌؽ تطٔیْ ٝ اٛتػبة ٗؼتجف ٗوب٠ٓ 40 ٗوبلات، ًٔیؽٝالُبٙ

 ٝ غبَ ـٝي ٠ً اوت ایٚ یبكت٠ تفیٚ ٢ٖٗ. اوت ثیفٝٛی ٝ ؼـٝٛی اثؼبؼ ٌبْٗ ٠ً آٗؽ ؼوت ث٠ ٗل٢ٞٗی زبـزٞة ؼـ٢ٛبیت

 ٝ ؼـٝٛی ػٞاْٗ تأثیف تطت ًبـآكفیٜی ١بی كفِت ٌٜبوبیی ٗل٢ٕٞ ٝ ٛؽاـؼ ٝخٞؼ ًبـآكفیٜی ١بی كفِت ٌٜبوبیی ثفای ٍٗػّی

 ٌػّیت( 2 ًبـآكفیٜی، ـكتبـ( 1: اوت ٌؽٟ تٌٍیْ ػّٜف 4 اق ٠ً اوت ًبـآكفیٚ ١٘بٙ ؼـٝٛی، ػبْٗ. اوت ًبـآكفیٜی ثیفٝٛی

 ٌبْٗ ًبـآكفیٜی ـٝاج ثف تأثیفُؿاـ ثیفٝٛی ػٞاْٗ. ًبـآكفیٜی ٌٜبغتی كفایٜؽ( 4 ٝ ًبـآكفیٜی تدفث٠ ٝ ؼاًٛ( 3 ًبـآكفیٜی،

 ٗبٜٛؽ) ًبـآكفیٜی ١بی ٝیمُی ٝ( اـتجب٘ی ١بی ٌج٠ٌ ٝ ٜٗبثغ ٗطیٙی، پیسیؽُی ؼٝٓت، ض٘بیت اق اػٖ) ًبـآكفیٜی ٗطیٗ

 ًبـآكفیٜی اًٞویىتٖ ٝخٞؼآٗؽٙ ث٠ ٗبٛغ یب تى٢یِٔف تٞاٜٛؽ ٗی ثیفٝٛی ػٞاْٗ ثٜبثفایٚ،. اوت( كف١َٜ ٝ تطّیلات وٚ، خٜىیت،

 ٝ ٜٗبثغ آٗٞقي، تدفثیبت، ؼاًٛ، ١ٌٞیبـی، غٞؼًبـآٗؽی،. اوت اًٞویىتٖ ایٚ ٝخٞؼ تأثیف تطت ٛیك ١ب كفِت ٌٜبوبیی ٝ ٌٞٛؽ

 ٗٙبٓؼ٠ ایٚ. اوت ًبـآكفیٜب٠ٛ ثفؼاـی ث٢فٟ ٛٞآٝـا٠ٛ ١بی ضْ ـاٟ غٔن ٝ ١ب كفِت ٌٜبوبیی ؼـ ٗؤًؽ ٗٞٔٞػبت ٢ٗ٘تفیٚ اـتجب٘بت،

 ث٠ ـا ٗػتٔق ١بی كفِت ًبـآكفیٜبٙ توفیجبً،. ًٜؽ ٗی تأًیؽ ًبـآكفیٜی ١بی كفِت ٌٜبوبیی ثفای ًبـآكفیٚ ٝخٞؼ ثف اًتٍبكی

 ٌیٟٞ ٝ ـكتبـ ٌػّیت، ٝخٞؼ اوت، تأثیفُؿاـ ٝ ؼاـؼ تلبٝت آٛس٠ ٝ ًٜٜؽ ٗی ًٍق ٍٗػُ، ـٝي یي ث٠ ٠ٛ ٝ ٗػتٔق ٘فم

 آ٢ٛب ٝ ًفؼٟ ؿٔج٠ ٗطیٙی ١بی زبًٓ ٝ ٌٍٗلات ثف تٞاٛؽ ٗی ٠ً اوت ًبـآكفیٚ پیٍیٚ ؼاًٛ ٝ تدفثیبت ثفاوبن ُیفی تّ٘یٖ

 ٝخٞؼ ٍٛؽٟ ثفآٝـؼٟ ٛیبق١بی ٝ ١ب كفِت تٍػیُ ثفای ٗؽٝٛی ٝ ٍٗػُ ـٝي ١یر ثٜبثفایٚ،. ًٜؽ تجؽیْ آّ ایؽٟ كفِتی ث٠ ـا

 .ٛیىتٜؽ ؾاتی یب اًتىبثی ِفكبً ٝ اوت ثیٍٜی ٝ ـكتبـی ػٞاْٗ ٗد٘ٞػ٠ تأثیف تطت ًبـآكفیٚ، غٔن ٠ً ٠ُٛٞ ١٘بٙ ٛؽاـؼ،

 ًبـآكفیٜی. ١بی ٝیمُی ٜٗؽ، ٛظبٕ ٗفٝـ ًبـآكفیٜی، ١بی كفِت ١ب، كفِت ٌٜبوبیی ها:کليذواژه

 

 ػٞاٗددْ(. 1404. ) كب٘٘دد٠ ،غددٞقاٛی قـُددفاٙ ٝ ٗط٘ؽض٘یددؽ ،ٗلائددی،  خ٢ددبِٛیف ،كبـوددی یددؽا٢ٓی :(APAاستتادادده )

-41 ،(1)3 ،راهبتتزد   تتذیزیت نگتتزش فصتتلدا  . ویىددت٘بتیي ٗددفٝـ: ًبـآكفیٜبٛدد٠ ١ددبی كفِددت ٌٜبوددبیی ثددف ٗددٞثف
74.20.1001.1.30605865.1404.3.1.2.7  

 

 

                                                                                                                                        
 .ًٝبـ، ؼاٌٍٛؽٟ ًبـآكفیٜی، ؼاٍِٛبٟ ت٢فاٙ، ت٢فاٙ، ایفاٙ اوتبؼ، ُفٟٝ ًىت .1
 )ٛٞیىٜؽٟ ٗىئّٞ(. .ایفاٙ، ت٢فاٙ، ؼاٍِٛبٟ ت٢فاٙ، ؼاٌٍٛؽٟ ًبـآكفیٜی، ُفٟٝ ًبـآكفیٜی كٜبٝـا٠ٛ، ؼاٍٛدٞی ؼًتفی. 2
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 .، ت٢فاٙ، ایفاٙٗؽیفیت ثبقـُبٛی، ؼاٌٍٛؽٟ ٗؽیفیت ٝ ضىبثؽاـی، ؼاٍِٛبٟ ػلا٠ٗ ٘جب٘جبئیُفٟٝ ، ؼًتفی ٗؽیفیت ثبقـُبٛی. 3
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  قذ  

 ثدب  ًد٠  ٌٞؼ ٗی تؼفیق ٗٙٔٞة آیٜؽٟ ٝٔؼیت ػٜٞاٙ ث٠ كفِت ًبـآكفیٜی، تطویوبت ؼـ   

ٙ  ٝ ًفیىتٜىٚ) اوت پؿیف اٌٗبٙ آٙ ث٠ ؼوتیبثی ٝ اوت ٗتلبٝت كؼٔی ٝٔؼیت  ، ١ٌ٘دبـا

 كفؼ یي اؼـاى ٗؼٜبی ث٠ ًبـآكفیٜی كفِت(. 1990 ، ٗٞوی-خفیٔٞ ٝ اوتیٞٛىٞٙ ؛1994

 اـائد٠  ثدب  ثبٌدؽ،  ٗدی  ٗتلدبٝت  كؼٔی ٝٔؼیت ثب ٠ً اوت ٗٙٔٞة ٝ ٌٗ٘ٚ آیٜؽٟ ٝٔؼیت اق

 یدي  ؼـ زد٠  ٝ ٗٞخدٞؼ  ًٝبـ ًىت یي ؼـ ز٠ ثبقاـ، ث٠ ٛٞآٝـا٠ٛ كٜبٝـی/ غؽٗبت/ ٗطّّٞ

 ثدفای  اـقي اـائد٠  ٝ غٔدن  ثدفای  ـا تددبـی  ١بی كفِت ًبـآكفیٜبٙ. خؽیؽ ُؿاـی وفٗبی٠

ٙ  ثد٠ . ًٜٜدؽ  ٗدی  ٌٜبودبیی  آیٜدؽٟ  ًٜٜؽٟ ُؿاـی وفٗبی٠ و٢بٗؽاـاٙ  ٌٜبودبیی  ؼیِدف،  ثیدب

 ١دؽف (. 2000 ، ٌٝٛبتبـاٗٚ ٝ ٌیٚ) اوت ًبـآكفیٜی أِی ٝیمُی ًبـآكفیٜی، ١بی كفِت

ً  ثدفای  ١بیی ـاٟ ایدبؼ ُؿاـاٙ، ویبوت  ثد٠  ٝ خبٗؼد٠  ؼـ ًبـآكفیٜبٛد٠  ١دبی  كؼبٓیدت  اكدكای

ٖ  ًد٠  اودت  ًىبٛی اق ض٘بیت ٘فین اق ثفٝت تٞٓیؽ ـوبٛؽٙ ضؽاًثف  ؼـ زٍدِ٘یفی  ود٢

ُ  ٗثجدت،  خٜجد٠  اق ایفاٙ، ؼـ. ؼاـٛؽ ٗٔی اهتّبؼ ٙ  ًدبـآكفیٜی  هّدؽ  ٌدبغ  85/37) ایدفا

ٙ  ؼـ 26 ٝ 11 ١دبی  ـتجد٠  ؼـ تفتیدت  ث٠( ؼـِؽ 69/10) ٛٞپب ًبـآكفیٜی ٛفظ ٝ( ؼـِؽ  ٗیدب

 ًدبـآكفیٜی  ١بی آـٗبٙ ؼـ. ؼاـٛؽ هفاـ(  GEM) ًبـآكفیٜی خ٢بٛی ثبٙ ؼیؽٟ ػٕٞ ًٍٞـ 50

ٙ  ٌدـٔی،  ـٌؽ اٛتظبـات ثب ٗفتجٗ ٚ  ؼـ ایدفا ٖ  ـتجد٠  ؼـ ًٍدٞ ـ 50 ثدی  ـ ودیكؼ١  ؼاـؼ هدفا

 تٞودؼ٠  ٝ ٌدٜبغت  ثد٠  ًدبـآكفیٜی  ١بی كفِت ایٚ، ٝخٞؼ ثب(. 1400 ١ٌ٘بـاٙ، ٝ ًفی٘ی)

ٚ  اق ثىیبـی ًٍٞـٗبٙ، ١بی هبثٔیت ٝ ظفكیت ٝخٞؼ ثب ٠ً ؼاـؼ ٛیبق اخفایی  ١دب  كفِدت  اید

ْ  ث٠ ٛیك ٌؽٟ ٌٜبوبیی ١بی كفِت ایٚ اق ثىیبـی اُفز٠. اوت ٍٛؽٟ ٌٜبوبیی ١ٜٞق  ؼلاید

 ٝ ٢ٗدبخفت  اق خؽای اٗب اوت، ٛفویؽٟ اخفایی ٗفض٠ٔ ث٠ ُؿاـی، ویبوت ٝ هبٛٞٛی ٗػتٔق

 ز٠ِٛٞ ٠ً اوت ایٚ آیؽ، ٗی پیً ٠ً پفوٍی تفیٚ ٢ٖٗ ایفاٛی، ًبـآكفیٜبٙ ؼاؼٙ ؼوت اق

 ٝ ًٜٜدؽ  ٌٜبودبیی  ـا ١ب كفِت ٗػتٔق، ١بی ضٞقٟ ؼـ تٞاٜٛؽ ٗی ًبـآكفیٜبٙ اق ثفغی زفا ٝ

 ١دبی  كفِدت  ٌٜبودبیی  ثدفای  غبِدی  ـٝي آیدب  ؼیِدف،  ٗؼٜدبی  ث٠ تٞاٜٛؽ؟ ٛ٘ی اكفاؼ وبیف

 ٌدٞؼ  ٗدی  ثبػد   ػٞاٗٔی ز٠ ًٔی، ٘ٞـ ث٠ یب ؼاـؼ ٝخٞؼ ٍٛؽٟ ثفآٝـؼٟ ٛیبق١بی ٝ ًبـآكفیٜی

 اخدفا  ٝ تٞودؼ٠  ٗفضٔد٠  ثد٠  ٝ ٌؽٟ كفا١ٖ ایفاٙ ؼـ ًبـآكفیٜی ١بی كفِت ًٍق ثفای كٕب

ٙ  ٝ ٌؽٟ ٗٙفش ثىیبـ ًبـآكفیٜی اؼثیبت ؼـ ١ب، پفوً ایٚ ثفوؽ؟  ١دبی  پبودع  پم١ٍٝدِفا

 ٝ اٛدؽ  ؼاؼٟ آٙ ثد٠  ٌٜبودی  ـٝاٙ ضتدی  ٝ اخت٘دبػی  كفؼی، ٗػتٔق ١بی خٜج٠ اق ُٞٛبُٞٛی

 كفِدت  ٌدٜبغت  ثدف  ٠ً اٛؽ ًفؼٟ ٌٜبوبیی آٗبـی خبٗؼ٠ ث٠ ثىت٠ ـا ُٞٛبُٞٛی ٗتـیف١بی
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 ٝ ٗػتٔددق ١ددبی ٛظفیدد٠ ثفـوددی ثددب پددم١ًٝ، ایددٚ ؼـ. اٛددؽ ثددٞؼٟ تأثیفُددؿاـ ًبـآكفیٜبٛدد٠،

 زدبـزٞثی  اـائد٠  هّدؽ  اودت،  پفؼاغتد٠  آٙ ًٍق ٝ ًبـآكفیٜی كفِت ث٠ ٠ً ١بیی ؼیؽُبٟ

 .ؼاـؼ ًبـآكفیٜی ١بی كفِت ٗل٢ٕٞ ث٠ ؼوتیبثی ثفای ٗجٜبیی

  نظز  و  بان د يطيپ

 :١بی ًبـآكفیٜی ثف ٜٗجغ ٝ ٢ٛبؼی ؼـ ٌٜبوبیی كفِت ١بی ٗجتٜی ٛظفی٠
 ٌٜد٠ یؼـى ا یثدفا  یٛظدف  ؼیدؽُبٟ  يید ػٜدٞاٙ   ث٠ 1(RBVثف ٜٗجغ ) یٗجتٜ ؽُبٟیؼ ٠یٛظف

 اـ١دب ١دب ؼـ ثبق  اق كفِت یثفؼاـ ث٢فٟ یثفا یؼاغٔ ی١ب تیاق ٜٗبثغ ٝ هبثٔ ٜبٙیز٠ِٛٞ ًبـآكف

ٝ اوتلبؼٟ اق ٜٗدبثغ   ییثب ٌٜبوب تٞاٜٛؽ ًبـآكفیٜبٙ ٗی .ٗٙفش ٌؽٟ اوتًٜٜؽ،  یٗ اوتلبؼٟ

 تید ٗك ،یـا١جدفؼ  ی١دب  ٝ ٍٗدبـًت  یٗؼٜٞ تیٗبٌٓ ،یٝـبكفؼ ٗبٜٛؽ تػُّ كٜ ٜٗطّفث٠

. (1397، 2)ٓیدٜر  ـا ضلظ ًٜٜدؽ بیغ ؼـ ِٜ ٌبٙ ثٜٔؽٗؽت تیؼوت آٝـٛؽ ٝ ٗٞكو ث٠ یـهبثت

 ی١دب  تید ٠ً كؼبٓ یفٝٛیث ی٢ٛبؼ ١بی یٗٗط ثبـٟـا ؼـ یی١ب ًٜیث ،3ی٢ٛبؼ ٠یٛظف١٘سٜیٚ 

ٙ یؼ١دؽ. ًبـآكف  یؼ١ٜؽ، اـائد٠ ٗد   یـا ٌٌْ ٗ یٜیًبـآكف  ،یٛظدبـت  ی١دب  زدبـزٞة  ؽید ثب ٜدب

ْ  ـاٟ فيیٗؤثف ثف پدؿ  یكف١ِٜ -یاخت٘بػ یٝ ١ٜدبـ١ب یِٜؼت یاوتبٛؽاـؼ١ب ؼـ ـا  ١دب  ضد

ً٘ي ًٜؽ  ٜبٙیتٞاٛؽ ث٠ ًبـآكف یٗ هبٛٞٛی ی١ب ٝ ٜٗٙن ی٢ٛبؼ ی. ؼـى كٍبـ١بٛظف ثِیفٛؽ

ٝ  تیٝ ٍٗدفٝػ ٛ٘بیٜدؽ  ١٘ب١ٜدَ   ٗفودٕٞ، غٞؼ ـا ثب ١ٜدبـ١دب ٝ ٗودفـات    ـا١جفؼ١بیتب 

ٝ  ًٜٜؽ ایدبؼغٞؼ  یب٢ٍٜ١بؼیاػت٘بؼ ـا ؼـ پ ٙ  )ـضدیٖ  ؼـ٢ٛبیدت ثبیدؽ    .(2024، ١4ٌ٘دبـا

ٙ  یاـتجدبٖ ٗتوبثدْ ؾ   5یٜیًبـآكف ی١ب ىتٖیٗل٢ٕٞ اًٞوُلت ٠ً  ٗػتٔدق اقخ٘ٔد٠    ٛلؼدب

 تیددـا ؼـ توٞ یتیض٘ددب ی١ددب ٝ وددبقٗبٙ ُددؿاـاٙ بوددتیو ُددؿاـاٙ، ٠یوددفٗب ٜددبٙ،یًبـآكف

 .(1395)قـُدفاٙ غدٞقاٛی ٝ قـُدفاٙ غدٞقاٛی،      ًٜدؽ  یثفخىت٠ ٗ ٜب٠ٛیًبـآكف ی١ب تیكؼبٓ

ً  یٜیًدبـآكف  ی١دب  ىتٖیاًٞو ییبیپٞ ْیٝتطٔ ثب  پم١ٍِٝفاٙ ًبـآكفیٜی ٛیك ١دبی   ؼـ ثػد

ٖ یتجبؼّ ؼاًٛ ٝ تٞوؼ٠ اًٞو ،ی١ٌ٘بـ یـا ثفا یی١ب كفِت تٞاٜٛؽ یٗ ،ٗػتٔق  یثدفا  ىدت

 ًٜٜؽ. ایدبؼ ١ب یُؿاـ ٠یٝ وفٗب (١ب آح اوتبـت١ب ) ٛٞآكفیٚاق ـٌؽ  تیض٘ب
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 :ًبـاكفیٜی١بی  ظ٢ٞـ ٝ ٌٜبوبیی كفِت
٘  یثدفا  یؽیاثكاـ ًٔ يی٘ٞـ ُىتفؼٟ  ث٠ یٜیٗٞخٞؼ، ًبـآكف بتیثفاوبن اؼث ثودب ٝ   ٚیتٕد

. (1402)پفذ ٝ قـُفاٙ غدٞقاٛی،   ٌٞؼ ی١ب ؼـ ٛظف ُفكت٠ ٗ ٌفًت یثفا ٠ٜیث٢ ١جفؼاـ يی

ٛٞآٝـاٛد٠   ی١دب  تید ػٌ٘ٔفؼ، ـٌدؽ ٝ هبثٔ  ًیاككا یثفا یبتیٜٗجغ ض يیػٜٞاٙ  ث٠ ٚی١٘سٜ

ٙ  هی؛ ًلاـ2018 ،1بـاٙٝ ١ٌ٘ بَٛی)خ ٌٞؼ ی١ب ٌٜبغت٠ ٗ وبقٗبٙ  ٝ 2022، 2ٝ ١ٌ٘دبـا

 ی١دب  ًٜٜؽٟ یٜیثً یپ ٚیتف اق ٢ٖٗ یٌیـا  یٜیًبـآكف ،ٚی(. ثٜبثفا2023، 3تبَٛ ٝ ١ٌ٘بـاٙ

ٙ  یبٗپیود  ٝ 2021، 4)ثًٞف ٝ ١ٌ٘بـاٙ فٛؽیُ یؼـ ٛظف ٗ یٛٞآٝـ  (. ثدب 2021، 5ٝ ١ٌ٘دبـا

ثد٠ ػّدف ؼاٛدً     یاق ػّف ِدٜؼت  یٜیآكفًبـ :ؽٌٞتٜ( 2008ٛ) 6فایٝ ٌبپ یٞتی، ٚیاٝخٞؼ 

٘  ییتٞاٛب -كفِت كٟیاِٛ ٠یاوت. ٛظف بكت٠یتٌبْٗ  ؼـ  یٜیًدبـآكف  ی١دب  كفِدت  تید ثدف ا١

 ـیؼاـؼ )اكت ؽیتأً یٛٞآٝـ تی١ؽا ٙ  ٌدب ٙ   ٝ 2022، 7ٝ ١ٌ٘دبـا (. 2021، 8اهجدبّ ٝ ١ٌ٘دبـا

ًبٗدْ اق ٜٗدبثغ    ٞـ٘ ٌٗ٘ٚ اوت ٛتٞاٜٛؽ ث١٠ب،  ثؽٝٙ ٝخٞؼ كفِت ١ب ٌفًت ٘ٞـ ٠ً ١٘بٙ

ٝ  یِدبؼه  یاودتلبؼٟ ًٜٜدؽ )خؼلدف   ٌبٙ  یث٠ ا١ؽاف ٛٞآٝـ یبثیؼوت یثفا غٞیً یؼاٍٛ

 (.2022تبَٛ ٝ ١ٌ٘بـاٙ،  ٝ 2023، ١9ٌ٘بـاٙ

ًفؼٛددؽ ًدد٠ ثددف ظ٢ددٞـ  ییـا ٌٜبوددب بقًٝبـودد( ؼٝ 2018) 10ٝ ١ٌ٘ددبـاٙ یٗٙبٓؼدد٠ ثددبـٛ

ٝ  ٚییٌدؽٟ اق ثدبلا ثد٠ پدب     یكید ـ ثفٛبٗد٠  یٜدؽ١ب ایؼاـٛدؽ: كف  فیتدأث  یٜیًدبـآكف  ی١ب كفِت

 یاخت٘بػ فاتیی( اوتؽلاّ ًفؼ ٠ً تـ2016) 11ٞٗٚیث٠ ثبلا. ٛ ٚییٗىتوْ اق پب یٜؽ١بایكف

ًٜدؽ،   یٗد  ددبؼ یـا ا یٜیكفِت ًدبـآكف  یفیُ ٌٌْظفكیت  ،یػ٘ٞٗ ٗیؼـ ٗط یتیٝ خ٘ؼ

ـٌؽ  فیتأث تطتكفِت ًبـآكفیٜی ًفؼٛؽ ٠ً  ٢ٍٜبؼی( پ2007) 12قـاةٝ  اًه٠ً  یؼـضبٓ

 ( ثدف 2014) 13ٝ ١ٌ٘بـاٙ بیاٝٙ ٗٞ ٖیهفاـ ؼاـؼ. و یػ٘ٞٗ بوتیٝ و یٜیًبـآكف یاهتّبؼ
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ٝ  ٝ ٝودؽاٛی  ًفؼٛدؽ  ؽید تأً یٜیًدبـآكف  ی١دب  ػٜٞاٙ ٗطدفى  ث٠ یٝ اهتّبؼ ی٢ٛبؼ ٗلب١یٖ

ٗدٞـؼ   یٜی١ب ـا ؼـ ّ٘ٞ ٗفاضْ ٗػتٔدق ًدبـآكف   كفِت ییٌٜبوب ظفكیت ،(2014) 1ٗتیٞ

 ثط  هفاـ ؼاؼٛؽ.

 :یٜیًبـآكف ی١ب كفِت یفیُ ٌٌْثف  ٗؤثفػٞاْٗ 

ًٍدق ٝ غٔدن    یٌفؼ١دب یثف ـٝ یٜیًبـآكف ی١ب كفِت یفیُ اق ٌٌْ یٗتلبٝت ی١ب ؽُبٟیؼ

ٌدؽٟ ٝ   ًٍق ب٠ٛیُفا ٝاهغ ی١ب كفِت ٚیثط  ث ی. ١ىت٠ أِ(1397)ٓیٜر،  ٗت٘فًك اوت

 ثف اوبن(. 2023 ،2یٛب٢ٛلت٠ اوت )اٝوبهب ٝ ً ،ٌؽٟدبؼیا یتٌبٗٔ ب٠ٛیُفا ٝاهغ ی١ب كفِت

كدفؼ اودت ًد٠ ؼـ اٛتػدبة ٝ      ؼـاىٗىدتوْ اق ا  تی(، ٝاهؼ2016) 3ٛظف ـاُٗٞٔٞ ٝ تىبَٛ

ًد٠   ًٜٜدؽ  یاودتؽلاّ ٗد   بٙید ُفا ثبٝـ١ب ٝ اؼـاًبت كفؼ ٛوً ؼاـؼ. ثفػٌه، ودبقٟ  ًیفایٝ

 یاكفاؼ اوت ٝ ٝخدٞؼ  یثف تؼبٗلات اخت٘بػ یاوت ٠ً ٗجتٜ یٗطّّٞ اخت٘بػ يی تیٝاهؼ

ٍٛبٙ  ٗٞٔٞع یبؼٌؽٟ، ٚیاٝخٞؼ  ثب (.2023 ،یٛبٛؽاـؼ )اٝوبهب ٝ ً یٗىتوْ اق اؼـاى كفؼ

ْ  بید  ب٠ٛیُفا ٝاهغ ی١ب ؽُبٟیؼ١ؽ ٠ً ؼ یٛ٘ ْ  بٛد٠ یُفا تٌبٗد ١دب ٢ٗدٖ    كفِدت  یفید ُ ؼـ ٌدٌ

كفِدت   يید آٛسد٠  »اق  یكفؼ ی١ب اوت ٠ً ثبٝـ١ب ٝ ثفؼاٌت ٚیؼ١ٜؽٟ ا اٗب ٍٛبٙ ىتٜؽ،یٛ

 .ؼ١ٜؽ یٗ ْیكفِت ـا تٌٍ يیاق  یثفؼاـ ث٢فٟ یأِ ی١ب ٠یپب ،«اوت

 ـ ٌفؼیـٝ بیكفِت  كفؼ/ ٞٛؽیـا پ ب٠ٛیُفا ٝاهغ ؽُبٟیؼ ،(2003) 4ٚیٌ ًدفؼ   یًٍق ٛبِٗدؿا

 ٚیٌؽٟ اوت. ا فكت٠یپؿ یٜیًبـآكف ی١ب كفِت یفیُ ٌٌْ یثفا یٌفؼیـٝ یًٔ ٘ٞـ ٠ً ث٠

ٛطدٟٞ   ٝ ٝخدٞؼ ؼاـؼ ًد٠ ٗىدتوْ اق اؼـاى كدفؼ اودت      یتی٠ً ٝاهؼ ؼ١ؽ یٍٛبٙ ٗ ؽُبٟیؼ

 ًیاكدكا  یٜیًبـآكف ی١ب كفِت یفیُ ٍٗبـًت ؼـ ٌٌْ یكفؼ ـا ثفا ییتٞاٛب ،ك١بیز ؽٙیؼ

 .ؼ١ؽ یٗ

ٙ   ٌدٞؼ )ثد٠   ی( اؼػب ًفؼ ٠ً كفِدت ًٍدق ٗد   1997) 5ًفقٛف ؼاؼٟ  ُیقا تٍدػ  ٘دٞـ ثدفٝ

اوتلبؼٟ ًٜٜؽ. ودبٛتٞن ٝ  ؼـ ١ِٜبٕ ٌٜیؽٙ ١ٍؽاـ، ١ب  كفِتاق ٠ً اكفاؼ  یقٗبٛ ،ٌٞؼ( یٗ

 يید ًد٠   ؼ١دؽ  یظ ٗد ـُ یكفِدت ت٢ٜدب قٗدبٛ    یفیُ ( ٗؼتوؽٛؽ ٠ً 2005ٌٌْ) 6ك٢ٛبـتیآ

١دب   كفِدت  ٚیا فاٗٞٙیاـقي ٝ وبغتٚ ثبقاـ پ غٔن یثفاـا  یؽیخؽ ی١ب كفِت ،ٚیًبـآكف
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١دب اق ؼاٛدً ٛدبهُ     كفِت :( اوتؽلاّ ًفؼٛؽ1997ٗبٜٛؽ ًفقٛف ) پم١ٍِٝفاٛیؼـى ًٜؽ. 

 بـید ؼـ اغت ٚیًدبـآكف  يید اق قٗبٙ ٝ ٌٗبٙ اوت ٠ً  ی٠ً تبثغ ؼاًٛ غبِ ٌٞٛؽ یٗ یٛبٌ

 ی١دب ثدفا   ًٜٜدؽ ًد٠ كفِدت    یٗ تیاٗف ض٘ب ٚیاق ا یٛپم١ٍِٝفا ٚیزٜ ٚ،یثف ا اككٝٙؼاـؼ. 

ًٍدق ٝ   یلاقٕ ثدفا  ی١دب  یمُد یٝ یًد٠ ؼاـا  یًىدبٛ  یٝخٞؼ ؼاـؼ، اٗب ِفكبً ثفا ٌٜبوبیی

(. 2020 ،2ی١ٜفًىدٞٙ ٝ ودٜٜؽخ   ٝ 2017، 1)ثلاى ٝ ١ٌ٘بـاٙ ثبٌٜؽاق آ٢ٛب  یثفؼاـ ث٢فٟ

 ٗیثد٠ ٌدفا   ،١دب  ًفؼٙ كفِت ث٠ ؼٛجبّ ْی( اظ٢بـ ؼاٌتٜؽ ٠ً ت٘ب2017) 3٘كیٝ خ هیٗٞـ

 یٜیًدبـآكف  ی١دب  كفِت یفیُ ٌٌْ ٠ٜ،یقٗ ٚیؼاـؼ. ؼـ ا یثىتِ فوبغتیثبقاـ، ا١ؽاف ٝ ق

 -یٝ اخت٘دبػ  یٙد یٗط ،یاهتّدبؼ  /یبود یػٞاٗدْ و  ٚیثد  ؽٟید سیتؼبْٗ پ د٠یٛت تٞاٛؽ یٗ

اودتؽلاّ   یٝ قٗدبٛ  یا ـاثٙد٠  ٌفؼی( ثب اوتلبؼٟ اق ـ2007ٝ) 4یآٓٞاـق ٝ ثبـٛ ثبٌؽ. یكف١ِٜ

( ٝ 2005) 5ٞیٝ ؼ ی٠ٛ ًٍق. وبـاوٞات ٌٞٛؽ، یٗ دبؼیقا ا ٘ٞـ ؼـٝٙ ١ب ث٠ ًفؼٛؽ ٠ً كفِت

١ٖ ٌبْٗ غٔن ٝ ١ٖ ًٍدق   ،كفِت ُیتٍػ ٜؽایكف :ٛؽاؼ( ٍٛبٙ ؼ2013) یآٓٞاـق ٝ ثبـٛ

 اكتؽ. یٞـ ١٘كٗبٙ اتلبم ٗ٘ ث٠ٝ ًٍق كفِت  غٔنٝ اوت 

ٙ  ـٝث٠ؼ١ٜؽٟ  ٍٛب١ٙب  ٌٜبوبیی كفِت ًٍق ٝ ،ؼـى ٝ پؿیفي یي ٗٞٔٞع پ٢ٜبٙ  ـٝ ٌدؽ

ػّٜدف   يید ٌدٞؼ.   یٗد  ْیتجدؽ  یاـقي اهتّدبؼ  غٔنثبقاـ اوت ٠ً ث٠  یثب ػف٠ٔ ٝ توبٔب

ٙ  ٔىدف ی)ك ١دب  ٗفتجٗ ثب ٌٜبوبیی كفِدت  وبتیؼـ تطو یٗفًك (، ؼـى 2020، 6ٝ ١ٌ٘دبـا

 ٚیثبقاـ، تٙبثن ثد  ١ٞیؽاوبقی یاوت ثفا ت، ٗىیفیؼـٝاهغ، كفِ. تؼبؼّ ثبقاـ اوت ٜؽایكف

ػٜدٞاٙ   ثد٠  ٍد٠ ی١٘ یٜیًدبـآكف  ی١دب  . كفِدت یتؼدبؼٓ  ٘دت یثدبقاـ ؼـ ه  یػف٠ٔ ٝ توبٔدب 

ػٜدٞاٙ   ثد٠  یؼٜد ی(، 2021، 7ٝیبّ ٝ ـیسٞٗد٠ ١دبت  ) ٌٞٛؽ یٗ قیتِٞ آٝـوٞؼ ی١ب كفِت

ٙ  ی١دب  ٠ً ؼـ آٙ ًبلا١ب، غؽٗبت، ٗدٞاؼ غدبٕ ٝ ـٝي   یی١ب تیٗٞهؼ»  ؽید خؽ یؼ١د  ودبقٗب

ٙ یتٞٓ ٜد٠ یاق ١ك ٍدتف یث ی٘تد یثدب ه  تٞاٜٛدؽ  یٗ ٝ  ٚی)ٌد « ٝ كفٝغتد٠ ٌدٞٛؽ   یٗؼفكد  ؽٌدب

 (.2000، 8ٌٝٛبتبـاٗٚ

                                                                                                                                        
1
. Block, J.H., Fisch, C.O. and Van Praag, M.  

2
. Henrekson, M. and Sanandaji, T.  

3
. Morris, W. and James, P.  

4
. Alvarez, S.A. and Barney, J.B.  

5
. Sarasvathy, S.D. and Dew, N.  

6
. Filser, M., Tiberius, V., Kraus, S., Zeitlhofer, T., Kailer, N., and Müller, A.  

7
. Vial, V., & Richomme-Huet, K.  

8
. Shane, S., and Venkataraman, S.  
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؛ 2000ٝ ٌٝٛبتبـاٗٚ،  ٚی؛ 1979ٌ، 1973)ًفقٛف،  یأِ ی١ب ٠یٛظف ،یًٔ ؽُبٟیؼ يیؼـ 

 ٚیكتفیاق ٗت٘ب ی١ٌب، ی ٌٜبوبیی كفِتؼ١ؽ ٠ً  ی(، ٍٛبٙ 2007ٗ ،1ٔٞیٝ خبـ ٞٛىٞٙیاوت

ؼـثدبـٟ   بٙیٜیٍد ی. ٗٙبٓؼد٠ پ (1397اودت )ٓیدٜر،    ٜبٛد٠ یًبـآكف یـكتبـ١دب  ٚیتف یٝ اوبو

 یی١دب ـا ٌٜبودب   كفِدت  ،اكدفاؼ  یثفغد  «زِٞٛد٠ »ٝ  «زدفا »ثف  ػ٘ؽتب١ًب،  ٌٜبوبیی كفِت

، 2ٝیبّ ٝ ـیسٞٗد٠ ١دبت  ) ًٜٜؽ یًبـ ـا ٛ٘ ٚیا ِفاٙی٠ً ؼ یؼـضبٓٗت٘فًك اوت،  ،ًٜٜؽ ٗی

2021). 

 ْید ـا ثد٠ زٜدؽ ؼٓ   یٜیًبـآكف ی١ب تٞاٜٛؽ كفِت یؼ١ؽ اكفاؼ ٗ یٍٛبٙ ٗ بتیٗٙبٓؼ٠ اؼث

 ًٜٜؽ: ییٌٜبوب

 ی١دب  یمُد یٝ ٝ یتیٌػّد  ی١ب یمُی١ىتٜؽ ٠ً ٝ یغبِ ٠ٜیقٗ په یآ٢ٛب ؼاـاآق( 

ٝ  یٜد یث غدٞي  ،یفیفپدؿ غٙ ،یٌدبْٗ غٞؼًبـآٗدؽ   ٢ٜدب ی. افؼیُ یـا ؼـثفٗ یٌٜبغت

 .اوت یؼاًٛ ٝ تدفث٠ هجٔ ت،یغلاه

 .١ىتٜؽ ٗػتٔق یاخت٘بػ ی١ب اق ٌج٠ٌ یثػٍ ،آ٢ٛبة( 

 .ًٜٜؽ یـا تدفث٠ ٗ یاق ػب٘ل٠ ٗثجت ٝ ٜٗل یاٛٞاع ٗػتٔلج( 

   .قا تؼبْٗ ؼاـٛؽ ثفٝٙ یٝ ٢ٛبؼ یكٜبٝـ ،یاهتّبؼ ،یآ٢ٛب ثب ثبكت اخت٘بػؼ( 

 ًٜٜؽ: یٗ یـا ٘ ی غبِیٌٜبغت ٜؽایآ٢ٛب كف١٘سٜیٚ 

ٗبٜٛدؽ   ٚ،یٗؼد  ی١دب  تید ؼـ ٗٞهؼ یاثفثػٍد  یودبق  ٜد٠ یث٢ یثدفا  یؾ١ٜ ی١بِٞٓآق( ا

 (.2020، 5ٝ ١ٌ٘بـاٙ یٓ ٝ 2019، 4؛ 2018٠ٜٛ، 3)١ٞ ٝ ١ٌ٘بـاٙ ٜب٠ٛیًبـآكف یبـی١ٌٞ

 (.2020ٝ ١ٌ٘بـاٙ،  ی)ٓ یٜیٝ هّؽ ًبـآكف یتدبـ ی١ب تٞخ٠ ث٠ كفِت ییتٞاٛبة( 

 1997، 1973)ًفیٜكـ،  ٜب٠ٛیًبـآكف تیكؼبٓ يیث٠  یبثیؼوت یثفاٌٗفـ  ی١ب تلايج( 

 (.2020، 6ٝ لائٞ ٝ غی

١بی ًبـاكفیٜی ٝ ـٌدؽ ػلاهٜ٘دؽی خٞاٛدبٙ ثد٠      اؼثیبت ٗتٜٞع ٌٜبغت كفِت ثب ٝخٞؼ

ٛیدبق ثد٠   ١٘سٜدبٙ اؼاٗد٠ ؼاـؼ ٝ    زٍدِ٘یفی  پم١ٍٝدی  ی١دب  ٌٌبف ًبـآكفیٜی ؼـ ایفاٙ،

ػدٞاٗٔی  ١ب ؼـ ؼـى ٗطدؽٝؼ اق   ٌٌبف ٚیاق ا یٌی. ًٜؽ یٗ دبةیـا ا یٍتفیث ١بی پم١ًٝ

                                                                                                                                        
1
. Stevenson, H. H., and Jarillo, J. C.  

2
. Vial, V., & Richomme-Huet, K. 

3
. Hu, R., Wang, L., Zhang, W., and Bin, P.  

4
. Neneh, B. N.  

5
. Li, C., Murad, M., Shahzad, F., Khan, M. A. S., Ashraf, S. F., and Dogbe, C. S. K.  

6
. Zhao, Y., and Xie, B.  
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ٙ . ؼ١دؽ  یف هفاـ ٗیتأث ٢ٛلت٠ اوت ٠ً زِِٞٛی ٌٜبغت كفِت ًبـآكفیٜب٠ٛ ـا تطت  ثدف  اكدكٝ

ٌٜبغت ًبـآكفیٜی ـا ث٠ زٜدؽ   خبٗغ ٝ ٗٙبٓؼبت ٝخٞؼ ؼاـؼ ٠ً ی١ب ً٘جٞؼ زبـزٞة ٚ،یا

تأثیفُؿاـ ثدف   ی١ب اق اثؼبؼ ٝ ٗؤٓل٠ نیؼه ْیثب اـائ٠ تطٔ پم١ًٝ ٚی. اًٜؽ یٗ ٗطؽٝؼ ػبْٗ

ثدب   ،ٗٙبٓؼد٠  ٚید ١بودت. ا  ٌدٌبف  ٚیث٠ ا یؽُیؼٛجبّ ـو ث٠ ١بی ًبـآكفیٜی ٌٜبغت كفِت

ػلاهٜ٘ؽاٙ ث٠ ًبـآكفیٜی ؼـ ایفاٙ، ؼاٍٛددٞیبٙ ـٌدت٠    یفیُٖ یث٠ تّ٘ یـوبٛ ١ؽف ا٘لاع

 اوت. ًبـآكفیٜی ٝ ٛظبٕ آٗٞقي ًبـآكفیٜی ؼـثبـٟ ٗل٢ٕٞ ٌٜبغت كفِت ًبـآكفیٜی

 ضداس  تحقيق روش

تطوین اق ٛٞع ًیلی، ثب ١ؽف ًبـثفؼی ٝ ١٘سٜیٚ اق ٛظف ٛطٟٞ ُفؼآٝـی ؼاؼٟ اق ٛدٞع   ایٚ

ً   ٜٗؽ ٗی ٗفٝـ ٛظبٕ ١دبی   ١دبی پیٍدیٚ ضدٞقٟ كفِدت     ثبٌؽ. خبٗؼ٠ آٗبـی ـا ٛیدك پدم١ٝ

ٌٜبودی ٝ تفًیدت تطویودبت ٝ     ١بی آودیت  تفیٚ ـٝي ؼ١ٜؽ. اق ٢ٖٗ ًبـآكفیٜی ٌٌْ ٗی

ٕ ١بی پیٍی٠ٜ، كفاٗٙبٓؼ٠ اوت ٠ً ی پم١ًٝ ٌدؽٟ اـائد٠    ي تطٔیْ ػ٘ین اق ٗٙبٓؼبت اٛددب

ٌدٞؼ، ـٝي تطویودی اودت ًد٠      ػٜٞاٙ ٗتبآٛبٓیك ٛیك ٌٜبغت٠ ٗی ؼ١ؽ. كفاٗٙبٓؼ٠ ٠ً ث٠ ٗی

آٝـؼٙ ؼـى خدبٗغ اق یدي ٗٞٔدٞع یدب      ؼودت  ٛتبیح ضبِْ اق ٗٙبٓؼبت ٗتؼؽؼ ـا ثفای ثد٠ 

ثد٠ ٌٜبودبیی   ١بی ٜٗبثغ ٗػتٔدق، كفاٗٙبٓؼد٠    ًٜؽ. ثب اؼؿبٕ یبكت٠ پؽیؽٟ غبَ تفًیت ٗی

پفؼاقٛؽ ٠ً ٌٗ٘ٚ اوت ؼـ ٗٙبٓؼبت كدفؼی ٍٗد٢ٞؼ    ١ب ٝ اثفات ًٔی ٗی ا١ِٞٓب، ١٘جىتِی

 ٛجبٌؽ.

(. ُبٕ اّٝ، تٜظدیٖ  1ٗفض٠ٔ ٝ ُبٕ اوبوی اوت )ٛ٘ٞؼاـ  4ٗتبوٜتك یب كفاتفًیت ٌبْٗ 

ٜٗؽ ٗجبٛی ٛظدفی )ٗدفٝـ اؼثیدبت(، ُدبٕ      ًفؼٙ ١ؽف ثفای پم١ًٝ، ُبٕ ؼٕٝ، ثفـن ٛظبٕ

ٝ اٛتػبة ٗوبلات ٗفتجٗ ثب پم١ًٝ ٝ ُدبٕ آغدف، اودتػفاج ا٘لاػدبت اق      ٝخٞ وٕٞ، خىت

 ٗوبلات.
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 چارچوب و فزایدذ اناخاب  قالات .1نمودار 

ٜٗؽ ؼـثبـٟ ٌٜبوبیی  ثبٌؽ؛ ١ؽف ایٚ ٗوب٠ٓ، ٗفٝـ ٛظبٕ ٗفض٠ٔ اّٝ تؼییٚ ١ؽف ٗی
ٜٗؽ  ٗفٝـ اؼثیبت ث٠ ـٝي ٗفٝـ ٛظب١ٕبی ًبـآكفیٜی اوت. ؼـ ٗفض٠ٔ ؼٕٝ، ثفـوی ٝ  كفِت
١بی ًبـآكفیٜی  ثبٌؽ. ثب تٞخ٠ ث٠ ای٠ٌٜ ٠ً٘ٔ ٌٜبوبیی كفِت ١بی ؼاؼٟ ٗی یِبٟپباق 
١ب ؼـ  تٞاٛؽ ؼـ زٌیؽٟ ث٠ ِٞـت ٌٗفـ تٌفاـ ٌٞؼ، اق ػجبـت ًبْٗ ٌٜبوبیی كفِت ٗی

ٔیؽی ؼـ ًٔ٘بت ً ِفكبًػٜٞاٙ، زٌیؽٟ ٝ ًٔیؽٝالٟ اوتلبؼٟ ٌؽ ٝ اق ٠ً٘ٔ ًبـآكفیٜی 
٠ُٛٞ ٗطؽٝؼیتی ؼـ ثبقٟ قٗبٛی اٛدبٕ ٍٛؽ. پم١ٍِٝفاٙ ثب تٞخ٠ ث٠  اوتلبؼٟ ٌؽ ٝ ١یر

ٌؽٟ، پبیِبٟ اوٌٞپٞن ـا  ثٞؼٙ ٝ ١٘سٜیٚ اػتجبـ ٗوبلات اـائ٠ ؼوتفوی ؼاٍِٛب١ی ٝ ؿٜی
ػٜٞاٙ ٗفخغ ثفـوی اٛتػبة ًفؼٟ اوت. ؼـ ٗفض٠ٔ وٕٞ، اٛتػبة ٗوبلات ثب ؼاٝـی ١٘تب  ث٠

ثفاوبن وبیف ٗؼیبـ١بی پبی٠ ـٝي كفاتفًیت اٛدبٕ ٌؽ ٠ً ؼـ خؽّٝ  ٝ ثبقِٛفی ؼهین ٝ

 Scopusباسیابی اسناد پایگاه 

 2000-2024(n=61) 
 2تعذاد  فصول کتاب حذف شذه نامزتبط )

 عذد(

(59تعذاد چکیذه مقالات بزرسی شذه )  

(5تعذاد مقالات بذون دستزسی )  

(54بزرسی شذه ) کاملاًتعذاد مقالات   

 14تعذاد مقالات حذف شذه نامزتبط )

 عذد(

 40مطالعات مشمول در پژوهش کنونی )

 عذد(
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ًتبة ٝ ٗوب٠ٓ اق پبیِبٟ ؼاؼٟ اوٌٞپٞن یبكت  61ٝخٞی اٝٓی٠،  اـائ٠ ٌؽٟ اوت. ؼـ خىت 1
ػؽؼ(.  ١2ب ؼـ ثفـوی ٛػىت ضؿف ٌؽٛؽ ) ٌؽ ٝ ثب تٞخ٠ ث٠ ١ؽف ٗوب٠ٓ، كّّٞ ًتبة
ْ ػؽٕ ؼوتفوی ث٠ زٌیؽٟ یب ؼٓی ٗوب٠ٓ ث٠  19وپه زٌیؽٟ ٗوبلات ثفـوی ٌؽ ٝ 

 40ٛبٗفتجٗ ثٞؼٙ ثب ٗٞٔٞع، ضؿف ٌؽٛؽ. ؼـ٢ٛبیت، ثب ؼـٛظفُفكتٚ ؼوتفوی ث٠ ٗوبلات، 
١ب ٝ ا٘لاػبت اق آ٢ٛب  ُؿاـی اٛتػبة ٌؽٛؽ ٠ً ؼـ ُبٕ آغف، ؼاؼٟ ٗوب٠ٓ ثفای ٌٜبو٠

 اوتػفاج ٌؽ.

 وجو   قالات پژوهص ناایج جست .1جذول 

 اِٛٔیىی قثبٙ

 ٗطؽٝؼیت قٗبٛیثؽٝٙ  قٗبٙ

 ١بی ًبـآكفیٜی ٌٜبوبیی كفِت ٗٞٔٞع

 40 تؼؽاؼ ٠ٛٞ٘ٛ ٢ٛبیی

 ٗوبلات لٝـٛبٓی ٛٞع

   تحقيقها یافا 

ػٜٞاٙ آغفیٚ ُبٕ یب ٗفض٠ٔ كفاتفًیت، ث٠ ثفـوی ٝ ٗفٝـ ٗتٞٙ ٝ ا٘لاػبت  ؼـ ایٚ ثػً ث٠
اؼثیبت ١بی ًبـآكفیٜی ؼـ  ٌؽٟ اق اؼثیبت پفؼاغت٠ ٌؽ. وپه ٌٜبوبیی كفِت اوتػفاج

ُؿاـی ٗطٞـی )خؽّٝ  ُؿاـی ثبق ٝ ٌٜبو٠ ؼاٍِٛب١ی، آؿبق ٌؽ. ؼـ ٗفض٠ٔ آغف، ٌٜبو٠
ٌؽٟ اق اؼثیبت اٛدبٕ ٌؽ. وپه ؼـ ٗفض٠ٔ  ١بی اوتػفاج ثُؼؽ أِی ـٝی وبقٟ 6( ؼـ 3

 ٌؽٟ ِٞـت ُفكت. ُؿاـی ثب ٗلب١یٖ اوتػفاج ؼٕٝ ٌٜبو٠

 گذار  اولي  . ضداس 2جذول 

 ضداس  اولي  ػبارت

( ثدف تؼ٢دؽ   یٝ ؼاٛدً ٢ٛدبؼ   یغبـخ ی)ٌبْٗ ؼاًٛ تدبـ یؼاًٛ تدفث فیتأث

ؼـ ٗجبٛی ٛظفی ٝخٞؼ ؼاٌت ٝ پم١ٍِٝف ثف ایٚ ثدبٝـ اودت ًد٠     یثبقاـ غبـخ

 یٛودً تدفثد٠ هجٔد    ثدبـٟ ؼـ ی ـااـقٌدٜ٘ؽ  یتدفثد  ی١دب  ًٜید ث یً،١ب بكت٠ی

 ی١دب  كفِدت  ییٌٜبودب  یؼـ ثفـود  فاٙیٗؽ یٝ ؼاًٛ ثبقاـ غبـخ ٜبٙیًبـآكف

 .ؼ١ٜؽ یٗ اـائ٠ آ٘ٔٔی، ثیٚ ًٞزي ٝ ٗتٞوٗ ی١ب تٞوٗ ٌفًت یآ٘ٔٔٚ یث

ؼاًٛ ثبقاـ ٝ تدفث٠ پیٍیٚ 
 (2023)كبـٝؽ ٝ ١ٌ٘بـاٙ، 

ای، ٍٗٞم ؼـ ثبقاـ ٝ  ٗطیٗ ٛظبـتی، كف١َٜ ٝ ١ٜدبـ١ب، ؼاًٛ هجٔی ٝ قٗی٠ٜ
٘ٞـ ٗتلبٝت اق قیبؼ تب ًٖ ؼـ ٌٜبوبیی  ١ب اقخ٠ٔ٘ ػٞاٗٔی اوت ٠ً ث٠ ٌج٠ٌ

 ًبـآكفیٜی ؼغیْ ١ىتٜؽ.١بی  كفِت

ؼاًٛ ثبقاـ، ٌج٠ٌ، كف١َٜ، 
١ٜدبـ ٝ ... )آًٞوتب ٝ 

 (١2017ٌ٘بـاٙ، 
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گذار   حور   طالؼات  زورضذه .  زحل  ضداس 3جذول   

 ٗلب١یٖ ٗوٞلات أِی
تؼؽاؼ 

 اـخبع
 ٜٗبثغ

 ـكتبـ ًبـآكفیٜی

 8 ١ٌٞیبـی ًبـآكفیٜب٠ٛ

(، ًبوبٛٞا ٝ ١ٌ٘بـاٙ 2024ِؽیوی ٝ ١بٌ٘ی )

(، ثٚ اٗبـا ٝ 2022(، اوٞاـتك ٝ ١ٌ٘بـاٙ )2023)

(، ٝی ٝ 2020(، ٗب ٝ ١ٌ٘بـاٙ )١2020ٌ٘بـاٙ )

(، ٝٙ لاَٛ ٝ ١ٌ٘بـاٙ ١2016یفوفیر )

 (2003(، آـؼیسیٞٓی ٝ ١ٌ٘بـاٙ )2014)

غٞؼًبـآٗؽی 

 ًبـآكفیٜب٠ٛ
6 

(، ٝیبّ ٝ ـیس٠ٗٞ 2025ًبٝایی ٝ وجبٛفاَٛ )

(، 2019)(، وبٗدبٛی ٝ ١ٌ٘بـاٙ ١2021بت )

(، اٌ٘یت ٝ ١ٌ٘بـاٙ 2019ٝاَٛ ٝ ١ٌ٘بـاٙ )

 (2008(، ٗٞقیسٌٜٞ )2018)

 (2020(، ٗب ٝ ١ٌ٘بـاٙ )2021ًبی ٝ ١ٌ٘بـاٙ ) 2 اٌتیبم ًبـآكفیٜی

 (2019وبٗدبٛی ٝ ١ٌ٘بـاٙ ) 1 ُیفی ًبـآكفیٜی خ٢ت

 (2019ٝاَٛ ٝ ١ٌ٘بـاٙ ) 1 هّؽ ًبـآكفیٜی

 (2010)ٝاهٔی ٝ خٞٓیٚ  1 ثیًٜ ًبـآكفیٜی

 (2017(، اًٞوتب ٝ ١ٌ٘بـاٙ )2022زٚ ٝ ٝاٙ ) 2 ١بی ًبـآكفیٜب٠ٛ ٝیمُی

ٌػّیت 

 ًبـآكفیٜی

 2 ١بی كفؼی اـقي
(، ٝیبّ ٝ ـیس٠ٗٞ ١بت 2022اوٞاـتك ٝ ١ٌ٘بـاٙ )

(2021) 

 (2021اـُبؼ ٝ ١ٌ٘بـاٙ ) 1 ًٝبـ اِٛیكٟ ًىت

 (2013لاَٛ ٝ لاَٛ ) 1 پؿیفی ـیىي

 (2020اٗبـا ٝ ١ٌ٘بـاٙ )ثٚ  1 پؿیفي ٛٞآٝـی

 2 ١بی ـ١جفی ٢ٗبـت
(، اًجبوبـاٙ ٝ ١ٌ٘بـاٙ 2021خٞٛك ٝ ١ٌ٘بـاٙ )

(2008) 

 4 ٌػّیتی ی١ب یمُیٝ

(، ٝیبّ ٝ ـیس٠ٗٞ ١بت 2021اـُبؼ ٝ ١ٌ٘بـاٙ )

(، آـؼیسیٞٓی ٝ 2013(، لاَٛ ٝ لاَٛ )2021)

 (١2003ٌ٘بـاٙ )

كفایٜؽ١بی 

ٌٜبغتی 

 ًبـآكفیٜی

٠ وٙص اؼـاى ٝ ٗوبثٔ

 هٙؼیت ٗطیٙی ثب ػؽٕ
 (2018(، اٌ٘یت ٝ ١ٌ٘بـاٙ )2022زٚ ٝ ٝاٙ ) 2

 2 ضْ ٗىئ٠ٔ
(، خٞٛك ٝ ١ٌ٘بـاٙ 2021ٝیبّ ٝ ـیس٠ٗٞ ١بت )

(2021) 

 (2006(، ًٞ ٝ ثبٓتف )2020ُبئٞ ٝ ١ٌ٘بـاٙ ) 2 ُیفی ٜٗٙن تّ٘یٖ

 (2020ُبئٞ ٝ ١ٌ٘بـاٙ ) 1 اؼؿبٕ ؼاًٛ ـا١جفؼی

 (١2019ٌ٘بـاٙ ) ٗىتلیٓ ٝ 1 ٌٜبغت ٗؽیفیتی
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 ٗلب١یٖ ٗوٞلات أِی
تؼؽاؼ 

 اـخبع
 ٜٗبثغ

 4 كفایٜؽ١بی ٌٜبغتی

(، لاَٛ ٝ لاَٛ 2021ٝیبّ ٝ ـیس٠ٗٞ ١بت )

(، ُبُٔیٞ 2010(، ٝاهٔی ٝ خٞٓیٚ )2013)

(2004) 

ؼاًٛ ٝ تدفث٠ 

 ًبـآكفیٜی

ؼاًٛ ثبقاـ ٝ ٛیبق 

 ًٜٜؽٟ ّٗفف
14 

(، ًبی ٝ ١ٌ٘بـاٙ 2023كبـٝؽ ٝ ١ٌ٘بـاٙ )

(، ثٚ اٗبـا ٝ 2021(، خٞٛك ٝ ١ٌ٘بـاٙ )2021)

(، 2017(، اًٞوتب ٝ ١ٌ٘بـاٙ )2020ٌ٘بـاٙ )١

(، لاَٛ ٝ لاَٛ 2014ًؽٜٗه ٝ ١ٌ٘بـاٙ )

(، ؼی لان 2013(، آـٛتك ٝ ١ٌ٘بـاٙ )2013)

(، ٝاهٔی ٝ 2011ؼٝلاـن ُٜكآك ٝ ١بوتؽ )

(، 2008(، اًجبوبـاٙ ٝ ١ٌ٘بـاٙ )2010خٞٓیٚ )

(، 2005(، زٜؽٓف ٝ ١ٌ٘بـاٙ )2006ًٞ ٝ ثبٓتف )

 (2003ٙ )آـؼیسیٞٓی ٝ ١ٌ٘بـا

 4 آٗٞقي ًبـآكفیٜی

(، وبٗدبٛی ٝ 2019زبـٝٛٞیفیٌبی ٝ ١ٌ٘بـاٙ )

(، ٝٙ لاَٛ ٝ ١ٌ٘بـاٙ ١2019ٌ٘بـاٙ )

 (2008(، ٗٞقیسٌٜٞ )2014)

 (2005زٜؽٓف ٝ ١ٌ٘بـاٙ ) 1 یبؼُیفٛؽُی

 16 تدفثیبت ًبـآكفیٜی

(، اوٞاـتك ٝ ١ٌ٘بـاٙ 2023كبـٝؽ ٝ ١ٌ٘بـاٙ )

(، خٞٛك ٝ 2021) (، ٝیبّ ٝ ـیس٠ٗٞ ١بت2022)

(، 2020(، ثٚ اٗبـا ٝ ١ٌ٘بـاٙ )١2021ٌ٘بـاٙ )

(، ًؽٜٗه ٝ ١ٌ٘بـاٙ 2017اًٞوتب ٝ ١ٌ٘بـاٙ )

(، آـٛتك ٝ 2014(، ٝٙ لاَٛ ٝ ١ٌ٘بـاٙ )2014)

(، ؼی لان ؼٝلاـن ُٜكآك ٝ ١2013ٌ٘بـاٙ )

(، 2009(،  اًىجبـاٙ ٝ ١ٌ٘بـاٙ )١2011بوتؽ )

ٝ ١ٌ٘بـاٙ (، اًجبوبـاٙ 2009ٌٝتؽ ٝ ١ٌ٘بـاٙ )

(، زٜؽٓف ٝ ١ٌ٘بـاٙ 2006(، ًٞ ٝ ثبٓتف )2009)

 (2003(، اًجبوبـاٙ ٝ ١ٌ٘بـاٙ )2005)

 (2009اًجبوبـاٙ ٝ ١ٌ٘بـاٙ ) 1 ًٝبـی ٌٌىت ًىت

 (2014ًؽٜٗه ٝ ١ٌ٘بـاٙ ) 1 آٗٞقی ٢ٗبـت

 ٗطیٗ ًبـآكفیٜی

 (2022اوٞاـتك ٝ ١ٌ٘بـاٙ ) 1 ض٘بیت ؼٝٓتی

پیسیؽُی ٗطیٗ 

 ًٝبـ ًىت
3 

(، ٗىتلیٓ ٝ ١ٌ٘بـاٙ 2021ًبی ٝ ١ٌ٘بـاٙ )

 (2017(، اًٞوتب ٝ ١ٌ٘بـاٙ )2019)

اٛٞاع ٜٗبثغ ٝ ٛطٟٞ 

ٗؽیفیت ٗطؽٝؼیت 
4 

(، ٝیبّ ٝ ـیس٠ٗٞ ١بت 2022زٚ ٝ ٝاٙ )

(، ٝٙ ثبـٍ ٝ 2020(،  وبٙ ٝ ١ٌ٘بـاٙ )2021)
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 ٗلب١یٖ ٗوٞلات أِی
تؼؽاؼ 

 اـخبع
 ٜٗبثغ

 (١2012ٌ٘بـاٙ ) ٜٗبثغ

ػٌ٘ٔفؼ ٗبٓی ٝ ـٌؽ 

 ًٝبـ ًىت
3 

(، ٗىتلیٓ ٝ 2022)خبٛدی ٝ ١ٌ٘بـاٙ 

 (2017(، لیبَٛ ٝ ١ٌ٘بـاٙ )١2019ٌ٘بـاٙ )

اـتجب٘بت ٝ ٌج٠ٌ 

 تدبـی
4 

(، خبٛدی ٝ ١ٌ٘بـاٙ 2024ِؽیوی ٝ ١بٌ٘ی )

(، اًٞوتب ٝ 2020(، ٗب ٝ ١ٌ٘بـاٙ )2022)

 (١2017ٌ٘بـاٙ )

١بی اخت٘بػی  ٌج٠ٌ

 ًبـآكفیٜی
6 

(، ٝیبّ ٝ ـیس٠ٗٞ ١بت 2022خبٛدی ٝ ١ٌ٘بـاٙ )

(، لیبَٛ ٝ 2020ٙ ٝ ١ٌ٘بـاٙ )(، وب2021)

(، 2017(، اًٞوتب ٝ ١ٌ٘بـاٙ )١2017ٌ٘بـاٙ )

 (2003آـؼیسیٞٓی ٝ ١ٌ٘بـاٙ )

ٌٜبغتی  خ٘ؼیت

 ًبـآكفیٜی

 (2022اوٞاـتك ٝ ١ٌ٘بـاٙ ) 1 ٛىْ ٝ ؼٝـٟ وٜی

 3 خٜىیت
(، ًؽٜٗه ٝ ١ٌ٘بـاٙ 2022اوٞاـتك ٝ ١ٌ٘بـاٙ )

 (2007(، ؼی تی٠ٜ ٝ زٜؽٓف )2014)

 3 هٞٗیتكف١َٜ ٝ 
(، اًٞودتب ٝ ١ٌ٘دبـاٙ   2022اوٞاـتك ٝ ١ٌ٘بـاٙ )

 (2008(، ٗٞقیسٌٜٞ )2017)

 (2008اًجبوبـاٙ ٝ ١ٌ٘بـاٙ ) 1 تطّیلات

 
گذار   قولات ب  تفكيک  قالات . فزاوان  ضداس 4جذول   

ف
دی
 ر

 پژوهطگز و سال
ضداخا   جمؼيت

 کارآفزیدان

رفاار 

 کارآفزید 

ضخصيت 

 کارآفزید 

دانص و 

تجزب  

 کارآفزید 

فزایدذ 

ضداخا  

 کارآفزید 

 حيط 

 کارآفزید 
 جمغ

1 

ًدددددددبٝایی ٝ 

وددددددجبٛفاَٛ 

(2025)  

 1     1 

2 

ِؽیوی ٝ 

١بٌ٘ی 

(2024)  

 1    1 2 

3 
ًبوبٛٞا ٝ 
١ٌ٘بـاٙ 

(2023)  
 1     1 

4 
كبـٝؽ ٝ 
١ٌ٘بـاٙ 

(2023)  
   2   2 

5 
اوٞاـتك ٝ 
١ٌ٘بـاٙ 

(2022)  
3 1 1 1  1 7 
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ف
دی
 ر

 پژوهطگز و سال
ضداخا   جمؼيت

 کارآفزیدان

رفاار 

 کارآفزید 

ضخصيت 

 کارآفزید 

دانص و 

تجزب  

 کارآفزید 

فزایدذ 

ضداخا  

 کارآفزید 

 حيط 

 کارآفزید 
 جمغ

6 
خبٛدی ٝ 
١ٌ٘بـاٙ 

(2022)  
     3 3 

7 
زٚ ٝ ٝاٙ 

(2022)  
 1   1 1 3 

8 
ٝیبّ ٝ ـیس٠ٗٞ 

(١2021بت )  
 1 2 1 2 2 7 

9 
ًبی ٝ 
١ٌ٘بـاٙ 

(2021)  
 1  1  1 3 

10 

خٞٛك ٝ 

١ٌ٘بـاٙ 

(2021)  

  1 2 1  4 

11 
اـُبؼ ٝ 
١ٌ٘بـاٙ 

(2021)  
  2    2 

12 
ثٚ اٗبـا ٝ 
١ٌ٘بـاٙ 

(2020)  
 1 1 2   4 

13 
ٗب ٝ ١ٌ٘بـاٙ 

(2020)  
 2    1 3 

14 
وبٙ ٝ 
١ٌ٘بـاٙ 

(2020)  
     2 2 

15 

ُبئٞ ٝ 

١ٌ٘بـاٙ 

(2020)  

    2  2 

16 
ٗىتلیٓ ٝ 
١ٌ٘بـاٙ 

(2019)  
    1 2 3 

17 
زبـٝٛٞیفیٌبی 
ٝ ١ٌ٘بـاٙ 

(2019)  
   1   1 

18 
وبٗدبٛی ٝ 
١ٌ٘بـاٙ 

(2019)  
 2  1   3 

19 
ٝاَٛ ٝ 
١ٌ٘بـاٙ 

(2019)  
 2     2 

 2  1   1 اٌ٘یت ٝ  20
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ف
دی
 ر

 پژوهطگز و سال
ضداخا   جمؼيت

 کارآفزیدان

رفاار 

 کارآفزید 

ضخصيت 

 کارآفزید 

دانص و 

تجزب  

 کارآفزید 

فزایدذ 

ضداخا  

 کارآفزید 

 حيط 

 کارآفزید 
 جمغ

١ٌ٘بـاٙ 
(2018)  

21 
اًٞوتب ٝ 
١ٌ٘بـاٙ 

(2017)  
1 1  2  3 7 

22 
لیبَٛ ٝ 
١ٌ٘بـاٙ 

(2017)  
     2 2 

23 
ٝی ٝ 
١یفوفیر 

(2016)  
 1     1 

24 
ٝٙ لاَٛ ٝ 
١ٌ٘بـاٙ 

(2014)  
 1  2   3 

25 
ًؽٜٗه ٝ 
١ٌ٘بـاٙ 

(2014)  
1   3   4 

26 
لاَٛ ٝ لاَٛ 

(2013)  
  2 1 1  4 

27 
آـٛتك ٝ 
١ٌ٘بـاٙ 

(2013)  
   2   2 

28 
ٝٙ ثبـٍ ٝ 
١ٌ٘بـاٙ 

(2012)  
     1 1 

29 

ؼی لان 
ؼٝلاـن ُٜكآك 
ٝ ١بوتؽ 

(2011)  

   2   2 

30 
ٝاهٔی ٝ خٞٓیٚ 

(2010)  
 1  1 1  3 

31 
اًجبوبـاٙ ٝ 
١ٌ٘بـاٙ 

(2009)  
   2   2 

32 
ٌٝتؽ ٝ 
١ٌ٘بـاٙ 

(2009)  
   1   1 

33 
ٗٞقیسٌٜٞ 

(2008)  
1 1  1   3 

34 
اًجبوبـاٙ ٝ 
١ٌ٘بـاٙ 

1  1 2   4 
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ف
دی
 ر

 پژوهطگز و سال
ضداخا   جمؼيت

 کارآفزیدان

رفاار 

 کارآفزید 

ضخصيت 

 کارآفزید 

دانص و 

تجزب  

 کارآفزید 

فزایدذ 

ضداخا  

 کارآفزید 

 حيط 

 کارآفزید 
 جمغ

(2008)  

35 
ؼی تی٠ٜ ٝ 
زٜؽٓف 

(2007)  
1      1 

36 
ًٞ ٝ ثبٓتف 

(2006)  
   2 1  3 

37 
زٜؽٓف ٝ 
١ٌ٘بـاٙ 

(2005)  
   3   3 

38 
ُبُٔیٞ 

(2004)  
    1  1 

39 
آـؼیسیٞٓی ٝ 
١ٌ٘بـاٙ 

(2003)  
 1 1 1  1 4 

40 
اًجبوبـاٙ ٝ 
١ٌ٘بـاٙ 

(2003)  
   1    

کل جمغ  8 21 11 37 12 21 110 

ٌٜبودد٠  37، ٗوٞٓدد٠ ؼاٛددً ٝ تدفثدد٠ ًددبـآكفیٜی ثددب تؼددؽاؼ   4ثددف اوددبن خددؽّٝ  

١بی ـكتبـ ًدبـآكفیٜی ٝ ٗطدیٗ ًدبـآكفیٜی ثدب      ثبٌؽ، ٗو٠ٓٞ یبكت٠ ؼـ ـتج٠ اّٝ ٗی تػّیُ

ٌٜبو٠ ؼـ ـتج٠ ؼٕٝ ث٠ ِٞـت ٍٗتفى هفاـ ُفكتٜؽ ٝ ٗوٞٓد٠ كفایٜدؽ ٌدٜبغتی     21تؼؽاؼ 

ٌٜبود٠ ؼـ   11ُفكت. ٌػّیت ًبـآكفیٜی ثدب  ٌٜبو٠ ؼـ ـتج٠ وٕٞ هفاـ  12ًبـآكفیٜی ثب 

 8ٌٜبغتی ثٞؼ ًد٠ ت٢ٜدب    ـتج٠ ز٢بـٕ هفاـ ُفكت. ً٘تفیٚ اـخبػبت ث٠ ٗٞٔٞػبت خ٘ؼیت

١دبی   ٗوب٠ٓ ث٠ آٙ اٌبـٟ ؼاٌتٜؽ ٝ ؼـ ثىیبـی اق ٗودبلات، تأثیفُدؿاـی ٝ ا١٘یدت ٝیمُدی    

 ـ   خ٘ؼیت تك ٝ ٌٜبغتی ٗثْ وٚ ٝ خٜىیت ٗٞـؼ اغتلاف ثٞؼ. ١٘سٜدیٚ اق ٗودبلات اودٞا

( ثیٍدتفیٚ  2017( ٝ اًٞوتب ٝ ١ٌ٘بـاٙ )2021(، ٝیبّ ٝ ـیس٠ٗٞ ١بت )١2022ٌ٘بـاٙ )

( 2021( ٝ ٝیدبّ ٝ ـیسٞٗد٠ ١دبت )   2022ٌٜبو٠ اوتػفاج ٌؽ ٝ  اودٞاـتك ٝ ١ٌ٘دبـاٙ )  

١بی تطوین ًٜٞٛی ث٠ ِٞـت ٗىدتویٖ ٝ ؿیفٗىدتویٖ اٌدبـٟ     ثٜؽی یجبً ث٠ ت٘بٗی ؼوت٠توف

تٞاٙ ٗیكاٙ كفاٝاٛی ١ف ٗو٠ٓٞ ـا ٛىدجت ثد٠    ، ٗی2ٗٙبثن ثب ٛ٘ٞؼاـ ثف ایٚ،  اٛؽ. اككٝٙ ؼاٌت٠

 ١ب، ٍٛبٙ ؼاؼ. ت٘بٗی كفاٝاٛی

ٜٗظٞـ اـقیبثی پبیبیی تطوین ًیلی كفاتفًیت اق ٌبغُ ١ًٞٚ ًبپب اوتلبؼٟ ٌؽ. ثف  ث٠

ٌدؽٟ پم١ٍٝدِف ٝ یدي ٗتػّدُ ؼیِدف ٗوبیىد٠        اوبن ایٚ ٌبغُ، ٗلب١یٖ اودتػفاج 
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ٗؼٜبی پبیبیی پدم١ًٝ   ٛكؼیي ثبٌؽ، ث٠ ١1ب ث٠ ػؽؼ  ٙ تٞاكنٌٞؼ ٝ ؼـ ِٞـتی ٠ً ٗیكا ٗی

اوت. ؼـ ایٚ پم١ًٝ، اق یي پم١ٍِٝف ١ٌ٘بـ )ؼـ ٗوٙدغ ؼًتدفی ٗدؽیفیت ًدبـآكفیٜی(     

ُؿاـی ؼٝثبـ٣ ٗوبلات ثپفؼاقؼ. ثف ٗجٜبی كفٗدّٞ   ؼـغٞاوت ٌؽ تب ؼـ ایٚ قٗی٠ٜ ث٠ ٌٜبو٠

 جف ٝ ٜٗبوت ایٚ ٌبغُ اوت.  ؼ١ٜؽٟ ٝٔؼیت ٗؼت ثٞؼ ٠ً ٍٛبٙ 65/0ًبپب، ٗیكاٙ تٞاكن 

 
 ها  کارآفزیدان  چارچوب ضداسای  فزصت. 1ضكل 

 
 ضذه ها   قالات بزرس  . نسبت فزاوان  هز  قول  در تمام فزاوان 2نمودار 

7.27 

19 

10 

33.63 

10.9 

19 

0 10 20 30 40

 شخصیت کارآفزینی رفتار کارآفزینی جمعیت شناختی کارآفزینان

 محیط کارآفزینی فزاینذ شناختی کارآفزینی دانش و تجزبه کارآفزینی
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 گيز  نايج  و بحث

١بی ًبـآكفیٜی اثفُدؿاـ   ١ؽف تطوین ًٜٞٛی، ثفـوی ػٞاٗٔی اوت ٠ً ؼـ ٌٜبغت كفِت

تف وبقؼ. ثب تٞخ٠ ثد٠   ثٜؽی ٍٗػُ، ٗل٢ٕٞ ًبـآكفیٜی ـا ؿٜی ؼوت١٠ىتٜؽ ٠ً ثب اـائ٠ یي 

ًٝبـ١دبی ٛٞپدب ٝ ًبـآكفیٜبٛد٠ ؼـ     ٜٗؽی خٞاٛبٙ ث٠ ًبـآكفیٜی ٝ ٌٌىدت ًىدت   ٛفظ ػلاه٠

یف ػٞاٗدْ كدفؼی ٝ   تدأث  ١دبی ًدبـآكفیٜی تطدت    تٞاٙ ُلت ٠ً ٌدٜبغت كفِدت   ایفاٙ، ٗی

ٌؽٟ  ٗوب٠ٓ ٗؼتجف ٛ٘بی٠ 40یْ ٜٗؽ ٝ تطٔ ٗطیٙی اوت. ؼـ ایٚ پم١ًٝ ٛیك ثب ثفـوی ٛظبٕ

ثُؼددؽ  2ثُؼددؽ ؼاغٔددی ٝ  4ؼـ اوددٌٞپٞن ٝ ؼاـای ًٔیددؽٝالٟ ٌددٜبغت كفِددت ًددبـاكفیٜی، 

ُف ؼـ ٌٜبغت كفِت ًبـآكفیٜی ٌٜبوبیی ٌؽ. پم١ًٝ ًٜدٞٛی، ود٢ٖ ٢ٗ٘دی ؼـ     ٗؽاغ٠ٔ

١دبی ودٙص ًدلاٙ     ـیكی ٛلؼبٙ ؼـ ثفٛب٠ٗ وبقی ٌٜبغت كفِت ًبـآكفیٜی ثفای ؾی ٗل٢ٕٞ

 فیٜی ٝ ١٘سٜیٚ آٗٞقي ًبـآكفیٜی ؼاٌت٠ اوت.تٞوؼ٠ ًبـاك

ػٜدٞاٙ   یف و٠ ٗو٠ٓٞ أِی اوت ٠ً اق آ٢ٛب ثد٠ تأث ١بی ًبـآكفیٜی تطت ٌٜبوبیی كفِت

یٚ ػٞاٗدْ، ػٞاٗدْ   تدف  ٢ٖٗثفیٖ.  ُف ٛبٕ ٗی ػٞاْٗ ؼـٝٛی ٝ ػٞاْٗ ثیفٝٛی ٝ ػٞاْٗ ٗؽاغ٠ٔ

٢بـ ؼوت٠ اِدٔی  ؼـٝٛی اوت ٠ً ث٠ ٌػُ ًبـآكفیٚ ٗفثٖٞ اوت. ایٚ ػٞاْٗ ؼـٝٛی ث٠ ز

 ٌٞٛؽ: ثٜؽی ٗی توىیٖ

ـكتبـ ًبـآكفیٜی: تطویودبت ٍٛدبٙ ؼاؼٟ اودت ًد٠ یدي كدفؼ، ثدفای ًدبـآكفیٜی ثبیدؽ           -1

١ب، اٝ ـا ًدبـآكفیٚ   ٌٞا١ؽی ـا ؼـ ـكتبـ ٝ ثیًٜ غٞؼ ؼاٌت٠ ثبٌؽ تب ثب تٞخ٠ ث٠ ایٚ ٝیمُی

ـی ًبـآكفیٜبٛد٠ ٝ  ثٜبٗیٖ ٝ اق وبیف اكفاؼ ؿیفًبـآكفیٚ، ٗت٘بیك ٌٞؼ. ثدفای ٛ٘ٞٛد٠، ١ٌٞدیب   

تٞاٛدؽ ٛ٘بیٍدِف ـكتدبـ     ١دبیی اودت ًد٠ ٗدی     تفیٚ ٗؤٓل٠ غٞؼًبـآٗؽی ًبـآكفیٜب٠ٛ، اق ٢ٖٗ

ُیدفی ٝ ثیدًٜ ًدبـآكفیٜی،     ًبـآكفیٜب٠ٛ ثبٌؽ. اٌتیبم ٝ هّؽ ًبـآكفیٜی ٝ ؼاٌتٚ خ٢دت 

تدٞاٙ ُلدت ؼـ ِدٞـتی ًد٠ ١دكاـاٙ       ١بی ـكتبـی ًبـآكفیٜبٙ اوت. ٗدی  یٚ ٝیمُیتف ٢ٖٗ

ًبـآكفیٜی ٝخٞؼ ؼاٌت٠ ثبٌؽ، تب قٗبٛی ٠ً ًبـآكفیٜی ٝخدٞؼ ٛؽاٌدت٠ ثبٌدؽ،    كفِت ثفای 

ٌٜبوددبیی ٛػٞا١ددؽ ٌددؽ ٝ ثدد٠ ١٘ددیٚ ؼٓیددْ، قٗددبٛی ًدد٠ ـكتددبـ ًددبـآكفیٜی ٝخددٞؼ ؼاـؼ، 

 ٌٞٛؽ. ١بی ًبـآكفیٜی یٌی په اق ؼیِفی ٌٜبوبیی ٗی كفِت

٠ ثدف  اوت ً یٌٜبغت اخت٘بػ ٠یثف ٛظف یٗجتٜ یوبقٟ ٛظف يیػٜٞاٙ  ث٠ یغٞؼًبـآٗؽ

ؼاـؼ.  ؽیددتأً ٗیٝ ٗطدد یػٞاٗددْ ٌػّدد فیـكتددبـ، ٌددٜبغت ٝ وددب ٚیٗتوبثددْ ثدد تیددػٔ

١دبی   ػٞاْٗ تأثیفُدؿاـ ثدف ٌٜبودبیی كفِدت     ٚیتف اق ٢ٖٗ یٌی ی،ٜیًبـآكف یغٞؼًبـآٗؽ

 ٌٜد٠ یثدف ا  یهؽـت ثدبٝـ كدفؼ ٗجٜد   »٠ُٛٞ تؼفیق ًفؼ:  تٞاٙ آٙ ـا ایٚ ًبـآكفیٜی اوت ٝ ٗی
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ؼـ ـاثٙد٠ ثدب   «. اٛددبٕ ؼ١دؽ   تید ـا ثدب ٗٞكو  یٜیٗػتٔق ًبـآكف قی١ب ٝ ٝظب ٛوً تٞاٛؽ ٗی

ػٌ٘ٔدفؼ،   ًٜٜدؽٟ  یٜد یثً یپد  یغٞؼًبـآٗؽ ،اـؼٗٞـؼ آ٢ٛب ٝخٞؼ ؼ ثبٝـ ؼـ ٚی٠ً ا یلیٝظب

 ـ یؽُید سیپ ْید ؼٓ ثد٠  ٗ٘بٛؼدت اق ًدبـآكفیٜی  اضت٘بّ ًب١ٜؽٟ ٝ  یؽاـیپب  ًدبـ/  یٝ ؼٌدٞا

 ٚیاوت ٠ً ـاث٠ٙ ث ل٠یٝظوبقٟ غبَ  يی یغٞؼًبـآٗؽ ٚ،یثٜبثفا. اوت تیٗٞهؼ ٌٍْٗ/

ٌدؽٟ   تلاي اٛدبٕ ،یػب٘ل ی١ب اٛتػبة ا١ؽاف، ٝاًًٜ نیٝ ػٌ٘ٔفؼ ـا اق ٘ف یٝاهؼ ییتٞاٛب

 ؼـ ایدٚ اودت ًد٠    یٗؤٓل٠ غٞؼًبـآٗدؽ ا١٘یت . ًٜؽ یٗ ْیٝ تؼ٢ؽ تؼؽ یؽاـیٝ وٙٞش پب

 .ٌؽٟ اوت ٚییجتكفِت  ییٝ ٌٜبوب یغٞؼًبـآٗؽ ٚیث هؽـتٜ٘ؽی ٞٛؽیپ

١ب ٝ ٌػّیت ًبـآكفیٜی ثبٌدؽ   ١ف ًبـآكفیٜی، ثبیؽ ؼاـای ٝیمُیٌػّیت ًبـآكفیٜی:  -2

تب ثتٞاٛؽ ـكتبـ١بی ًبـآكفیٜی ـا ؼـ غٞؼ توٞیت ًٜدؽ. قیدفا ثیٍدتف اكدفاؼ، ثد٠ ًدبـآكفیٜی       

تٞاٜٛدؽ   ١بی ٌػّیتی یي ًبـآكفیٚ ـا ٛؽاـٛؽ، ٛ٘دی  ؼٓیْ ای٠ٌٜ ٝیمُی ت٘بیْ ؼاـٛؽ، اٗب ث٠

 ًبـآكفیٚ ثبٌٜؽ.

١بی ٝیمٟ، اِٛیكٟ ٝ ٢ٗبـت لاقٕ ثبٌؽ ٝ ثتٞاٛدؽ ـیىدي    ؼاـای اـقيیي ًبـآكفیٚ ثبیؽ 

١دبی ٌػّدیتی،    ًٜؽ ٝ ١ف٠ُٛٞ تطّٞ، ٛٞآٝـی ٝ غلاهیدت ـا پدؿیفا ثبٌدؽ. ایدٚ ٝیمُدی     

تٞاٛدؽ اق   ًدفؼٙ ـا اـقي ثؽاٛدؽ، ٗدی    ٗبی٠ أِی ًبـآكفیٚ اوت. ًبـآكفیٜی ٠ً غٔدن  ؼـٝٙ

ٜؽ ٝ ایؽٟ غٞؼ ـا اخفایدی ًٜدؽ. ٝخدٞؼ    آوبٛی ػجٞـ ً آؼجٞـ اثؽاع ٝ ٛٞآٝـی ث٠ ٗىیف ِؼت

ًٜدؽ ًد٠ ؼـ ٗىدیف     ١بی ٌػّدیتی ٗثدْ اِٛیدكٟ ٝ ٢ٗدبـت ـ١جدفی، ً٘دي ٗدی        ٝیمُی

 ًبـآكفیٜی اق ٌٌىت یب ؼٌٞاـی ٛتفوؽ ٝ ؼیِفاٙ ـا ٛیك ثب غٞؼ ١٘فاٟ ًٜؽ.

 تدفثیبت ٝ ؼاًٛ ًبـآكفیٜی اوت. -3

١دب   كفِت ییّ ٌٜبوباضت٘ب پیٍیٚ،اٛؽ ٠ً ؼاًٛ  ًفؼٟ تیٗل٢ٕٞ ض٘ب ٚیاق ا بتٗٙبٓؼ

ثد٠  . اودت  یؼاٛدً ٔدٜ٘   ؼاٍِٛب١ی یب یؼ١ؽ. ؼاًٛ ث٠ ِٞـت ؼاًٛ ـو٘ یٗ ًیـا اككا

ُ  بتید تدفث نید (، اكدفاؼ اق ٘ف 2000) ٚیُلت٠ ٌد  اق  یٗػتٔلد  فیؾغدب  یغدٞؼ ؼاـا  یقٛدؽ

ُ  یٗ ًی١ب ـا اككا كفِت یی١ىتٜؽ ٠ً اضت٘بّ ٌٜبوب پیٍیٚا٘لاػبت   یؼ١ؽ. تدفث٠ قٛدؽ

تددبـة   نید اق ٘ف. ؼـ تدفث٠ ٝ ػلاه٠ غدبَ ثبٌدؽ   عتٜٞ ،یػٌ٘ٔفؼ ٌـٔتٞاٛؽ ث٠ ٌٌْ  یٗ

 ُ ٙ اق ٗدفؼٕ ٝ ٛد٠    یكودٗ ثفغد   ،یغبَ قٛدؽ  ،یٍٗدٌلات غدبَ ٍٗدتف    ثدبـٟ ؼـ ،١ِ٘دب

آُدب١ی   یغؽٗبت غبَ ؼـ ١ف ٗوٙغ قٗدبٛ  بیٗطّٞلات  دبؼیا ی١ب ـاٟ بیثبقاـ  ی١ب یمُیٝ

كفِت ؼاـؼ. آ٢ٛب ٗدٞاؼ   ییوبؼـ ٌٜب یٛوً ٢ٗ٘ ی،ؼاًٛ ٝ تدفث٠ هجٔثیبٙ ؼیِف،  ث٠ .ؼاـٛؽ

ٚ ؼاٛدً   فاید ق ،ٜدؽ یآ یٗد  ؽید غلاهبٛد٠ پؽ  ی١ب ؽٟی٠ً اق آٙ ا ًٜٜؽ یـا اـائ٠ ٗ یغبٗ  پیٍدی
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 ؽیا٘لاػبت خؽ یفیًبـُ ٝ ث٠ فیؼـى، تلى یثفا یغبِ ی١ب ٝ ـاٟ اوت« 1ؼاًٛ یـا١فٝ»

ًدفؼٟ اودت    ییـا ٌٜبودب  پیٍیٚؼؽ اق ؼاًٛ و٠ ثُ ،(2000) ٚی. ٌوبقؼ یٗ فیپؿ ـا اٌٗبٙ

اق ثبقاـ١دب، ؼاٛدً    پیٍیٚٗؤثف اوت. ؼاًٛ  ١بی ًبـآكفیٜی كفِت ییٌٜبوب ٜؽای٠ً ؼـ كف

ثب تٞخ٠ ث٠ ایٌٜد٠، ٗیدبٙ    اوت. یاق ٌٍٗلات ٍٗتف یغؽٗت ٝ ؼاًٛ هجٔ ی١ب اق ـاٟ یهجٔ

پفؼاقاٙ ؼـ ٗٞـؼ ای٠ٌٜ ًبـآكفیٜی اًتىبثی اوت یب ؾاتدی، ١ٜدٞق ١دٖ     پم١ٍِٝفاٙ ٝ ٛظفی٠

ٛظف١بیی ٝخٞؼ ؼاـؼ، اٗب ١ِ٘ی ثف ٓكٕٝ ًىت تدفثد٠ ٝ ؼاٛدً ًدبـآكفیٜی تأًیدؽ      اغتلاف

ٚ    ؼاـٛؽ. ٝخٞؼ ـٌت٠ ، ١بیی ٗثْ ٗؽیفیت ًبـآكفیٜی ٛیك ث٠ ؼٓیْ ١٘یٚ اٗدف اودت. ثٜدبثفای

ثف ـكتبـ ٝ ٌػّیت ًبـآكفیٜی، ثفغی اق ٗتـیف١ب ؼـ ّ٘ٞ قٗبٙ ٝ تدفثیبت ًدبـی ٝ   اككٝٙ

١دب تأثیفُدؿاـ ثبٌدٜؽ. ثدفای ٛ٘ٞٛد٠       تٞاٜٛؽ ثف ًبـآكفیٜی ٝ ٌٜبغت كفِدت  تطّیلات، ٗی

ًٜٜؽٟ ٝ ـٝقآٗؽوبقی آٙ، یدبؼُیفی ؼـ ٘دّٞ ضفكد٠     آُب١ی ٝ ؼاًٛ اق ثبقاـ ٝ ٛیبق ّٗفف

ؼیدؽٙ،   آٗٞقی )ثب تٞخ٠ ث٠ تطدٞلات ػٔ٘دی ٝ كٜدبٝـی( ٝ ؼٝـٟ    ًبـی، ًىت تدفث٠، ٢ٗبـت

ًٝدبـی،   ١دبی ًىدت   ؼیؽٙ ث٠ ِٞـت ًلاویي ٝ آًبؼٗیي یب یبؼُیفی اق ٌٌىت آٗٞقي

تٞاٛؽ اكفاؼ ـا ث٠ و٘ت ثفٝق ـكتبـ ًدبـآكفیٜی ٝ توٞیدت ٌػّدیت ًدبـآكفیٜی ١دؽایت       ٗی

ٍدبٙ ـا ًىدت تدفثد٠ ٝ    تدفیٚ ػبٗدْ ؼـ ًدبـآكفیٚ ٌؽٛ    ًٜؽ. ثىیبـی اق ًبـآكفیٜبٙ، ٢ٖٗ

١بی ًبـآكفیٜی یدب   غٞـؼٟ یب كؼبٓیت ًٝبـ١بی ٌٌىت ؼاًٛ اق ٘فم ٗػتٔق ضتی اق ًىت

 ؼاٜٛؽ. ١بی په اق آٙ ٗی ٌـٔی ٝ یبؼُیفی

ضْ ؼـ ًبـآكفیٜبٙ ثدب ودبیف اكدفاؼ ٗتلدبٝت      آٝـؼٙ ـاٟ ؼوت كفایٜؽ پفؼاقي ٗىئ٠ٔ ٝ ث٠ -4

 ٜیٖ.ً ػٜٞاٙ ؼوت٠ ز٢بـٕ ٗؼفكی ٗی اوت ٠ً ایٚ ـا ث٠

١دب ؼـ پدفؼاقي    ١بوت ٠ً ثفای تٞٔدیص ایٌٜد٠ زِٞٛد٠ تلدبٝت     ـٝیٌفؼ ٌٜبغتی ٗؽت

ٌدٞؼ.   ُؿاـؼ، اوتلبؼٟ ٗدی  ١ب تأثیف ٗی ١بی اكفاؼ ثفای ٌٜبوبیی كفِت ٌٜبغتی ثف تٞاٛبیی

ُدٞییٖ یدب اٛددبٕ     ًٜدیٖ، ٗدی   ًٜؽ ٠ً ١ف زیكی ًد٠ كٌدف ٗدی    ؼیؽُبٟ ٌٜبغتی تأًیؽ ٗی

١ٜی اوت )وبقًٝبـ ٌٜبغتی ٠ً اق ٘فین آٙ ا٘لاػدبت  تأثیف كفایٜؽ١بی ؾ ؼ١یٖ، تطت ٗی

ًٜدیٖ( ٝ   ًٜدیٖ ٝ اق آٙ اودتلبؼٟ ٗدی    ًٜدیٖ، تجدؽیْ ٗدی    آٝـیٖ، ؾغیفٟ ٗی ؼوت ٗی ـا ث٠

تٞاٛدؽ ثدفای ؼـى ایٌٜد٠ زدفا ثفغدی اكدفاؼ ٝ ٛد٠ ١ِ٘دبٙ،          ثٜبثفایٚ ؼیؽُبٟ ٌٜبغتی ٗدی 

ؼٓیدْ تٞاٛدبیی ثفتدف     ثد٠ ١دب ـا   ًٜٜؽ، اـقٌٜ٘ؽ ثبٌؽ. اكفاؼ، كفِت ١ب ـا ٌٜبوبیی ٗی كفِت

ًٜٜؽ. ٛطدٟٞ ٝ   ٝخٞ ٝ ـكتبـ اوٌٚ غٞؼ ٌٜبوبیی ٗی ١بی خىت پفؼاقي ا٘لاػبت، تٌٜیي

                                                                                                                                        
1
. knowledge corridor 
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١بی ـا١جفؼی ٌٗتىج٠،  هٙؼیت ٗطیٙی، اؼؿبٕ ٠٘١ ؼاًٛ وٙص اؼـاى ًبـآكفیٜبٙ اق ػؽٕ

ُیدفی ٝ زِدِٞٛی كفایٜدؽ ٌدٜبغتی ٝ ضدْ ٗىدئ٠ٔ ؼـ        تّ٘یٖ ٜٗٙنٌٜبغت ٗؽیفیتی، 

٠ً ٝخٞؼ ؼاـؼ، یي ٌبغُ ًٔیدؽی ؼـ ًدبـآكفیٚ ثدٞؼٙ اودت. ثدفای      پفؼاقي ا٘لاػبتی 

 ٕ هٙؼیدت ٗطیٙدی، اُفزد٠ ثدفای ثىدیبـی اق اكدفاؼ ثبػد  ٌدؽٟ تدب ٛتٞاٜٛدؽ            ٠ٛٞ٘ٛ، ػدؽ

ٙ  تّ٘یٖ ١دبیی اودت ًد٠ ٗطدیٗ      ُیفی ًٜٜؽ، ًبـآكفیٜبٙ ثیٍتفیٚ تّ٘ی٘بتٍبٙ ؼـ قٗدب

تٞاٜٛؽ ث٠  ٙ ٗطیٙی ٗیا٘٘یٜب ثب ؼـى ٝ پؿیفي ػؽٕ ِفكبًپیفاٗٞٙ ثىیبـ ٗتلاٖ٘ اوت ٝ 

 ضْ ـویؽٟ ٝ ایؽٟ غٞؼ ـا اخفایی ًٜٜؽ. ـاٟ

تٞاٛدؽ ثدف ٗیدكاٙ ٝ ػ٘دن      ثف ػٞاْٗ ؼـٝٛی، ؼٝ ؼوت٠ ػٞاْٗ ثیفٝٛی اوت ٠ً ٗی اككٝٙ

ٌٜبوبیی كفِت ًدبـآكفیٜی ؼـ خٞاٗدغ ٗػتٔدق تأثیفُدؿاـ ثبٌدؽ: ٗطدیٗ ًدبـآكفیٜی ٝ        

 ٌٜبغتی ًبـآكفیٜبٙ. ١بی خ٘ؼیت ٝیمُی

١دبی   ٝیمٟ ض٘بیت ١ب ث٠ ُف، ٌبْٗ ض٘بیت ػٜٞاٙ یي ػبْٗ ٗؽاغ٠ٔ ث٠ ٗطیٗ ًبـآكفیٜی،

ًٝبـ١دب،   ًٝبـ١ب ؼـ آٙ ٗطیٗ، پیسیؽُی ٗطیٙی ًىت ؼٝٓتی، ٗیكاٙ/ اضت٘بّ ـٌؽ ًىت

اٛٞاع ٜٗبثغ ٗبٓی ٝ ؿیفٗبٓی، ٜٗبثغ ؼـ ؼوتفن یب ٗطؽٝؼیت ٜٗبثغ ٝ زِدِٞٛی تػّدیُ   

ـی اودت. یٌدی اق ػٞاٗدْ ٔدفٝـی     ١بی تدب ١بی اخت٘بػی ٝ اـتجب٘بت ٝ ٌج٠ٌ آٙ، ٌج٠ٌ

١بی اخت٘دبػی ًدبـآكفیٚ اودت. ًىدبٛی ًد٠ ؼـ       ٌٜبوبیی كفِت، ؼا٠ٜٗ ٝ ًیلیت ٌج٠ٌ

١دبی   ١دب ؼاـٛدؽ. ایدٚ ٌدج٠ٌ     ١ب هفاـ ؼاـٛؽ، ٌبٛه ثىیبـ ثیٍتفی ثفای ًٍق كفِت ٌج٠ٌ

تٞاٜٛؽ اق ؼٝوتبٙ، اهٞإ، ِدٜؼتِفاٙ ٝ ودبیف    ١بی تدبـی ٗی اخت٘بػی ٝ اـتجب٘بت ٝ ٌج٠ٌ

آكفیٜبٙ تٌٍیْ ٌؽٟ ثبٌٜؽ ٠ً ؼـ ٗفاضْ ٗػتٔدق ٌٜبودبیی كفِدت، اق آٙ اودتلبؼٟ     ًبـ

١ب  تٞاٛؽ ؼاـای پیسیؽُی ًٜٜؽ. ثؽی٢ی اوت، ٗطیٗ ١ف ًٍٞـ یب ِٜؼت یب ضتی ِٜق، ٗی

ُیفی یدب اٛطّدبـ ٜٗدبثغ ٝ     ٝ ثبقیِفاٙ غبَ غٞؼ ثبٌؽ ٠ً تٞاٙ ٝ هؽـت ٗتلبٝتی ؼـ ث٢فٟ

ٟٞ ؼوتفوی ث٠ ٜٗبثغ ٠ً ث٠ ِٞـت ػبؼلا٠ٛ یب اٛطّدبـی  ثف ٛط اٌٗبٛبت ؼاٌت٠ ثبٌٜؽ. اككٝٙ

تدف ودبقؼ،    یٚ ٗبٓی ـا ثفای ًبـآكفیٜدبٙ ودػت  تأٗتٞاٛؽ ٌفایٗ  ای ٝ ... اوت ٝ ٗی یب اـثی٠

ًٝبـی، ض٘بیت غبَ اق غٞاَ  ٛطٟٞ تؼبٗلات ؼـ ١ف ِٜؼت یب ِٜق ًبـی، هٞاٛیٚ ًىت

١دب ٝ   ٍدبـ اغجدبـ ٝ ا٘لاػید٠   یب ض٘بیت ػبٕ اق ٠٘١ ؼاٝ٘ٔجدبٙ ٝ ١٘سٜدیٚ اـتجب٘دبت ٝ اٛت   

تٞاٛؽ ث٠ غٔن ٝ ٛ٘ٞ ًبـآكفیٜبٙ ً٘ي ًفؼٟ یدب   زِِٞٛی ـكتبـ ؼـ ٌج٠ٌ تدبـی ١ِ٘ی ٗی

١دب ـا اق آٛدبٙ    آٛبٙ ـا ٛباٗیؽ وبغت٠ ٝ ٌفایٗ ًبـآكفیٜی ٝ ٌٜبوبیی ٝ اودتلبؼٟ اق كفِدت  

 ؼـیؾ وبقؼ.
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ٜدَ ٝ  ٌٜبغتی ًبـآكفیٜیبٙ، اقخ٘ٔد٠ خٜىدیت، تطّدیلات، كف١    ١بی خ٘ؼیت ٝیمُی

تٞاٛؽ ثف ثفٝق ٌػّدیت ٝ ـكتدبـ ًدبـآكفیٜی     ٛىْ ٝ ؼٝـٟ وٜی، اق ٗٞٔٞػبتی اوت ٠ً ٗی

كدفؼ   يید  یٔیتطّ ٠ٜیٍی٠ً پٛؽ ٍٛبٙ ؼاؼتأثیفُؿاـ ثبٌؽ. ثفای ٠ٛٞ٘ٛ ثفغی اق تطویوبت 

ُدؿاـؼ )١٘سدٞٙ اًىدجبـاٙ ٝ ١ٌ٘دبـاٙ،      یٗد  فی١دب تدأث   كفِت یی٘ٞـ ٗثجت ثف ٌٜبوب ث٠

تطّیلات ٌٗ٘ٚ اوت ٗتلبٝت اق تطّیلات ضٞقٟ ًبـآكفیٜی ثبٌدؽ،  ٠ً  ییاقآٛدب(. 2008

ٌدٜبغتی تؼیدیٚ ٌدؽٟ اودت. یدب ایٌٜد٠ ودٚ         ػٜٞاٙ یي ٝیمُدی خ٘ؼیدت   ایٚ ٗل٢ٕٞ ث٠

ًبـآكفیٚ، ٛ٘بیٍی اق تدفث٠ قٛؽُی اٛجبٌدت٠ ؼـ اؼثیدبت اودتلبؼٟ ٌدؽٟ اودت. تطویودبت       

ـیىي ٝ تـییف ًب١ً  ؼ١ؽ ٠ً ثب اككایً وٚ، ت٘بیْ اكفاؼ ثفای پؿیفي پیٍیٚ ٍٛبٙ ٗی

یٌدی اق ػٞاٗدْ تأثیفُدؿاـ اودت.      ِدفكبً ٌدٜبغتی   یبثؽ. ثب ٝخٞؼ ایٚ، ٝیمُی خ٘ؼیدت  ٗی

تٞاٛؽ ػبٗدْ ٗدؤثفی ثدف ًدبـاكفیٜی      تطّیلات ٝ وٚ ًبـآكفیٜبٙ، ثب تٞخ٠ ث٠ تطویوبت ٗی

ػٜٞاٙ یٌی اق ٗتـیف١ب ثب ٗوٞٓد٠ تطّدیلات    ثبٌؽ. اُفز٠ یبؼُیفی ٝ آٗٞقي ًبـآكفیٜی ث٠

اٛؽ. ثب ٝخدٞؼ ایدٚ، تطویودبت ؼـ     ؼاٛىت٠ ٗؤثفاوت، اٗب ؼـ ثفغی تطویوبت، آٙ ـا  ٗتلبٝت

٠ً ؼـ ثفغی اق تطویودبت، ضٕدٞـ    ای ٠ُٛٞ اٛؽ، ث٠ ایٚ قٗی٠ٜ ث٠ ٛتبیح ثىیبـ ٗتلبٝتی ـویؽٟ

١بی ٗػتٔدق ـا ثدفای ـٝٛدن ًدبـآكفیٜی ٗلیدؽ ؼاٛىدت٠ ٝ ؼـ ثىدیبـی اق ٗدٞاـؼ،          كف١َٜ

ٗٞـؼ تأًیؽ هفاـ ُفكت٠ اوت. ١٘سٜدیٚ، ٗىدئ٠ٔ خٜىدیت،    ١بی ًبـآكفیٜبٙ ٢ٗبخف  زبًٓ

ٝیمٟ ؼـثبـٟ ضٕٞـ ًبـآكفیٜبٙ قٙ ؼـ خٞاٗغ ٗػتٔق ٗٞـؼ ثفـوی هفاـ ُفكت٠ اودت ًد٠    ث٠

 ث٠ ؼٓیْ ٛتبیح ٗتٕبؼ آٙ، لاقٕ اوت ٠ً تطویوبت ثیٍتفی ؼـ ایٚ قٗی٠ٜ اٛدبٕ ٌٞؼ.

 پيطدهادها

 پی٢ٍٜبؼ١بی ایٚ تطون ث٢غ ٌفش قیف اوت:

ٜٗظدٞـ آٗدٞقي ـكتدبـ ٝ     ١دبی ؼـودی ثد٠    كؼبلا٠ٛ ًبـآكفیٜدبٙ ؼـ ًدلان  ضٕٞـ  -1

١دبی ؼاٍٛددٞیبٙ ًدبـآكفیٜی     ١ب ٝ ظفكیت ٌػّیت ًبـآكفیٜی، ٌٜبغت هبثٔیت

ّ    ١بی اغلاهی، ـكتبـی ٝ ٍٜٗی ؼـى )ثب تٞخ٠ ث٠ ٌجب١ت ١دب   ٌدؽٟ ؼـ ٘دّٞ ودب

 ًبـآكفیٜی(؛

ًٝبـ١دبی   ١بی آقٗبیٍی ثدفای ٛ٘دبیً ٗطدیٗ پُدفتلاٖ٘ ًىدت      ثفُكاـی ًلان -2

ٛٞآٝـا٠ٛ، ًبـآكفیٜب٠ٛ ٝ ٛٞپدب ٝ آٗدٞقي تدفثدی زِدِٞٛی ٗٞاخ٢د٠ ثدب ٗىدبئْ ٝ        

١دب، ـكتبـ١دبی ٗدؽیفیتی اػدٖ اق ٗدؽیفیت ثطدفاٙ، ٗدؽیفیت اودتفن ٝ          زبًٓ
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ٜٗظدٞـ ؼـى ِدطیص    ٗؽیفیت قٗبٙ ٝ تٌفاـ ٝ اوت٘فاـ كفایٜؽ١بی ٌدٜبغتی ثد٠  

 ٗىئ٠ٔ ٝ ضْ آٙ؛

ًد٠   ٘دٞـی  ١بی ًلاٙ، ث٠ ی تطٔیْ ؼاؼ١ٟب ٌلبكیت ا٘لاػبتی ٝ اوتلبؼٟ اق كٜبٝـی -3

ثب اودتلبؼٟ اق تبـیػسد٠ ًدبـآكفیٜی ٝ ٌدفایٗ ٗطیٙدی، ثتٞاٛدؽ ثد٠ كفایٜدؽ١بی         

 ًبـ، ً٘ي ًٜؽ تب ث٢تف ثتٞاٜٛؽ ث٠ ضْ ٗىئ٠ٔ ثپفؼاقٛؽ؛ ٌٜبغتی ًبـآكفیٜبٙ تبقٟ

یت ًبـآكفیٜب٠ٛ ٌػ١ّب ٝ تٞوؼ٠  ١بی ٌٜبغتی، ـكتبـ١ب ٝ ٢ٗبـت تٌی٠ ثف تٞاٛبیی -4

١دبی ًدبـی( ٝ ت٘فًدك ً٘تدف ثدف       ١بی ؼـوی ٝ زد٠ ؼـ ٗٞهؼیدت   لان)ز٠ ؼـ ً

١ددبی  خٜىددیت ٝ وددٚ ٝ تطّددیلات، زددفا ًدد٠ ٛتددبیح ٍٛددبٙ ؼاؼ ٝیمُددی     

ًٝدبـی ؼاـؼ،   یف ـا ؼـ ٌٜبودبیی كفِدت ًىدت   تدأث ٌدٜبغتی ً٘تدفیٚ    خ٘ؼیت

١بی خٜىیتی ـا ؼـ ًبـاكفیٜی ٗطؽٝؼ وبقیٖ تب ٌب١ؽ  ـٝ، ثبیىتی ًٔی٠ٍ اق١٘یٚ

 ٙ یب ًبـآكفیٜبٙ ٗیبٛىبّ ثبٌیٖ؛ـٌؽ ًبـآكفیٜبٙ ق

١دبی   ثٜدؽی  ٌٞؼ ًد٠ ثدب ٝخدٞؼ ت٘دبٗی ؼودت٠      ٌؽت تِٞی٠ ٗی ثب ٝخٞؼ اوٚ، ث٠ -5

      ٚ ٌدؽٙ ٝ ًٍدق    یبؼٌؽٟ، ٛجبیؽ ١یسِٞٛد٠ آودبی ـكتدبـ غبِدی ثدفای ًدبـآكفی

ؼ١ؽ ٠ً ٛٞع ٌػّدیت، ـكتدبـ،    ١ب ٍٛبٙ ٗی ثٜؽی ١ب اٛدبٕ ٌٞؼ. ایٚ ؼوت٠ كفِت

ٝ اوتلبؼٟ ث٢تف ٝ ؼـى قٗدبٙ ٝـٝؼ ثد٠ ثدبقاـ    ؼاًٛ ٝ تدفث٠ ؼـ ٗٞاخ٠٢ ٗطیٙی 

ًٜؽ، اٗب ای٠ٌٜ ز٠ ـكتدبـی ث٢تدف اودت یدب زد٠       غبِی ثفای ٛٞآكفیٜی ً٘ي ٗی

ٌدؽٙ ٛیىدت، ٜٗٙدن ٛدؽاـؼ. ثدفای ٛ٘ٞٛد٠ ٛجبیدؽ ثد٠          ـكتبـی ٜٗبوت ًبـآكفیٚ

ؼاٍٛدٞیبٙ ًبـآكفیٜی یي كفایٜؽ غبَ یب یي ٛٞع آِٞی ٗؽیفیت ثطفاٙ ـا یبؼ 

١ددب، ؾ١ٜیددت ًبـاكفیٜبٛدد٠ ـا ثددفای  ٗددٞقي ِددطیص ١٘دد٠ آِددٞؼاؼ، ثبیىددتی ثددب آ

ٗٞهغ ٝ اهؽإ ًبـآكفیٜب٠ٛ )ثؽٝٙ ٗطؽٝؼیت ٝ  ١ب ٝ ٌٜبغت ث٠ ٜٗؽی اق كفِت ث٢فٟ

 یب وبغتبـ ٍٗبث٠( توٞیت ًفؼ؛

ثب تٞخ٠ ث٠ ای٠ٌٜ ػٞاْٗ ؼـٝٛی )ـكتبـ ًبـآكفیٜی، ٌػّیت ًبـآكفیٜی، ؼاٛدً ٝ   -6

١ددبی  تددأثیف ٝیمُددی آكفیٜی(، تطددتتدفثدد٠ ًددبـآكفیٜی ٝ كفایٜددؽ ٌددٜبغتی ًددبـ

ػٜٞاٙ ػٞاٗدْ ثیفٝٛدی ؼاـؼ ٝ    ٌٜبغتی ًبـآكفیٜی ٝ ٗطیٗ ًبـآكفیٜی ث٠ خ٘ؼیت

١بی ًدبـآكفیٜی تأثیفُدؿاـ غٞا١ٜدؽ ثدٞؼ،      ثف زِِٞٛی ٝ ٗیكاٙ ٌٜبوبیی كفِت

ای ثدفای اٛددبٕ    تٞاٛدؽ ًٔیدؽٝالٟ   ٌٜبوبیی تأثیف یب زِِٞٛی توٞیت ١ف ًؽإ ٗدی 

 ثبٌؽ. تطویوبت آتی پم١ٍِٝفاٙ
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 ها  حذودیت

١بیی ؼـ اٛدبٕ ـٝي تطویدن ٗٞاخد٠    ٘ٞـ غبَ ثب ٗطؽٝؼیت ٝ وػتی ایٚ تطوین ث٠ 

( 2( ؼٌدٞاـی ؼوتفودی ثد٠ پبیِدبٟ اودٌٞپٞن ٝ ؼاٛٔدٞؼ ٗودبلات،        1تٞاٙ ثد٠   ثٞؼ ٠ً ٗی

ٌدؽٟ ًٔیدؽٝالٟ ٌٜبودبیی كفِدت )ثدب       ًبـثفؼٟ ( ُىتفؼُی ٗیكاٙ ث3٠ٗطؽٝؼیت قٗبٛی ٝ 

 ب ٗجط  ًبـآكفیٜی( اٌبـٟ ًفؼ.اـتجبٖ ثٞؼٙ ث ٝخٞؼ ثی

 تطكز و تقذیز

 .ؼاـٛؽ ـا هؽـؼاٛی ٝ تٌٍف ٢ٛبیت ٝیمٟ ؼاٝـاٙ اٛؽـًبـاٙ ٍٛفی٠ ث٠ ت٘بٗی ؼوت اق ٗطووبٙ

 تؼارض  دافغ

 .اوت ٍٛؽٟ ثیبٙ ٛٞیىٜؽُبٙ تٞوٗ ٜٗبكغ تؼبـْ ٠ُٛٞ ١یر

 فهزست  دابغ

 یٗٙبٓؼد٠ ٗدٞـؼ  (. ؾ١ٜیت ًبـآكفیٜی: 1395قـُفاٙ غٞقاٛی، كب٠٘٘، ٝ قـُفاٙ غٞقاٛی، ٗدتجی)

 یآ٘ٔٔد ٚ یًٜلدفاٛه ثد   ٚیپٜد٘د . ٗػتٔدق  یؼـ ًٍدٞـ١ب  یٜیآٗدٞقي ًدبـآكف   ی١دب  ٟٞیٌ
 ت٢فاٙ. ،ثبق ی١ب یٝ ٛٞآٝـ یٜیًٜلفاٛه ًبـآكف ٚیٝ ؼٝٗ تیفیٝ ٗؽ یضىبثؽاـ

 فی(. تدأث 1400كب٘٘د٠)  ی،قـُفاٙ غدٞقاٛ ٝ  ،ث٢كاؼ ،بٙیٗط٘ؽ ،ؽیٗط٘ؽض٘ ی،ٗلائ ،آِق ی،٘یًف

ٙ یًبـآكف ؽیخؽ یُؿاـ ٠یاق ٌٌىت ثف اٛدبٕ وفٗب یفیبؼُیًٝبـ ٝ  تدفث٠ ٌٌىت ًىت  -ٜدب

. 281-299 ،(2)14 ،یٜیتٞودؼ٠ ًدبـآكف   یپم١ٍٝد  ػٔ٘دی  كّٜٔب٠ٗ. هٖ اوتبٙ ٗٞـؼٗٙبٓؼ٠
doi: 10.22059/jed.2021.317684.653588 

ٗؽیفیت اوتفاتمیي. تفخ٠٘ ٝضیؽ غبٌؼی ٝ كب٘٘د٠ قـُدفاٙ. زدبح اّٝ.    (. 1397ٓیٜر، ـیسبـؼ)
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