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Abstract 
Labor productivity in industries is one of the fundamental pillars of national 

economic growth and development. Governments, by ensuring national economic 

security, play a managerial role in enhancing labor productivity in industrial 

sectors. In recent decades, the recurring pattern of economic crises and insecurity 

manifested through inflation, recession, or stagflation in Iran has reflected a form 

of structural insecurity in the national macroeconomy, posing serious challenges 

for governments in managing economic crises. This study employed a quantitative 

longitudinal research design using time-series data, which were annually collected 

from credible statistical centers. Data analysis was conducted through one-way 

ANOVA and linear regression. Findings indicate that labor productivity 

consistently experienced sustainable growth between 1989 and 2005. Results 

further demonstrate that strengthening national economic security is essential for 

improving industrial labor productivity. The partial and inconsistent 

implementation of Article 44 of the Constitution regarding industrial privatization 

has led to contradictory governmental policies (1989–2020), contributing to 

escalating fiscal crises, undermining economic security, reducing labor 

productivity, and increasing overhead labor costs. Accordingly, under conditions 

of structural economic crises, synergistic interaction between the state and 

industrial managers is prescribed as a managerial strategy to simultaneously 

enhance national economic security and labor productivity. 
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 چکیده
 نیتأم ها از طریقاقتصادی کشور بوده که دولت توسعههای اصلی رشد و صنایع از مؤلفه کار یروینوری بهره

رار های اخیر، تککنند. طی دههمی وری نیروی کار صنایع، نقش مدیریتی ایفاامنیت اقتصادی ملی در بهره

( در کشور ایران بازتاب نوعی ناامنی ساختاری در یمررکود تو)تورم، رکود یا  ناامنی اقتصادیروند بحران و 

های اقتصادی کشور با مشکلات جدی مواجه کرده ها را در مدیریت بحراناقتصاد کلان ملی بوده که دولت

از طریق  هرسالههای آماری مورد مطالعه سری زمانی بوده و داده است. روش پژوهش، کمی طولی از نوع

اده و رگرسیون خطی استف طرفهیکها از تحلیل واریانس شود. در تحلیل دادهآوری میمراکز آماری معتبر جمع

شان نها دارای رشد پایدار بوده است. نتایج یافته استثنابدون  8611تا  8631از سال  نیروی کاروری شد. بهره

 11وری نیروی کار صنایع باید امنیت اقتصاد ملی را تقویت کرد. اجرای ناقص اصل داد که برای رشد بهره

( شده که زمینه 8611 -8631ها )های متناقض دولتسازی صنایع منجر به سیاستدر خصوصی یقانون اساس

وری نیروی کار کارگران و پرداخت ها و ناامنی اقتصاد ملی و کاهش بهرهرا برای افزایش بحران مالی دولت

 یافزامههای ساختاری اقتصاد ملی، تعامل رو، در شرایط بحرانسربار نیروی کار ایجاد کرده است. ازاین هزینه

وری امنیت اقتصاد ملی و رشد بهره زمانهمعنوان راهبرد مدیریتی در ارتقای دولت و مدیران گروه صنعتی به

 .نیروی کار تجویز شده است

 .وری نیروی کار، راهبردهای مدیریتیبحران ساختاری، امنیت اقتصاد ملی، بهره ها:دواژهیکل
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  مدیریت مطالعات
 راهبردی دفاع ملی

 مقدمه
خودرو، سال مالی خودروساز بزرگ کشورمان یعنی ایران گذشته دههروند اقتصادی یک 

 8614و  8618های دهد که بحران مالی و کاهش تولید خودرو این شرکت طی سالنشان می

 63ثباتی اقتصادی کل جامعه یعنی نرخ تورم بیش از شرایط بی تحت تأثیر، 8611 -8611 و

و  ثباتیهای مهم بیعنوان یکی از شاخصدیگر نرخ تورم بهعبارتبه ؛درصد، بوده است

گذار خودرو اثروری پایین گروه صنعتی ایرانناامنی اقتصادی جامعه در کاهش تولید و بهره

ناشی از تورم و ناامنی اقتصادی  سوکیوری در صنعت خودرو، از های بهرهبوده است. چالش

و از سوی  به بعد 11در بازار مصرف از بهمن قیمت صعودی خودروها  رویهبیو روند 

ی سازتجاری مرحلهخودرو به علت کسری قطعه به  عرضهدیگر، رکود اقتصادی در بازار 

های مستند به نقل گزارش 14333حدود  خودرو رانیانرسیده )کسری قطعه در صنعت 

)تورم،  (، بازتابی از شرایط ناامنی اقتصادی81/36/11معاونت اقتصادی ناجا تا پایان تاریخ 

 ایران است. جامعهرکود، و رکود تورمی( در سطح کلان 

امل ش زمانهمرکود تورمی مفهومی تلفیقی و ترکیبی از دو مفهوم یا متغیر اقتصادی 

والی های متخودرو( در سالم اقتصاد جامعه و کاهش تولید در گروه صنعتی ایران)افزایش تور

شوند. روند تکرار رکود بوده که در این سه سال ترکیب می 8611و  8614(، 8611 -8613)

های متوالی مورد اشاره در نمودار زیر بیانگر آن است که رکود تورمی در تورمی در سال

نحوی است که هم در زمان عمیقی است. عمق این رکود تورمی بهخودرو تگروه صنعتی ایران

های تری در آینده رُخ دادنی است و هم شدت رکود تورمی برای این صنعت در سالکوتاه

 رو، بیشتر است.پیش

 یاصل هیفوق، فرض یشناسان اقتصادو جامعه یاقتصاد پردازانهیدر ارتباط با مجموع نظر

ار ک یروین یورجوامع و بهره یاقتصاد تیامن نیست که بمتصور ا صورتنیپژوهش بد

توسط  یلم یاقتصاد تیامن دیرابطه، تول نیدر ا نیو معنادار دارد. همچن میرابطه مستق عیصنا

 مؤثر است. عیکار صنا یروین یورش بهرهیها در افزادولت
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 پژوهشعی فر اتیفرض

 یه آماررابط خودرورانیا ینعتکار گروه ص یروین یورو بهره یاقتصاد مل تیامن نیب 

توسط  یاقتصاد مل تیامن دیتول زانیکار تابع م یروین یوربهره گر،یدعبارتدارد؛ به

 است. رانیا یاسلام یجمهور یهادولت

 یجمهور یهادولت نیدر ب خودرورانیا یکار گروه صنعت یروین یوربهره زانیم 

 دارد. ی، تفاوت آمار(8611 -8631) یاسلام

 کار گروه  یروین یور، بر روند بهره(8611 -8631) یاقتصاد مل تیامن یهامؤلفه دیتول

 مؤثر بوده است. خودرورانیا یصنعت

 

 
 

 تعمیق رکود تورمی و ناامنی اقتصاد ملی :8نمودار

 (در جامعه حداقل تولید و حداکثر نرخ تورم زمانیهم پدیده) 
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 اخلهمدمعتقد است که مطالعات طولی، ابزار تحلیلی قدرتمندی برای درک  8(4381)دوایر 

مداران کند و در درک تغییر رفتار بازار و تضاد نیات سیاستها فراهم میامور سیاسی دولت

 4یهایمشخطاجتماعی مردم، نظیر رفتارها و  زیستههای های آنان با تجربهو تقابل سیاست

حمایت و تحریم در شرایط بحران مالی اقتصادی،  زمانمه صورتبهها متناقض دولت

 در دولت رفاه اجباری مداخلهعنوان مثال؛ ، به(2: 4348نور و همکاران، )تریشود رهنمون می

 ریزینئولیبرال در طرح دولت سیاست نقش متناقض و (88: 4343، 1)نیری و همکاران 6بریتانیا

تصادی، کاهش فقر و افزایش رفاه اجتماعی اقتصادی با هدف ثبات و امنیت اق ریاضت

آن محققان  مطالعهمصادیقی است که  ازجمله، (138: 4381، 3؛ فارنسورث و ایرینگ4343، 2نور)تری

ها با هدف حمایت از تولید و های متناقض دولتو پژوهشگران را در درک سیاست

 کند.یاری میگذاران و کاهش فقر و تورم در شرایط ناامنی اقتصاد ملی سرمایه

شناسی و اقتصاد با رویکرد راهبردی پژوهشی در صدد است تا از منظر جامعه مقالهاین 

ی صنایع وردر بهره هاآنها و نقش مدیریتی امنیت اقتصاد ملی از سوی دولت نیتأم ریتأثبه 

 نبنابرایطور خاص بپردازد. خودرو بهوری گروه صنعتی ایرانطور کلی و بهرهکشور به

اقتصاد  امنیت نیتأممیزان  ریتأثهای سری زمانی تحت وری نیروی کار با استفاده از دادههرهب

 شود.ها، تعیین و تبیین علمی میملی از سوی دولت

 

 . پیشینه پژوهش1
قالات ترین مدر زمینه صنعت ایران خودرو، از میان مرتبطهای تحقیقات داخلی نتایج یافته

شود. برخی از محققان در گروه زیر اشاره می مقاله 88به  در نشریات داخلی و خارجی

عنوان مثال، سلیمیان و خادم وری متمرکز شدند. بهخودرو بر متغیرهای بهرهصنعتی ایران

وری مواد وری سرمایه و بهرهوری نیروی کار، بهرهوری را شامل سه متغیر بهره، بهره(8618)

                                        
1. Dwyer, P. (2018) 

2. Social policy 

3. Mandated welfare to work intervention (the Work Programme) in the United Kingdom 

4. Neary, J., Katikireddi, S. V., McQuaid, R. W., Macdonald, E. B. and Thomson, H. (2020) 

5. Treanor 

6. Farnsworth and Irving, 2018 



 1813 تابستان ♦ 61پیاپی  ♦ 4شماره  ♦ 1سال                                                                                                                            481  

 

، (4388/ 8618)دار یگر از محققان نظیر سیدحسینی و سلوکاولیه مورد مطالعه قرار داد. برخی د

، روانستان و دیگران (8612/ 4383)، بازرگان و دیگران (8611/ 4331)آزادی ریکنده و دیگران 

وری گروه صنعتی بهره را عامل مؤثر و راهبردی در ارتقایرویکرد رقابتی  (8611 /4381)

/ 8611)خانه و دیگران از محققان نظیر عباسی بلوچ خودرو مورد توجه قرار دادند. برخیایران

، بهداشت جسمی و روانی (8616/ 4386)مهر ، تبریزی(4348/ 8133)، برومندفر و دیگران (4381

 (4336/ 8616) دیگران و هلالی مانند هم وری نیروی کار دانستند. برخیرا عامل افزایش بهره

 مداخله» و «آمیخته ییبازآرا» نظیر ترکیبی هیممفا به (4348/ 8133) دیگران و برومندفر و

 دهد که سه نوعهای کلی تحقیقات داخلی نشان مینتایج یافته .کردند توجه «ارگونومی

 وری فناوریگذاری( و بهرهوری سرمایه )سرمایهبهره وری نیروی کار )نیروی انسانی(،بهره

نی بر رویکرد مزیت رقابتی و ها مبتوریفناوری( وجود دارد و رشد این بهره توسعه)

زا است. انتقاد وارده بر این نوع تحقیقات زا و برونراهبردهای اقتصادی و رشد اقتصادی درون

های خودروسازی داخلی داخلی بر این است که نقش رویکردهای حمایتی دولت از شرکت

 مورد توجه قرار نگرفته است.

 بایلی نیل و (4382) ات تطبیقی کودیهای تحقیقات خارجی شامل؛ مطالعنتایج یافته

 اثربخش اقدامات نحوه، (4334 -8111)زمانی  سری نوع از کمیاز روش  استفادهبا  (4332)

 ورز،موت جنرال شامل آمریکایی بزرگ شرکت سه سطح در را دستمزد و نیروی کار وریبهره

 یورهبهر رشد در هانیج بازار ادغام از ناشی رقابت شدت. کندمی بررسی را فورد و کرایسلر

نشان داد  (4382) دیگران و های راموسنتایج یافته .دهدمی قرار بررسی مورد را نیروی کار

رخی نظیر ب .سرمایه وریبهره بر تا دارد بیشتری اثر نیروی کار وریبهره بر اداری مدیریتکه 

منظر اقتصادی و با روش  از (4381)دی و فرید ، (4381)، وانگ و دیگران (4331اوزلِم و یایلا )

وری مالمکوئیست را که ترکیبی از چند متغیر کارایی نیروی سری زمانی، الگوی مفهومی بهره

، (4381) و دیگران لئوبردند. برخی دیگر نظیر بومین  به کاروری فنی یا فناوری را ر، بهرهکا

با  (4381)ل و دیگران و ساپنی (4381)باردواج و دیگران ، (4383)تهرائیل ، (4336)بیسبروک 

ار در وری نیروی کروش مهندسی نظیر کایزن و متغیر پنج اس با رویکرد رقابتی، به بهره
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  مدیریت مطالعات
 راهبردی دفاع ملی

بندی و توان به دستههای مختلف میصنعت خودرو توجه نشان دادند. گرچه به شیوه

 نهمیزبندی تحقیقات پیشین پرداخت. اما آنچه را که در میان تحقیقات پیشین خارجی در طبقه

ر وری نیروی کار از منظبندی آن قابل توجه است. توجه ویژه به بهرهصنعت خودرو و طبقه

 شناسی اقتصادی است.جامعه

تصادی های اق، به نقش سیاستنیروی کاروری بهره دربارههای پژوهش ترین یافتهمرتبط

واع ه در بین اندارند. گرچ تأکیدوری اقتصادی زدایی اقتصاددانان بر افزایش بهرهمقررات

کمک  نیروی کاروری زدایی به افزایش بهرههای اقتصادی مقرراتوری اقتصادی، سیاستبهره

نی تر جامعه و ناامهای مالی و اقتصادی در سطح وسیعاما در نهایت به افزایش بحران ؛کندمی

یت امن رابطهتحقیقات داخلی و خارجی به  عمدهطورکلی بهشود. اقتصادی جامعه منجر می

حث پیرامون ناامنی اقتصادی ب ختهیوگرجستهاشاره نکرده و  نیروی کاروری اقتصادی و بهره

تشریح  ن وکردند. در این تحقیق علاوه بر اینکه امنیت اقتصادی و ناامنی اقتصادی تبیی

تناقضات  ژهیوبههای اقتصادی شناختی اقتصادی ناامنی و بحرانجامعه شود، عواملمی

و راهکار  گیردمیظام اقتصادی به لحاظ علمی مورد بحث و بررسی قرار ساختاری ن

با دولت برای  افزاهمنقش صنعت خودرو و در تعامل  حوزهشناختی اقتصادی را در جامعه

 .گرددیم ارائه وریبهرهافزایش 

 

 پژوهش مبانی نظری. 2
 طق بازار رقابت آزاد( واقتصادی آدام اسمیت، درهایی برای اقتصاددانان لیبرال )من اندیشه

مکتب لیبرالیسم و اقتصاددانان نئوکلاسیک امروزی باز کرده است. تمرکز آدام اسمیت بر 

ار وری نیروی کها، در بهرهوری نیروی کار و سرمایه بود و معتقد بود که راز ثروت ملتبهره

د بازار و ات اقتصاکه ثب اُفتداقتصادی بازار به جریان  چرخهو انباشت سرمایه است و زمانی 

، پدر (8113) 8اسمیت آدام «نامرئی هایدست» باشد. تعبیر فرماحکمامنیت اقتصادی بر جامعه 

 بازار رد را تقاضا و عرضه که دانست نیروهایی ساده، اشاره به طوربه توانمی را علم اقتصاد

                                        
1. Smith, Adam 
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 «رقابتی داریِسرمایه رِبازا بر مبتنی سامانه» بود معتقد او. شودرسانده و تنظیم می تعادل به

معتقدند  متأخر. اقتصاددانان (81 -82: 8613 اصل، قدیری)کند می تأمین را هاطرف همه منافع

ود. شها اداره میاقتصاد جامعه و بازار توسط دولت کنندهمیتنظهای نامرئی که فعلاً دست

سمیت، نظیر کرد لیبرالیستی ااز روی یتأسها( به ها و نئولیبرال)نئوکلاسیک متأخراقتصاددانان 

معتقدند که  (4331) 1، و کلیسون(4331) 6، گو و لافرَنس(4331) 4، تیموجین(4383) 8استانکو

پذیری بیشتر به کمک آزادسازی بازارها و رقابت واسطهبه نیروی کاروری افزایش بهره

 زدایی دولت شدنی است.های مقرراتسیاست

وری نیروی کار نیز چندان افزایش بهره»معتقد بود که  ،(8141 -8113) 2آلن آبوت یانگ

 -داشت تأکید هاآنکه اسمیت بر  -« جویی در وقتصرفه»و « مهارت»ناشی از افزایش 

 .(214 -241: 8141)یانگ، گیرد آلات سرچشمه میتر از افزایش کاربرد ماشیننیست، بلکه بیش

 عرضهاقتصادی در شرایط  توسعه» :نای با عنوادر مقاله (8118 -8182)آرتور لوئیس 

 نظریهدر مکتب منچستر منتشر شد.  8121سید که در سال ر ره اشتهاب« نامحدود نیروی کار

وری اجتماعی باز و بسته که منجر به افزایش بهره -او علل نابرابری را در دو نظام اقتصادی

ر نظام اقتصادی بسته، نامحدود نیروی کار ارزان د عرضهسرمایه در نظام اقتصادی باز و 

 ارنیروی ک انتقال فرایند بر اقتصاد مدل لوئیس، در .(611: 8111)لوئیس، کند تعریف و تبیین می

 ولیدت رشد و گسترش از ناشی که کندمی تمرکز ،(مدرن) صنعتی جامعه در اشتغال رشد و

خود از این الگو معروف  مقالهدر  (8121)لوئیس . (13 :8611 بشیری و شهرآبادی،) است آن در

برای افزایش  هکگیرد و معتقد است کار میکینزی و نئوکلاسیک به نظریهبرای تبیین نارسایی 

کار و  نامحدود نیروی عرضهوری اقتصادی در جوامع سنتی یا با اقتصاد بسته، به دلیل بهره

یا  تشیمعکمکیا مازاد نیروی کار در شرایط تورمی، دولت باید به حمایت صنایع و حتی 

                                        
1. Stankov 

2. Tymoigne 

3. Gu, and Lafrance 

4. Kellison 

5. Allyn Abbott Young 
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وری هوری نیروی کار افزایش تا زمینه برای بهردستمزد نیروی کار بپردازد تا بتواند سود و بهره

 اقتصاد کل جامعه فراهم شود.

توان می زمانهموری سرمایه وری نیروی کار و بهرهمعتقد است که بهره (8113)شولتس 

وری لزوماً در تضاد با دو بهرهآزادسازی بازارها، افزایش پیدا کُنند و این  چهارچوبدر 

، گو (4331)ناکاواچارا  و لودنظیر مک متأخرهای اقتصاددانان اما تضاد دیدگاه ؛یکدیگر نیستند

وری نیروی کار و سرمایه در خصوص وضعیت بهره (3: 4383)استانکو، و  (4331)و لافرَنس 

طور ی بهزدایاست و مقرراتدر شرایط اقتصادی باثبات و بحران و ناامنی اقتصادی، متفاوت 

شود، بلکه در شرایط اقتصادی متفاوت، جامعه وری نمیقهری موجب افزایش بهره

 دهد.های متفاوتی را از خود نشان میواکُنش

ذیری پزدایی و افزایش رقابتهای اقتصادی مقرراتمعتقدند سیاست (4331)گو و لافرنَس 

وری اقتصادی کل عوامل ی کار نسبت به بهرهوری نیروتحت نظارت کانادا در رشد بهره

در صنایع خدماتی و زیرساختی نسبت به ایالات متحده  4336 -8111تولید طی سری زمانی 

 درباره (4331) 8ناکاواچارا و لود. مک(46: 4331)گو و لافرنَس، افزایش بیشتری داشته است 

نتیجه است؛ زیرا مقررات یوری نیروی کار معتقدند که این اثر بکار بر بهره مقررات

 و واجی بقای شود. اما آچاریا،گیرانه کار منجر به کاهش جابجایی نیروی کار میسخت

 در را نوآوری کار و از اخراج تر،گیرانهسخت قوانین که را فرضیه این (4331) 4سوبرامانیان

 وریبهره وهبالق طوربه معتقدند مقررات کار، شوند،می و حمایت ها تشویقشرکت داخل

معتقدند که تنظیم  (4381). روبری و پیاسنا (3: 4383)استانکو، دهد می ارتقا را نیروی کار

وری اقتصادی در سطح کلان و خُرد اقتصاد جامعه، مؤثر است دولت در افزایش بهره مقررات

د هوری اقتصادی بازار کار و اشتغال کمک خواگذاری، به بهرهو از طریق آموزش و سرمایه

 کرد و برای حمایت اجتماعی مفید خواهد بود.

ن مکتب ساختارگرایی به تبیینی از تورم ساختاری اقتصاد آرژانتی گذاربنیانرائول پربیش 

د اقتصادی تبیین واقعی رش منزلهبهایستای مزیت نسبی  نظریهدست یازید که در آن از کاربرد 

                                        
1. MacLeod and Nakavachara 

2. Acharya, Baghai-Wadji, and Subramanian 



 1813 تابستان ♦ 61پیاپی  ♦ 4شماره  ♦ 1سال                                                                                                                            448  

 

، آرژانتین 8141آغاز بحران بزرگ اقتصادی سریع آرژانتین به مدت شش دهه، پذیرفته بود. با 

امونی، کشورهای پیر شدن یصنعتبرای پربیش، مشکل دچار وضعیت ناامنی اقتصادی شد. 

ی بالا ورهای با بهرهاین برخی کارگران، جذب بخشبرنابجذب پایین نیروی کار مازاد بود. 

وجب توزیع ناعادلانه وری پایین بودند؛ این مسئله مهای با بهرهو برخی دیگر در بخش

ناهمگونی »با  8«اقتصادهای پیرامونی»عبارتی، درآمدها در میان کارگران شده است. به

ثباتی اقتصاد کلان در این کشورها نظیر مواجه شده بودند و این مسئله موجب بی 4«ساختاری

 .(42: 4338)اوکامپو، آمریکای لاتین شده بود 

نین و حقوق، روابط تولیدی و نیروی کار را در روابط از نظر آلتوسر، دولت از طریق قوا

دولت، تناقضات  مداخله». (83: 4381)بونامانو، کند داری بازتولید میساختاری نظام سرمایه

دولت  مداخله ازآورد. این تناقضات در اصل ناشی وجود میجدیدی را در درون سامانه به

ی کار نیرو هزینهنتیجه  کهیدرحالکار است؛  بازتولید نیروی ندهیفزاهای در پرداخت هزینه

این کار، بروز بحران مالی در دولت  نتیجهشود. دار سود ایجاد میتوسط دولت برای سرمایه

 .(441: 8111)کاستلز، « است

ید وری عوامل تولید )بازتولتناقض بین بهره نتیجهناامنی اقتصادی را  (831: 8111)کاستلز 

داند و این تناقض ساختاری، زمینه را برای بحران مالی مایه( مینیروی کار و انباشت سر

 کند.دولت و در نهایت ناامنی اجتماعی ایجاد می

 ود،شنمی اثربخش و کارآمد معیارهایش، از طریق داریسرمایه دولت»اوفه  نظر کلاوس از

اوکانر  .(863: 8111)اوفه،  «یابدمی دست مهم این به کالایی، شکل سازیجهانی توسعه با بلکه

ها را افزایش داد. وری نیروی کار در صنعت، باید ورودیبرای افزایش بهره»معتقد است: 

جب مو ونقلحمل هزینهبنادر و افزایش  توسعهها، نوسازی، های فیزیکی نظیر، آزادراهورودی

 .(833: 4338)اوکانر، شود وری نیروی کار میافزایش بهره

 برداریاوکانر در خصوص بحران مالی دولت، سهم بهره نظریهت برای اثبا (8113)میلر 

مورد آزمون قرار  8113-8124مالیاتی دولت ایالات متحده از نیروی کار و سرمایه را از سال 

                                        
1. Peripheral economies 

2. Structural heterogeneity 
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ماعی اجت سرمایهکرد دولت برای بحران مالی اوکانر را به خاطر هزینه نظریهداده است. ایشان 

د و معتقد است که دولت رفاه کینزی، خود ابزاری برای کشانمولد و غیرمولد به چالش می

 کشی نیروی کار به نفع سرمایه بوده است.بهره

اجتماعی اکثر کشورهای  و اقتصادی امنیت نیتأمپس از جنگ جهانی دوم موجب  آنچه

بال به دن مردم عمدهکارگران و  بنابراین. بود فوردیست رژیم انباشت، صنعتی غرب شد

ولت دو از ساخت یک کشور  بودهسیاست اقتصادی ملی  قاعدهعنوان به «کامل زاییاشتغال»

را به موقعیت  فوردیست رژیم انباشت دستیابی به این اهداف،. کردندمیحمایت  کینزی رفاهی

: 4333لیپتز، ) تضمین کرد وتثبیت  را امنیت شغلی نیروی کار،دستمزدهای بالاتر . تعادل رساند

های اصلی بحران اقتصادی عصر فوردیسم یکی از مؤلفهمعتقد است که  (8114)لیپتز . (1-2

: 8114ز، )لیپتوری نیروی کار ناشی از الگوی فناوری تیلوریسم بود داری، کاهش بهرهسرمایه

وری نیروی کار کارگران )یدی و فکری( برای تولید بیشتر در عصر . افزایش بهره(841

برای واحدهای « حرکت و زمان»با عنوان  (8188)لور تیلوریسم با مدیریت علمی فردریک تی

 علمی مدیریت اصول .(16: 4331)باربروک، شکل گرفت « نیروی کار تخصصی»مستقل 

 شامل که کارگران و کار نیروی وریبهره افزایش برای را هاییشیوه (8188) تایلور فردریک

 میعل مدیریت این. کرد ریحتش فرایندها آن مجریان از تولید فرایندهای طراحان جداسازی

: 4333 لیپتز،) بود تولید روندهای استانداردسازی و سازیساده کارگران، موقت حرکت شامل

 از وریافزایش میزان بهره اندازهدر فوردیسم، تقاضای اجتماعی دستمزدهای بالاتر به  .(3

ن فت. ادامه ایگربازار تجارت صورت می و نیروی کار دولت، بین جانبهسه مذاکرات طریق

ک برای تحری بنابراینوری و کاهش دستمزد منجر شد. روند به شکاف بین افزایش بهره

 عنوان خدمات مالیکنندگان ورشکسته بههای اعتباری به مصرفتقاضای اجتماعی، کارت

 .(841: 4386)لیپتز، ارزان ارائه شد 

کالدور، هیرشمن، لوئیس و  پردازان علم اقتصاد نظیر آدام اسمیت، مارکس، یانگ،نظریه

          وری اقتصادی معتقدند که:بین امنیت اقتصادی ملی و بهره رابطهدر  متأخراقتصاددانان 

ناامنی و  .4 ؛وری سرمایه استو بهره وری نیروی کاربهرهها، ورینوع بهره ترینمهم. 8



 1813 تابستان ♦ 61پیاپی  ♦ 4شماره  ♦ 1سال                                                                                                                            446  

 

تضاد و  .6 ؛رمایه استوری نیروی کار و سبحران اقتصادی جامعه ناشی از تضاد بین بهره

ه نفع زدایی بهای مقرراتسیاست نتیجهوری نیروی کار و سرمایه متناقض بین بهره رابطه

شناسان اقتصادی در خصوص پردازان اقتصادی و جامعهطور کلی، نظریهبه بازار آزاد است.

دام اسمیت آ وری نیروی کار در صنایع و امنیت اقتصادی ملی به شرح زیر معتقدند:بهره رابطه

      . تقسیم یا تخصصی شدن کار،8: مؤلفهوری نیروی کار تابعی از سه معتقد است که بهره

نیز همانند اسمیت معتقد  (8141). انباشت سرمایه است. یانگ 6و  بازار توسعه. گسترش و 4

رمایه . دخالت س4، آلاتنیماش. افزایش کاربرد 8وری نیروی کار تابعی است از: است که بهره

 بازار. توسعه. 6و 

. است اقتصادی وریبهره از معتقد است، امنیت اقتصادی ملی تابعی (8121)هیرشمن 

 سه) بازار اقتصادی زایدرون متوازن رشد راهبرد از تابعی نیز اقتصادی وریبهره

    و گذاریسرمایه. 4 ماهر، کار نیروی. 8 شامل: بازار کنندهمیتنظ تواناساز هایدهندهترکیب

( تورم) اقتصادی معتقد است که ناامنی (8111/ 8121)لوئیس  .است( نوآوری و کارآفرینی. 6

 اددانانسرمایه. همچنین اقتص و کار نیروی وریبهره بین معکوس رابطه یا تضاد از است تابعی

 تمیان ،(4383) دیگران و شِنگ ،(4383) استانکو ،(4331) تیموجین ،(4331) : شرمنرنظی متأخر

 (4381) دیگران و بوتویل ،(4381) دیگران و یاه ،(4381) پیاسنا و روبری ،(4381) پیاسنا و

آزاد.  ازارب اقتصاد نفع به زداییمقررات افزایش از است تابعی اقتصادی وریمعتقدند که بهره

وری به کمک امنیت اقتصادی و افزایش بهره دربارههای اقتصاددانان نتایج دیدگاه

 کهیرحالدیافته بیشتر کاربرد دارد، دایی و با رویکرد نئولیبرالیسم در جوامع توسعهزمقررات

تر دامن های اقتصادی گسترده، به ناامنی و بحرانافتهیکمتر توسعهزدایی در جوامع مقررات

 زند.می

پایین نیروی  وریپردازان مکتب ساختارگرایی نظیر پرُبیش معتقدند که بهرهخی از نظریهبر

که  صورتپیرامونی. بدین یصنعتکار تابعی است از ناهمگونی ساختاری در اقتصادهای 

تناقضات ساختاری و  نتیجهوری نیروی کار ناامنی اقتصادی جامعه و کاهش بهره رابطه

داری سطح جهانی است. این تناقضات در اختلال توزیع درآمد و ثروت در نظام سرمایه
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رایانه پردازان مکتب مارکسیسم ساختارگتر است. از منظر نظریهعمیق افتهیکمتر توسعهجوامع 

و سوندرز  (8113)، کاستلز (8116)، جیمز اوکانر (8111)، کلاوس اوفه (8131)نظیر لویی آلتوسر 

 یجهنت در وری نیروی کار صنایعبهره کاهش و اقتصادی جامعه ناامنی رابطه، اشاره به (8611)

 عنوان مثال: کاستلزبه .است داریسرمایه نظام ساختاری ضاتتناق حل در دولت ناکارآمدی

دولت برای حل  مداخلهمعتقد است که ناامنی نظام اقتصادی تابعی است از ناکارآمدی و 

 داری.( نظام سرمایهسرمایهتناقضات ساختاری )بازتولید نیروی کار و انباشت 

 

 تحقیق روش. 3

است. طرح طولی کمی در تحقیق حاضر از  روش تحقیق، کمی از نوع طولی )طرح پانل(

های معتبر و یا تولید شده توسط مؤسسات پژوهشی نوع روندپژوهی یا سری زمانی داده

های اولیه تحقیق حاضر در ارتباط با گیرد. روایی دادهبرداری قرار میمعتبر مورد بهره

فریزر  و یجهریت ؤسسهماز طریق پیمایش جهانی « امنیت اقتصاد ملی»متغیرهای تحقیق، یعنی 

تولید شده است. همچنین  4343-8113« دسترسی به آزادی اقتصادی»های مربوط به داده

وری نیروی کار طی های اولیه بهرهنیز از داده« وری اقتصادیبهره»برای متغیر وابسته، 

 نخودرو استخراج شده است. بنابرایو با رجوع به شرکت صنعتی ایران 8611-8631های سال

اطلاعات و آزمون فرضیات تحقیق  لیوتحلهیتجزهای ثانویه برای در تحقیق حاضر از داده

 ها توسط نگارندگان انجام نشده است.استفاده گردیده و دخل و تصرفی در داده

امنیت اقتصاد ملی در یک تعریف کلی از منظر مؤسسه فریزر با رویکرد لیبرالیسم، به 

بازار، اشاره دارد. امنیت  جامعهو کالاهای اقتصادی و  دسترسی آزاد همگان به خدمات

 امنیت و قانونی ساختار .4 ؛دولت اندازه و حجم .8های: اقتصادی دارای پنج متغیر به نام

 مقررات تنظیم .2خارجی و  تجارت آزادی .1 ؛سالم نقدینگی به دسترسی .6 ؛مالکیت حقوق

 .(16: 4383وسن، )گارانتنی و لاتجارت، است  و کار بازار مالی،

 تصادیاق فعالیت یک سطح در کار نیروی وریبهره گیریاندازه وری نیروی کار: برایبهره

 ادهاستف شاغلان تعداد شاخص به( ستانده ارزش شاخص یا) افزودهارزش شاخص نسبت از
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اخص نشان این ش. (1: 8611، یران؛ بانک مرکزی ج.ا.ا83: 8611وری ایران، )سازمان ملی بهره شودمی

 ت. فرمول: )تعدادافزوده ایجاد کرده اسدهد هر شاغل در یک دوره چه میزان ارزشمی

طبق تعریف . (1: 8611، یران)بانک مرکزی ج.ا.ا کار( نیروی وریبهره=  افزودهارزش/  شاغلین

خودرو، از نسبت تعداد تولید وری نیروی کار گروه صنعتی ایرانفوق برای محاسبه بهره

عنوان شاخص عینی ارزش ستانده( به نیروی کار شاغل )تعداد شاغلان( معرف )به خودرو

 وری نیروی کار که از نسبتتولید سرانه هر واحد نیروی کار، محاسبه شده است. میزان بهره

های خام ، بر اساس داده8611تا  8631خودرو از سال تعداد تولید به تعداد کارکنان ایران

 اسبه شده است.این شرکت مح هرساله

ها متناسب با سطح سنجش متغیرهای تحقیق برای روش داده لیوتحلهیتجزدر روش 

کمی از نوع سری زمانی )طرح پانل( استفاده شد و برای آزمون فرضیات از روش رگرسیون 

 خطی و تحلیل واریانس به شکل زیر اجرا شد.

 های پانل )مربوط به سری زمانی(: روش تحلیل داده8جدول 

 متغیر وابسته متغیر مستقل روش تحلیل

ی، زمان رشتهرگرسیون، تحلیل 

 مدل معادلات ساختاری
 ای )امنیت اقتصادی جامعه(فاصله

 ایفاصله

 وری نیروی کار()بهره

تحلیل واریانس، رگرسیون با 

 متغیر ظاهری

 اسمی چندگانه )امنیت اقتصادی

های هاشمی، خاتمی، دولت در

 نژاد، روحانی(احمدی

 ایفاصله

 وری نیروی کار()بهره

 (8118با اقتباس از منارد،  431: 8613)دواس، : منبع

 

 هانتایج یافته. 4
عنوان وی کار بهوری نیرعنوان متغیر مستقل و بهرهها، متغیر امنیت اقتصاد ملی بهدر نتایج یافته

 8111های زر در سالفری -های سری زمانی معتبر مؤسسه هریتیجمتغیر وابسته بر اساس داده

 شود.به شرح زیر تبیین می 8611 -8631های خودرو طی سالو گروه صنعتی ایران 4343 تا
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  مدیریت مطالعات
 راهبردی دفاع ملی

 ؛      دولت اندازه و حجم .8های: امنیت اقتصاد ملی: امنیت اقتصادی دارای پنج متغیر به نام

 تجارت زادیآ .1 ؛سالم نقدینگی به دسترسی .6 ؛مالکیت حقوق امنیت و قانونی ساختار .4

 تجارت، است.  و کار بازار مالی، مقررات تنظیم .2خارجی و 

در دولت هاشمی  31/2دولت از  اندازهدولت: متغیر حجم و  اندازهمتغیر حجم و 

 در دولت حسن روحانی رسیده است.  86/3رفسنجانی شروع شده و به روند صعودی 

در دولت هاشمی رفسنجانی از متغیر ساختار قانونی امنیت حقوق مالکیت: این متغیر 

 در دولت حسن روحانی رسیده است. 84/1شروع و پس از نوساناتی به عدد  14/6 درجه

 11/1 جهدرمتغیر دسترسی به نقدینگی سالم: این متغیر در دولت هاشمی رفسنجانی از 

 در دولت حسن روحانی رسیده است.  11/1شروع و پس از کاهش مکرر به عدد 

شروع  41/4 درجهارت خارجی: این متغیر در دولت هاشمی رفسنجانی از متغیر آزادی تج

رسیده  11-14 هایسال در 11/1و به عدد  34/3و پس از فراز در دولت خاتمی به عدد 

 است. 

 درجهاز  12 -31 هایمتغیر تنظیم قوانین مالی، بازار کار و تجارت: این متغیر در سال

 رسیده است. 11-14 هایسال در 11/1عدد  شروع و پس از فراز و نشیب به 16/6

 (11-31های )طی سال یراناجمهوری اسلامی های امنیت اقتصاد ملی در دولت نیتأم: 4جدول 

نیتأمهای مؤلفه  

 امنیت اقتصادی

 هایسال

86- 57  

های سال

58- 68  

های سال

68- 19  

های سال

19- 11  

میانگین 

های مؤلفه

امنیت 

 اقتصادی

دولت اندازهحجم و   70/5  70/6  55/6  51/6  06/5  

ساختار قانونی و امنیت 

 حقوق مالکیت
29/1  90/4  55/4  51/4  59/4  

24/0 دسترسی به نقدینگی سالم  00/0  06/0  25/6  00/0  

94/9 آزادی تجارت خارجی  79/6  51/5  00/1  92/4  
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نیتأمهای مؤلفه  

 امنیت اقتصادی

 هایسال

86- 57  

های سال

58- 68  

های سال

68- 19  

های سال

19- 11  

میانگین 

های مؤلفه

امنیت 

 اقتصادی

 بازار مالی، تنظیم مقررات

تجارت و کار  
21/1  40/5  99/5  1/5  20/4  

امنیت  میانگین کل

 اقتصادی
09/4  25/5  60/5  96/5  41/5  

 

دوره ریاست جمهوری خودرو در وری نیروی کار ایرانطور کلی میانگین بهرهبه

دوره ریاست جمهوری درصد و در  31/2 هرسال( به ازای 8612 -8631هاشمی ) سالههشت

اما این  ؛درصد رشد داشته است 44/81 هرسال( به ازای 8616 -8613خاتمی ) سالههشت

 هرسال( به ازای 8618 -8611نژاد )احمدی سالههشتجمهوری  ریاست دورهروند در 

( به ازای 8611 -8614روحانی ) سالههشتدوره ریاست جمهوری درصد و در  12/41

روی وری نیدرصد رشد صعودی داشته است. به عبارت دیگر، تحلیل روند بهره31/42 هرسال

 وری پایدار است.حاکی از رشد بهره 8611-8631های طی سال خودرورانیاکار در 
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  مدیریت مطالعات
 راهبردی دفاع ملی

 
 خودرو وری نیروی کار گروه صنعتی ایران: روند طولی بهره4 نمودار

 های چهار ریاست جمهوریدر طول دولت

 
های ریاست جمهوری خودرو طی دورهوری نیروی کار ایراناقتصادی بهره چرخهدر 

های ریاست جمهوری و دوره« ودیقوس صع»( با 8616-8631هاشمی و خاتمی )

های صعودی . قوسمیمواجه« قوس نزولی»( با 8611-8611نژاد و روحانی )احمدی

های که مربوط به سال 8613و  8613، 8616های در سال خودروایرانوری نیروی کار بهره

ابع توری نیروی کار ایران بوده، حاکی از آن است که بهره جامعهامنیت و ثبات اقتصادی 

با  خودروایرانوری نیروی کار های نزولی بهرهنین قوسشرایط امن اقتصادی است. همچ

های ناامنی و که مربوط به سال 8611و  8614، 8613های هر شش سال در سال فاصله

 وری نیروی کار تابعثباتی اقتصادی جامعه ایجاد شده، حاکی از آن است که اُفت بهرهبی
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ار به وری نیروی کادی جامعه است. بنابراین قوس نزولی و صعودی بهرهشرایط ناامنی اقتص

ع تاب خودروایرانوری نیروی کار گروه صنعتی بیانگر این است که بهره (1)و  (1)شکل 

 شرایط ناامنی و امنیت اقتصادی ملی است.

 

 آزمون فرضیات. 4-1

ودرو خایران صنعتی وهگر نیروی کار وریبهره امنیت اقتصادی ملی ومیزان  بین :8 فرضیه

با استفاده از آزمون همبستگی  .دارد دارمعنی آماری رابطه (،8611-8631)های طی سال

وری نیروی دهد که بین امنیت اقتصادی ملی و بهرهدرصد نشان می 11پیرسون، با اطمینان 

متغیر  عنواندرصد بین امنیت اقتصادی ملی به 14خودرو به میزان کار گروه صنعتی ایران

عنوان متغیر وابسته، دارای شدت همبستگی قوی برقرار وری نیروی کار بهمستقل و بهره

 است.

 خودرووری نیروی کار گروه صنعتی ایرانامنیت اقتصادی ملی و بهره رابطه :6 جدول

متغیر 

 مستقل

متغیر 

 وابسته

نوع 

 آزمون

تعداد 

 نمونه

میزان 

 همبستگی
 نوع رابطه

شدت 

 همبستگی

سطح 

دارینیمع  

امنیت 

اقتصادی 

 ملی

وری بهره

نیروی 

 کار

همبستگی 

 پیرسون
19 90/7  

معنادار و 

 مثبت
747/7 بسیار خوب  

 

 چهار هایوری نیروی کار گروه صنعتی ایران خودرو در بین دولتمیزان بهره :4 فرضیه

(، تفاوت آماری معنادار دارد. در جدول زیر، با 8611-8631جمهوری اسلامی ) ریاست

ه وری نیروی کار گروبهره مقایسه)آزمون آنووا( برای  طرفهیکستفاده از تحلیل واریانس ا

دهد که اسلامی، نشان می جمهوری ریاست چهار هایدولت خودرو در بینصنعتی ایران

 ریاست چهار هایدولت بین خودرو دروری نیروی کار گروه صنعتی ایرانمیانگین بهره

 .دارد معنادار آماری درصد، تفاوت 11با اطمینان  ،(8611 8631) اسلامی جمهوری
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  مدیریت مطالعات
 راهبردی دفاع ملی

 ایهدولت بین در خودرو ایران صنعتی گروه نیروی کار وریمیزان بهرهتفاوت معناداری  :1 جدول

 (11-31) ج.ا. ایران مهوریج ریاست

 مجموع مربعات هاتفاوت گروه
 درجه

 آزادی

میانگین 

 مربعات
 سطح معناداری F مقدار

   5903990 1 97713400 هابین گروه

 777/7 54/90 153954 90 6643554 هادرون گروه

    15 96603225 جمع

 

 مقایسه)آزمون دانکن( برای  طرفهیکدر جدول زیر، با استفاده از تحلیل واریانس 

 جمهوری ریاست چهار هایدولت خودرو در بینوری نیروی کار گروه صنعتی ایرانبهره

وری نیروی کار گروه صنعتی دهد که میانگین بهرهشان مین درصد 11اسلامی، با اطمینان 

نژاد و خاتمی بیشتر از دوران ریاست های روحانی و احمدیدولت بین خودرو درایران

وری نیروی کار در روند زمانی پس از جمهوری هاشمی بوده است؛ به عبارت دیگر بهره

 دوران هاشمی، رشد پایدار داشته است.

 خودرو در چهار دوره وری نیروی کار گروه صنعتی ایرانداری بهرهنیتفاوت مع :2 جدول

 : آزمون دانکن(طرفهیک)با استفاده از تحلیل واریانس  ج.ا. ایران ریاست جمهوری

هاچهار دولت مقایسه  فراوانی 
ها داری میانگینتفاوت معنی

درصد 17با اطمینان   
 F مقدار

سطح 

داریمعنی  

سال 0 دولت اکبرهاشمی رفسنجانی  06/5    

45/90  777/7  
سال 0 دولت سید محمد خاتمی   99/50   

سال 0 دولت محمود احمدی نژاد    52/94  

سال 0 دولت حسن روحانی    07/95  

 

 هایخودرو در میان دولتوری نیروی کار گروه صنعتی ایرانبهره مقایسهدر جدول زیر، 

های تحلیل )از سری آزمون هوکپُستجمهوری اسلامی با استفاده از آزمون  سالههشت

وری نیروی کار گروه دهد که میانگین بهرهدرصد نشان می 11(، با اطمینان طرفهیکواریانس 

( و کمتر -861/81خودرو در دولت هاشمی کمتر از دوران روحانی به مقدار )صنعتی ایران
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( بوده -21/88ار )( و کمتر از دوران خاتمی به مقد-41/81نژاد به مقدار )از دوران احمدی

وری نیروی کار در دوران دهد میانگین بهرهدرصد نشان می 11با اطمینان  همچنیناست. 

( کمتر از دوران -11/1نژاد و به مقدار )( کمتر از دوران احمدی-14/1خاتمی به مقدار )

روه گوری نیروی کار ها معنادار است. گفتنی است که میزان بهرهروحانی بوده و این تفاوت

 نژاد تفاوت معناداری وجود نداشت.خودرو بین دوران روحانی و احمدیصنعتی ایران

 خودرووری نیروی کار ایرانتفاوت معناداری میانگین بهره مقایسه :3 جدول

 های ریاست جمهوریدر بین دولت

 
 

 ات8631) اسلامی جمهوری هایدولت اقتصاد ملی توسط امنیت هایمؤلفه تولید :6 فرضیه

فاده از با است .است بوده مؤثر خودروایران صنعتی گروه نیروی کار وریبهره روند بر ،(8611

که به ازای هر واحد تولید دهد ، نشان میو در گام دوم گامبهگامبا تکنیک رگرسیون خطی 

درصد و در حد بسیار  14های جمهوری اسلامی، به میزان امنیت اقتصادی توسط دولت
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  مدیریت مطالعات
 راهبردی دفاع ملی

خودرو اثر مثبت دارد. همچنین مدل امنیت وری نیروی کار گروه صنعتی ایرانخوب بر بهره

ریب ض خودرووری نیروی کار گروه صنعتی ایراندرصد بر افزایش بهره 24اقتصادی به میزان 

 بوده است. کنندهنییتع

 نیروی کار  یورمؤثر در بهرهها های امنیت اقتصادی دولتتحلیل مسیر مؤلفه :1 جدول

 خودروگروه صنعتی ایران

مؤثر در های امنیت اقتصاد ملی مؤلفه

 نیروی کار یوربهره

 ضرایب

 بتا

مقدار 

 اثرگذاری
ضریب 

 تعیین
 مقدار

F 

سطح 

 معناداری

 16/7 لتدو اندازه و حجم

 

 

09/7 

 

 

52/7 

 

 

55/5 

 

 

004/7 

 19/7 مالکیت حقوق امنیت و قانونی ساختار

 - 12/7 سالم نقدینگی به دسترسی

 50/7 تجارت و کار بازار مالی، مقررات تنظیم

 
امنیت اقتصادی، عامل دسترسی به  مؤلفهدهد که از میان پنج ها نشان مینتایج یافته

 مالکیت به میزان حقوق امنیت و قانونی درصد اثر منفی، ساختار 61به میزان  نقدینگی سالم

و  درصد اثر مثبت 81تجارت به میزان درصد اثر مثبت، تنظیم مقررات مالی، بازار کار و  64

اما  ؛است وری نیروی کار داشتهدرصد اثر مثبت بر بهره 83دولت به میزان  اندازهحجم و 

 وری نیروی کار نداشته است.گذاری خارجی اثری بر بهرهعامل آزادی تجاری و سرمایه

 
 وری نیروی کارهای امنیت اقتصاد ملی بر بهرهتحلیل مسیر اثر مؤلفه :6 نمودار
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 گیری و پیشنهادنتیجه. 5
وری نیروی کار های سری زمانی رشد بهرهها نشان داده که دادهطور خلاصه نتایج یافتهبه

ت تحقیق تابعی از میزان رشد و افول امنی وابستهعنوان متغیر خودرو بهشرکت صنعتی ایران

وری نیروی کار است. سری زمانی مدیریت بهره 11-31های اقتصاد ملی کشور طی سال

ریاست  سالههشت دورهها و چهار سال بین دولت 64خودرو طی گروه صنعتی ایران

(، 16-13(، محمد خاتمی )12-31ی )جمهوری اسلامی ایران شامل اکبر هاشمی رفسنجان

 مورد مقایسه قرار گرفته است. (11-14(، و حسن روحانی )18-11نژاد )محمود احمدی

ریاست جمهوری  دورهخودرو مقارن با اول گروه صنعتی ایران دورهپس از جنگ در 

سبک  ریتأثخودرو تحت وری نیروی کار گروه صنعتی ایرانهاشمی رفسنجانی، نوسانات بهره

های مدیریت و ناامنی اقتصاد ملی قرار گرفت. تغییرات مدیران انتسابی، همراه با تحریم

اقتصادی، جنگ و بلاتکلیفی صنایع خودرو قرار گرفت. تغییر خطوط تولید و فضای ملتهب 

 8616های پس از سال در دوره ژهیوبهبه همراه کاهش تولید از مشخصات این دوره است. 

نیروی کار شرکت  یوربهرهقانونی،  صورتبهنون خودرو برای اولین بار با اجرای قا

در شرایط  8616تا پایان دوران ریاست جمهوری خاتمی در سال  8611از سال  خودروایران

های امنیت و ثبات اقتصاد ملی از نمودار رشد قوس صعودی به خود گرفته است. طی سال

، در 14-31ی دوران سازندگی آقای هاشمی طی اقتصاد توسعهاول  برنامه، 8631-8614

خودرو وری اقتصادی گروه صنعتی ایراندر افزایش بهره بالطبعایجاد امنیت اقتصاد ملی و 

، با اجرای سیاست اقتصادی جهاد سازندگی در 8612-8616های کارگر شد. طی سال

عامل اصلی  ترینمهم، یکی 11116نفر تا  16811رشد صعودی از تعداد  12-16های سال

 وری نیروی کار در این دوره بوده است.افزایش بهره

( 4/41تا  2/83وری نیروی کار )از ( روند رشد بهره8616-8613آقای خاتمی ) دورهدر 

آقای خاتمی و جایگزین آن با خودروی ملی به  دورهناشی از خروج پیکان از خط تولید در 

ر در وری نیروی کاوری نیروی کار بوده است. اوج بهرهافزایش بهره کنندهتبییننام سمند، 

 ات8611درصدی ) 833جذب  .8چهار عامل؛ « زمانهمتکامل تعاملی » نتیجهخاتمی  دوره
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کرده و دانشگاهی و آشنا به رایانه و علم روز صنعت، نفس و تحصیل( نیروی کار تازه8616

سرعت و دقت کار تولید سامانه صنعت خودرو )انجام ها در افزایش نقش رباتیک و رایانه .4

افزایش آکورد و پاداش مالی  .1و  افزایش تولید .6محاسبات دستی(،  یجابهای کار رایانه

رضایت کاری، احساس امنیت  درصدی مازاد بر حقوق ماهیانه(، موج انگیزه، 13)افزایش 

فزایش داد. این عوامل با مدل افزایش را در بین کارگران و کارکنان ا یتعهد سازمانشغلی و 

وری نیروی انسانی( که بر دو محور کلی گروپ )مدل بهرهوری نیروی کار با نام هِیبهره

وری نیروی کار برای مدیران دارد، مبنای مدل افزایش بهره تأکیدافزایش مهارت و انگیزش 

 به بعد شد. 8612خودرو از سال منابع انسانی گروه صنعتی ایران

خودرو وری نیروی کار گروه صنعتی ایرانهای سری زمانی نشان داد که بهرهنتایج یافته

اوج  8613در سال  2/61شروع و به عدد  6/81از عدد  8614آقای روحانی در سال  دورهدر 

اخیر منجر شده است. عامل افزایش  دههوری نیروی کار این شرکت طی سه افزایش بهره

(، اقدامات گروه صنعتی 8611-8616آقای روحانی ) دورهر وری نیروی کار دبهره

  وری نیروی کار است. این اقدامات اثربخشی شامل:خودرو در افزایش اثربخشی بهرهایران

های آموزشی در وجود کارگاه .4 ؛خط تولید زنجیرهپذیری مشاغل تخصصی در انعطاف .8

گروپ، با وری نیروی کار نظیر هِیرههای بهاجرای مدل -.6 ؛کنار خط تولید برای کارگران

وری نیروی کار در شرایط اما بهره ؛یزش نیروی کار و رضایت کاری، استهدف افزایش انگ

کاهش یافته است.  4/81و  3/43به عدد  8611 -8611ناامنی اقتصادی جامعه یعنی از سال 

ت. ی کار گردیده اسوری نیروالبته ناامنی اقتصادی و افزایش نرخ تورم، موجب کاهش بهره

وری گیری نوسانات بهرهو شکل 8618تا  31وری نیروی کار از سال روند خطی صعودی بهره

نژاد و روحانی بوده آقایان خاتمی، احمدی دورهخودرو در نیروی کار گروه صنعتی ایران

 است. 

(، 18-11(، )12-18های )وری نیروی کار در شرایط امنیت اقتصادی ملی طی سالبهره

وری نیروی کار، شرایط ناامنی اقتصادی و ( شکل گرفته و در این سه دوره بهره11-16و )

وری نیروی کار رُخ داده است. وجوه تکرار کاهش بهره 8614و  8613های تورمی در سال
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، یجمهورسیرئ دورهخودرو در شرایط ناامنی اقتصادی طی چهار گروه صنعتی ایران

حلیل توان بر اساس تاقتصادی از نوع ساختاری است. نتایج فوق را میناامنی  کنندهتبیین

ع ناامنی تبیین کرد که این نو گونهنیاشناسی تنظیم مقررات اقتصادی پاریسی مکاتب جامعه

 ها با هدفزدایی دولتهای اقتصادی مقرراتاقتصادی ساختاری تابع ناکارآمدی سیاست

 برالی بوده است.اقتصادی به شکل نئولی توسعهافزایش 

ایین وری پهای اقتصادی و مالی( در کاهش بهرهتبیین علمی ناامنی اقتصاد ملی )بحران

مکاتب نظری ساختارگرایان، مارکسیسم ساختاری،  چهارچوبایران در  جامعهنیروی کار در 

شناسان اقتصادی نظیر، کوندراتیو تنظیم مقررات اجتماعی از منظر اقتصاددانان و جامعه

؛ (4331، 4334، 4333، 8118، 8113)بویر  ؛(8111) تایآگل ؛(8111)کاستلز  ؛(8113)پارسونز  ؛(8142)

گرینین، کوروتایو  ؛(4386، 8111، 8114، 8111، 8111)؛ لیپتز (4333، 8113، 8112، 8113)جسوپ 

 امنظ« تناقضات ساختاری»دارد.  یدارنظام سرمایه یدر تناقضات ذات شهیر ؛(4383)و تاوچ 

)کوروتایو و همکاران، کوندراتیو « امواج بلند اقتصادی»، (31و  64: 8111)آگلیتا، داری آگلیتا سرمایه

، بیانگر (42: 4338)اوکامپو، اقتصادهای پیرامونی رائول پربیش « ناهمگونی ساختاری»، (6: 4383

ن ناامنی طور کلی ایاند. بهداریاشکال متنوع ناامنی اقتصادی ساختاری جوامع سرمایه

وری نیروی کار در صنایع اقتصادی کشور ناشی از حمایت و اقتصادی مؤثر بر کاهش بهره

، سوکیهای دولت در پرداخت نیروی کار در شرایط ناامنی اقتصادی ساختاری کشور از هزینه

 ویژه گروه صنعتیسازی صنایع بهقانون اساسی در خصوصی 11همچنین اجرای ناقص اصل 

( زمینه را 8611 -8631ها )های متناقض دولتاز سوی دیگر منجر به سیاست خودروایران

 وری نیروی کار در برخیبرای افزایش بحران مالی دولت و ناامنی اقتصاد ملی و کاهش بهره

ل ثباتی اقتصاد کشرایط بی تحت تأثیر، 8611 -8611و  8614و  8618های ها طی سالدوره

 سربار نیروی کار ایجاد کرده است. هزینهدرصد و پرداخت  63 جامعه یعنی نرخ تورم بیش از

های کمی سری زمانی نشان داد که در شرایط امنیت اقتصادی کشور، همچنین نتایج یافته

وری نیروی کار در گروه خودرو، عامل اصلی افزایش بهرهشرایط مدیریتی شرکت ایران

خودرو درصد کارکنان گروه صنعتی ایران 13بیش از  ازآنجاکهخودرو بوده است. صنعتی ایران
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دهند. مدیریت بر روی کارگران از طریق توانمندسازی و آموزش شامل را کارگران تشکیل می

پذیری مشاغل و مهارت و مهارت افزایی برای کارگران در محیط کار، انعطاف مدرسهایجاد 

ی، موجب افزایش الگوهای افزایش انگیزش کارکنان در آموزش مهارت و یادگیری کار

 ژهیوهبخودرو وری نیروی کار گروه صنعتی ایرانوری نیروی کار و مقابله با کاهش بهرهبهره

یکی از روش  نابراینبهای اخیر گردیده است. های اقتصاد ملی در سالدر شرایط بحران

وری نیروی کار، مدیریت سازمانی از طریق توانمندسازی راهبردهای عملیاتی افزایش بهره

خودرو است. رکنان در طول خدمت برای تمامی کارکنان و کارگران گروه صنعتی ایرانکا

خودرو استمرار در یادگیری سازمانی به افزایش کیفیت تولید و خدمات در گروه صنعتی ایران

پذیری مقررات سازمانی و اقتصادی در جامعه و منجر خواهد شد که نتیجه آن جامعه

 پذیری مقررات خوب خواهد بود.ن یک الگوی جامعهعنواهای صنعتی بهسازمان

 

 پیشنهادهای مدیریت راهبردی. 5-1

 اجرای راهبردهای»های پژوهش، برای ارتقای راهبردهای مدیریتی، متناسب با نتایج یافته

ضروری است. اجرای این « افزای بین دولت و مدیران گروه صنعتیمدیریتی تعامل هم

 زمانهم توسعهها و مدیران گروه صنعتی را در ح زیر، دولتمحور به شر 81راهبردها در 

توانمند  محیطی و زمانی طیشراوری نیروی کار متناسب با امنیت اقتصادی ملی و افزایش بهره

قانون  11اجرای کامل اصل  .8زیر باید سه اصل:  گانهچهاردهخواهد ساخت. در محورهای 

پذیری صنعت خودرو در زایش رقابتسازی کامل شرکت با هدف افاساسی و خصوصی

افزایش کیفیت  .6و  مدیران انتسابی یجابهانتصاب مدیران اکتسابی و شایسته  .4 ؛کیفیت

 کمیت با رویکرد فناوری سبز، مورد توجه قرار گیرد: یجابهتولید 

  :خودرو های راهبردی گروه صنعتی ایراناهداف و برنامه ترینمهمنیازهای راهبردی

د بر نیازهای اجتماعی و اقتصادی جامعه متمرکز شود. شناخت نیازهای راهبردی بای

بندی این نیازهای راهبردی برای گروه صنعتی ایران و اولویت جامعهاقتصاد 
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 وریخودرو کمک خواهد کرد تا راهبردهای عملیاتی متناسب با افزایش بهرهایران

 سرمایه و فناوری این صنعت گام بردارند.

 خودرو ضروری ریزی راهبردی گروه صنعتی ایرانریزی راهبردی: در برنامهنامهبر

           ؛سازمان آینده اهداف تدوین و تعیین .8است به مراحل مهم زیر توجه شود. 

              ؛محیطی شرایط لیوتحلهیتجز .6 ؛موجود راهبردهای و اهداف شناخت .4

 ؛راهبردها در لزوم مورد اتتغییر تعیین .2 ؛سازمان امکانات و منابع لیوتحلهیتجز .1

 مطلوب. راهبرد مورد در گیریتصمیم .3

  ر خودرو دوری گروه صنعتی ایراناز کاهش بهره رفتبرونواپایش راهبردی: برای

شرایط بحران و ناامنی اقتصادی، نظام واپایش و ارزیابی عملکرد سازمانی، نقش 

گذاری و لزوم سرمایه مدتتاهکوهای ناشی از سود مهمی را در پرداختن به تعارض

خودرو ایفا های رشد را برای گروه صنعتی ایرانبلندمدت در طول زمان و فرصت

 کند.می

  تفکر و تصمیمات راهبردی: در تفکر و تصمیمات راهبردی مدیران، باید علاوه بر

 نیأمتدور این صنعت نیز توجه بیشتری شود؛ یعنی  ندهیآنزدیک، به منافع  ندهیآ

فوردیسم از طریق صنعت خودرو با رویکرد تفکر راهبردی یازهای جامعه پُستن

 اقتصادی ایران ضروری است. جامعهدور این صنعت و  آیندهفناوری سبز و پاک در 

  :ش این های پیمایفناوری پاک و سبز در متغیرهایی که از نتایج یافتهفناوری پاک

 در خودرورانیا یصنعت گروه هزینه و توجه افزایش .8پژوهش آمده است شامل؛ 

 سوخت بهینه مصرف و ییجوصرفهافزایش  .4 ؛یاجتماع یهاتیمسئول خصوص

      ؛کشور آب و برق ل،یگازوئ ن،یبنز رینظ خودرورانیا یصنعت گروه یهاکارخانه

 یخصوص و یدولت یهاسازمان با خودرو رانیا یصنعت گروه یهمکار و مشارکت .6

 و توجه .1و  یطیمحستیز یالگوها با متناسب سبز یاورفن یارتقا یراستا در

 یخودروها ساخت و یطراح در خودرو رانیا یصنعت گروه یهاپروژه شرفتیپ

 .استی، جهان یاستانداردها و کلاس با یبرق و یدیبریه
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 گرچه برای  8133-8611های بحران و ناامنی اقتصادی اصلاحات ساختاری: سال

خودرو اثرگذار بود و این صنعت را تا گروه صنعتی ایران یهسرماوری کاهش بهره

اما فرصتی را برای ایجاد اصلاحات ساختاری متناسب با  ؛مرز ورشکستگی بُرد

اجتماعی جامعه فراهم کرد. بنابراین ضروری است که گروه -نیازهای اقتصادی

لاحات ها و ناامنی اقتصادی از فرصت اصخودرو در شرایط بحرانصنعتی ایران

 این گروه صنعتی، توجه اساسی شود. مجموعهساختاری زیربنایی در 

  طهارت اقتصادی: یکی از شروط مشروعیت مدیران راهبردی باید طهارت اقتصادی

قتصادی ا توسعهدستی باشد. مقام معظم رهبری در بیانیه گام دوم انقلاب، برای و پاک

دی اشاره داشتند و طهارت اقتصادی کشور به نقش مدیران انقلابی در طهارت اقتصا

ی هادانند. بنابراین یکی از ویژگیرا شرط مشروعیت مقامات جمهوری اسلامی می

خودرو باید طهارت دارای اولویت نظام ترفیعاتی مدیران در گروه صنعتی ایران

 اقتصادی باشد.

 وری سرمایه گروه صنعتیمدیریت راهبردی: حل مسئله راهبردی کاهش بهره 

خودرو در تعیین مدیران اکتسابی است. مدیران اکتسابی علاوه بر شناخت دقیق ایران

ترین محیط داخلی و پیرامونی سازمان، و نقاط ضعف و قوت سازمان، مطلوب

یابند. بنابراین، مدیریت های سازمان میراهبردها را برای دستیابی به اهداف و ارزش

تعیین مدیران از انتصابی به اکتسابی نهفته  راهبردی سازمان در اصل تغییر راهبرد

 است.

 یوربهرهخودرو برای افزایش هماهنگی راهبردی: مدیران گروه صنعتی ایران 

کارایی تخصصی در بین کارگران، باید تعامل و هماهنگی  توسعه علاوهاقتصادی، 

کشور را  گذاری و فناوری در داخل و خارج ازو سازنده با نهادهای سرمایه افزاهم

 نیز داشته باشند.

 ین ا آیندهخودرو و فناوری سبز برای ایران توسعهگذاری در سرمایهگذاری: سرمایه

 وری سرمایه را به همراه دارد.گروه صنعتی، افزایش بهره
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  یادگیری سازمانی: استمرار در یادگیری سازمانی به افزایش کیفیت تولید و خدمات

پذیری مقررات خودرو منجر خواهد شد که نتیجه آن جامعهدر گروه صنعتی ایران

عنوان یک الگوی های صنعتی بهسازمانی و اقتصادی در جامعه و سازمان

 پذیری مقررات خوب خواهد بود.جامعه

 توسعهخودرو، پژوهی گروه صنعتی ایرانهای آیندهاز ویژگیپژوهی: آینده 

پذیری مقررات خوب در گروه و جامعهسازی های سبز از طریق فرهنگفناوری

اقتصادی در گروه صنعتی  مقرراتپذیری خودرو است. جامعهصنعتی ایران

وری شدید این صنعت در شرایط خودرو موجب جلوگیری از کاهش بهرهایران

 های اقتصادی خواهد بود و از ورشکستگی شرکت جلوگیری خواهد کرد.بحران

 از ورشکستگی محتمل  رفتبرونروه صنعتی برای سناریوسازی: مدیران این گ

 و اثرگذار با نهادهای افزاهمنزدیک، سناریوهای مختلف برای تعامل  آیندهشرکت در 

داشته  خودرووری اقتصادی گروه صنعتی ایراناقتصادی کشور با هدف افزایش بهره

 باشند.

  گوی خودرو با الایرانتدوین سند راهبردی فناوری سبز: سند راهبردی گروه صنعتی

و سبز و در مسیر افزایش کیفی تولید خودروها، افزایش  محیطیزیستبومی فناوری 

 د.خودرو از نو تدوین شواقتصادی گروه صنعتی ایران سرمایهوری نیروی کار و بهره
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 فهرست منابع
 پژوهشی مصاحبه .(8611) یرانا.ا.ج یمایصداوس سیاسی معاونت سیاسی هایپژوهش اداره -

 معاونت نشر: تهران انقلاب، یسالگچهل کشور، در خودرو صنعت توسعه روند بررسی

 ران.یا.ا.ج یمایصداوس سیاسی

 یهاتکشر در ناب سازمان یابیارز مدل .(8611) رضا پور ،یقرائ ؛اریجهان ،یصوف بامداد -

 فصلنامه ،(خودروپارس و پایسا خودرو، رانیا یهاتکشر مطالعه مورد) یرانیا خودروساز

 .81 ش هشتم، سال، یصنعت تیریمد مطالعات

(. 8612-8612) رانیا اقتصاد در وریبهره(. 8611) رانیا یاسلام یجمهور یمرکز بانک -

 .یاقتصاد یهاحساب اداره: میتنظ و هیته

 .آگه نشر: تهران ،اجتماعی تحقیقات در تحقیق طرح .(8613) دیوید دواس، -

 اکبر علی ،میدانی ناجی ؛مصطفی ،فر سلیمی ؛جواد محمد ،رزمی عبدالله؛ سید رضوی، -

 مدیریت مطالعات ،تلفیقی یهاداده از استفاده با خودرو صنعت کارایی ارزیابی .(8614)

 .881-11 صفحه ،41 شماره ،88 دوره ،2 مقاله صنعتی،

 روابط نشر: تهران. کشور وریبهره هایشاخص گزارش(. 8611) ایران وریبهره ملی سازمان -

 .ایران وریبهره ملی سازمان عمومی

: تهران خودرو، ایران محصولات فروش بازار در زیان و سود .(8611 -8611) کُدال سایت -

 .بهادار اوراق بورس

 مطالعه) وریبهره بر خودرو واردات ریتأث بررسی .(8614) خادم، فاضله ؛عباس سلیمیان، -

 بتث شماره بدون و قدیمی نشریه) تصادیاق پژوهشنامه: تهران ،(خودروایران شرکت: موردی

 .است( گردیده

 .تیسا: تهران ،شهری مسئله و اجتماعی نظریه .(8611) پیتر سوندرز، -

 دانشگاه چاپ و انتشارات موسسه: تهران ،اقتصادی اندیشه سیر .(8613) باقر اصل، قدیری -

 .تهران

 برگرفته ایران، در خودرو صنعت بررسی .(8611) خاورمیانه بانک اقتصادی تحقیقات گروه -

 https://www.middleeastbank.ir/uploads/autoindustry-94-10.pdf                     :از

https://www.middleeastbank.ir/uploads/autoindustry-94-10.pdf
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 ایران صنعت در قطعه کسری بررسی .(8611) ناجا اقتصادی معاونت پژوهشی گزارش -

 یران.ا.ا.ج انتظامی فرماندهی اقتصادی معاونت نشر: تهران ،81/36/11 تاریخ پایان تا خودرو

 راهبردی. مطالعات ، تهران: نشر پژوهشکدهمتغیر امنیت ملی چهره(. 8611ماندل، رابرت ) -

ترجمه  ،رقیب هایپارادایم از تحلیلی توسعه، اقتصادی هاینظریه .(8612) دایانا هانت، -

 .نی نشر: تهران ارمکی، غلامرضا
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