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Abstract 
The present study aimed to evaluate the effectiveness of the training courses of the Sayyad 

Shirazi War Studies Board for third-year cadets of Imam Ali Officers’ University based on 

the Kirkpatrick model. In terms of purpose, the study is applied, and in terms of data 

collection, it is descriptive and survey-based, conducted cross-sectionally. The statistical 

population included 636 third-year cadets of Imam Ali Officers’ University in the second 

semester of the 2022–2023 academic year, from which 239 individuals were selected as a 

random sample using Cochran’s formula. The data collection tool was a researcher-made 

questionnaire designed to assess the effectiveness of the war studies training courses, whose 

validity was confirmed by subject-matter experts. Reliability was assessed through 

Cronbach’s alpha, which yielded coefficients of 0.91, 0.94, and 0.92 for the levels of 

reaction, learning, and behavior, respectively. The evaluation of these courses was carried 

out at three levels of the Kirkpatrick model, each analyzed using distinct methods. To assess 

the reaction and behavior levels, a t-test was employed, while a paired t-test was used for the 

learning level. The findings indicated a significant difference in cadets’ reaction 

(satisfaction) and behavior, with mean scores of 3.99 and 3.76, respectively. Moreover, 

paired t-test results revealed a statistically significant difference between the pre-test (2.08) 

and post-test (3.98) performance scores at a 95% confidence level. 
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 چکیده
شجویان سال سوم دانشگاه های آموزشی هیئت معارف جنگ صیاد شیرازی دانی اثربخشی دورهابیارز هدف با پژوهش حاضر

شیوه گردآوری  نظر ازهدف، کاربردی و  ثیاز حبر اساس الگوی کرک پاتریک انجام شده است. این پژوهش  )ع(امام علی

نفر  636یرفته است. جامعه آماری پژوهش حاضر تعداد مقطعی انجام پذ صورتبهپیمایشی است که  از نوعاطلاعات توصیفی 

نفر  132فرمول کوکران  به باتوجهاست که  1041-1041دوم تحصیلی  مسالیندر  )ع(شجویان سال سوم دانشگاه امام علیاز دان

 ی اثربخشیابیارز محقق ساخته نامهپرسش ها،داده آوریجمعابزار تصادفی انتخاب شده است.  صورتبهعنوان نمونه به

ز اقرار گرفت. میزان پایایی آن  دییتأروایی آن توسط خبرگان این حوزه مورد است که های آموزشی هیئت معارف جنگ دوره

ها اسبه شد. ارزیابی این دورهمح درصد 21و  20، 21آلفای کرونباخ برای سطح واکنش، یادگیری و رفتار به ترتیب  طریق

 لیحلوتهیتجزاز سطوح با شیوه متمایز از یکدیگر مورد  هرکدامسطح انجام شد که  اساس الگوی کرک پاتریک در سهبر

گویی به سطح یادگیری از آزمون توزیع و برای پاسخ (t- test)گویی به سطوح واکنش و رفتار از آزمون گرفت. برای پاسخقرار

t داری در سطح واکنش دانشجویان به های پژوهش حاکی از آن است که تفاوت معنازوجی استفاده شده است. یافته

در  زوجی در سطح عملکرد tهمچنین نتایج  دارد. وجود 66/3 و 22/3 ی و سطح رفتار به ترتیب با میانگینمندتیرضا

 صد وجود دارد.در 29وت معنادار در سطح اطمینان تفا (20/3)( و پس از آزمون 40/1) آزمونشیپ

 ع() یعلدانشگاه افسری امام دانشجویان  ، اثربخشی،رک پاتریکالگوی ک، ارزیابی، آموزش ها:دواژهیکل
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 مقدمه
اگر دانشگاه  .است ع()یعلدارایی دانشگاه امام  نیتربزرگمتخصص و کارآمد  نیروی انسانی

هایی استفاده بهینه کند، به همان نسبت امکان رشد و توسعه بتواند از چنین سرمایه ع()یعلامام 

های اخیر آموزش و توسعه منابع انسانی در سال .را برای خود رقم خواهد زدآرایش نظامی 

هایی که کارکنان یک سازمان . آموزش(1،1411هندی) ها قرار گرفته استسازمان توجه مورد

و 1لی) واقع شود ثمر مثمرتواند بر نتایج کیفیت خدمات آن سازمان می رندیگیم فرا

 یبه ازادلار  1344های آمریکایی با صرف دهد که شرکتمیها نشان . بررسی(1411همکاران،

های مهارتی های تخصصی و آموزشهر کارمند مبالغ هنگفتی را صرف برگزاری دوره

 3/6به ارتش آمریکا برابر با  شده داده صیتخصبودجه  1412در سال  کهینحوبهکنند، می

هدف نهایی هر امر آموزشی تغییر در  نیا؛ بنابر(1414، 3گزارش صنعت) میلیارد دلار بوده است

ها و کسب سطوح بالاتری از دانش تعهد بیشتر به سازمانکه  (1322محمدی، ) رفتار افراد است

. نظام (1412سلطانی و همکاران، ) داشت برخواهددر وری سازمان را و کمک به بهره و مهارت

که برای تربیت و پرورش افسرانی های مختلفی است شامل دوره ع()یعلآموزشی دانشگاه امام 

لایق و متخصص جهت تصدی در مشاغل فرماندهی طراحی شده است. این دانشگاه برای 

ای جز حفظ و پرورش دانشجویانی با آموزش ارائه خدمات و کسب نتایج مطلوب خود چاره

ای هبه جهت ارتقای توان علمی و نظامی دانشجویان خود، دوره رونیازابالا را ندارد. 

؛ ضمن اینکه آموزش کندیمآموزشی هیئت معارف جنگ صیاد شیرازی را برای آنان برگزار 

لان مسئوها نقش بسیار حیاتی برای این دانشگاه دارد. بنا به گفته و بهسازی این دوره

های معارف جنگ، سالانه بیش از چند میلیارد ریال هزینه مستقیم و دوره برگزارکننده

ایج ارزشیابی دقیق و علمی از نت نی؛ بنابراشودها میزاری و اجرای دورهصرف برگ میرمستقیغ

 سنجش باهدفکه  استهای موصوف امری لازم و ضروری و میزان حصول به اهداف دوره

سان ارزشیابی جزء بدین شود.به اهداف آموزشی انجام می ع()یعلمیزان دستیابی دانشگاه امام 

                                        
1. Hendy 

2. Leigh 

3. Ndustry Report 
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مختلفی وجود  یالگوهاکه برای آن ( 1300ی، )نصرالله است ی از فرایند آموزشریناپذییجدا

گاه کرد. بنابراین دانش به الگوی کرک پاتریک اشاره توانیم هاآن نیترمعروف ازجملهدارد که 

آموزشی  هاید به ارزشیابی از میزان اثربخشی دورهتوانیمی این الگو ریکارگبهبا  ع()یعلامام 

ات ی تغییرخوببهدانشجویان سال سوم خود بپردازد و  هیئت معارف جنگ صیاد شیرازی

های نظامی را در سطح یادگیری و رفتار دانشجویان این دانشگاه نشان دهد حاصل از آموزش

، ی کند. از رهگذر این اطلاعاتزیربرنامهی نظامی بالاتر از آن، هاهشاخصو برای دستیابی به 

نظامی،  -های علمیآموزش راتیتأثد جایگاه و تواننفرماندهان و مدیران این دانشگاه می

 هایی را بررسی کنند.کارآموزی و میزان پیشرفت و تحقق اهداف تعیین شده چنین دوره

گویی به این مسئله است که تا چه میزان پژوهش حاضر در صدد تبیین و پاسخ نیبنابرا

یاد شیرازی ی آموزشی هیئت معارف جنگ صهادورههای آموزشی ارائه شده برنامه

بر اساس سه سطح اول الگوی کرک پاتریک از اثربخشی  ع()یعلدانشگاه امام  دانشجویان

 مناسبی برخوردار است؟

 

 تحقیق مبانی نظری. 1

 معارف جنگ. 1-1

 یحماس یهابا جلوه ع()یعلامام  یان دانشگاه افسریانشجود ییآشنا برای 1363ز سال ییدر پا

ای از آغاز شد. مجموعه« معارف جنگ» یآموزشن دوره یولدفاع مقدّس ا ین ارزشیو مضام

های نبرد حـق علیـه بـاطل اسـت که خداوند متعال ، ذخایر و دستاوردهای جبهههاافتهی

ده رکها و برکت خون شهدای والامقام، نصیب رزمندگان اسلام ها، ایثارگریفداکاری پاسبه

 .شده است منتقل اسلامی انقلاب جوان نسل های پاکبه سینه هاآنهای جوشان و از سینـه

های نسل جدید نظامی، ی قابل توجه آن در آموزشرگذاریتأثتشکیل هیئت معارف جنگ و 

های ارزشمند شهید والامقام ارتش جمهوری اسلامی ایران، سپهبد شهید یادگاری ازجمله

ن عالم و کاردا ای بسعلی صیاد شیرازی است که غیر از آراستگی به صفات ظاهری، چهره

ی دقیق مدیریتی و آموزشی، تحولی اساسی در هایزیربرنامهنظامی بود که توانست با 
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است  ع()یعلهای نظامی ایجاد کند. این دوره ویژه دانشجویان سال سوم دانشگاه امام آموزش

های دانشگاه 3)معارف جنگ ویژه دانشجویان سال  شودیمهرساله برگزار  آنکه طراحی و اجرای 

 .(1300افسری ارتش، 

 

 ع()یعلدانشگاه افسری امام . 1-2

جنگی کشور خود  یراهبردهادنیا هماهنگ با  یکشورها همههای آموزش افسری در کانون

ون ی مدرسه دارالفنگذارانیبننهند. در ایران پیش از انقلاب از آغاز های آموزشی را بنا میپایه

پهلوی اول و دوم، دانشگاه افسری کماکان نقش هجری شمسی و نیز دوران  1134در سال 

نیروهای ارتش داشته است.  ازیموردنافسران  وپرورشآموزشمحوری خود را در گزینش 

نیز برگرفته از راهبردهای نظام مقدس جمهوری اسلامی ایران و با  اکنونهماین دانشگاه 

، تحت زعامت رانیامی والای جمهوری اسلا نظامبهی ژرف بندیپای بایسته و هایدگرگون

فرماندهی معظم کل قوا، در راستای وظیفه سازمانی خود جهت تربیت و آموزش افسران 

 هایسازوارههای فرماندهی و مدیریت جایگاه به دست آوردن برای، کاردان و خلاق مؤمن

ی راگیربرای ف ازیموردنهای علمی و نظامی ی تواناییسازفراهمگسترده نیروی زمینی ارتش و 

های باز ذهنی و فکری دانشجویان خود کوشا های تخصصی نظامی و ایجاد زمینهآموزش

 .(1320محمدی، ) است

 

 الگوی کرک پاتریک. 1-3

 

 
 کیپاتر ککر یچهارسطح یاثربخش یابیارز ی: الگو1شکل 
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این . (1414، 1اندی)م است نتایج و رفتار ،ییادگیر واکنش، سطح؛ چهار یدارا مذکور الگوی

از:  اندعبارتآن  هایمؤلفه نیترمهم( طراحی و اجرا شد. 1292در سال ) بارنیاولبرای  الگو

به میزان  ،در این الگو سطح واکنشسطح واکنش، سطح یادگیری، سطح رفتار و سطح نتایج. 

ح سطشود. یک دوره آموزشی اطلاق می یتمامی عوامل مؤثر در اجراالعمل فراگیران بهعکس

ها و حقایقی که در دوره آموزشی ها، فنمهارت یبارت است از میزان فراگیرنیز ع ییادگیر

ه در ک است میزان تغییراتی ،رفتارسطح همچنین در این الگو  ؛آموزندکنندگان میشرکت

 یانتایج نیز پیامدهسطح  .شودهای آموزشی لحاظ میکنندگان پس از شرکت در دورهشرکت

 پیوندند.به وقوع می یاز جریان یادگیر نهایی هستند که در کل یا قسمتی

 

 ارزشیابی. 1-4

بردن  یپ یاند، براو آموزش سروکار داشته سیکه با تدر یدور تاکنون، افراد یهااز گذشته

لف، مخت یصورت هاشده بهآموزش داده یخود از مطالب و محتوا رانیفراگ تیموفق زانیبه م

شده  بتث لریبه نام رالف تا یابیاز ارزش یرسم فیتعر نیاول. انداستفاده کرده یابیاز ارزش

 یهادفبه ه دنیرس برنامه در تیموفق زانیو م نییجهت تع یالهیوس»را  یابیارزش یاست. و

 یمطلوب راتییبه تغ یآموزش یهاهدف فیتعر نی. در اداندیم« مطلوب موردنظر یآموزش

 ندیحاصل آ رانیفراگ تاردر رف یموزشبرنامه آ یدر اثر اجرا رودیکه انتظار م کندیاشاره م

توافق  ایقضاوت  یبرا افتهینظم  یوجوبه مفهوم جست توانیرا م شیابیارز. (1366 امنش،ی)ک

 انیآن در جهت کاهش فاصله م یبرای بهبود یآموزش دهیپد کی تیاهم ایدرباره ارزش 

ترین موزشی یکی از مهمارزشیابی آ .(1321، )بازرگانکرد  فیمطلوب، تعر جیو نتا یجار جینتا

طراحی و بازنگری هر نظام به  نهیهای هر سازمان است که اطلاعات خوبی را در زمبرنامه

شود تا مدیران و کارکنان های آموزش موجب میدهد. ارزیابی اثربخش دورهمدیران می

 کهای آموزشی به دست آورند. کرفعالیت فیوکتری از چگونگی کمسازمان تصویر روشن

و فرایند  برده عنوان ابزار تعیین اثربخشی یک برنامه آموزشی ناماتریک، ارزشیابی را بهپ

                                        
1. Mondy 
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 ده استرک، رفتار و نتایج تقسیم یارزشیابی را به چهار سطح یا گام شامل واکنش، یادگیر

 .(1326)شجاع و همکاران، 

 

 مندیرضایت. 1-5

نندگان ککه چگونه شرکتایناست که کرک پاتریک برای اشاره به  لاحیاصطمندی رضایت

این  ،اساساًکرده است. این سطح  استفاده دهندیمنشان  علاقهخاص  یبه یک برنامه آموزش

کرک پاتریک  طور کههمانسنجد. دارند را می علاقهکنندگان به برنامه که آیا شرکتمورد 

را ن آمینه بهبود ارزیابی باید همیشه ضمن برنامه اجرا شود تا زاز کند؛ این سطح بیان می

است که در انتها فراگیران از آن برنامه  این. حداقل انتظار از یک برنامه آموزشی کندفراهم 

برای آموختن و مشارکت  هاآنمندی فراگیران موجب افزایش انگیزه راضی باشند. رضایت

ی خود یکعدم رضایت فراگیران از برنامه آموزشی د. شودر فرایند یاددهی یادگیری می هاآن

های چون فراگیران مشتریان اصلی نظام ت.های آموزشی اساز عوامل مهم در شکست برنامه

های آموزشی منوط به رضایت مشتریان آن است. در این آموزشی هستند و امروزه بقای نظام

 )چنگیز و گیردقرار می سؤالسطح، نگرش و احساس فراگیر در خصوص جو آموزشی مورد 

 .(1321همکاران،

 

 یادگیری. 1-6

هـا و حقایقـی کـه در هـا، روشگیـری مهارتااز تعییـن میـزان فراست ادگیـری عبـارت ی

تـوان کنندگان آموختـه و بـرای آنـان روشـن شـده اسـت و میدوره آموزشـی بـه شرکت

 پـی هاآنهـای آموزشـی بـه هـای پیشـین، ضمـن و پـس از شـرکت در دورهاز راه آموزش

های خود را فراگیر باید قادر باشد که آموخته ،در پایان دوره آموزشی. (1302)هداوندی،د بـر

نحوه انجام یک  بتوانددهد و یا نشان دهد که چگونه یک مهارت را انجام می مثلاً ؛ارائه کند

 لهبلافاصدر این سطح میزان یادگیری فراگیر  د.مهارت را برای مدرس شرح دهد و توصیف کن

شود. در این سطح ممکن می جیدههای کتبی و عملی سنوسیله آزموند از اتمام آموزش بهبع

 .است که نگرش فراگیران مورد سنجش قرار گیرد
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 رفتار. 1-7

ر اثـر کنندگان داز رفتـار چگونگـی و میـزان تغییراتـی اسـت کـه در رفتـار شرکت منظور

تـوان بـا ادامـه ارزیابـی در و آن را میشـود هـای آموزشـی حاصـل میشـرکت در دوره

محیـط واقعـی کار روشـن سـاخت. ایـن سـطح نسـبت بـه سـطوح پیشـین بسـیار 

به  کنندگان باید فرصتی را بر تغییر در رفتارشانشرکت؛ نخست اینکه اسـت زیبرانگچالش

سوم کرد؛  ینیبشیپی صورت واقعبه توانزمان تغییر در رفتار را نمیدوم اینکه دست آورند؛ 

 تواند بر تغییر کردن یا نکردن رفتار در حین کار تأثیر داشته باشدسازمانی میاینکه جو 

دنبال شواهدی است که نشان دهد فراگیر قادر به به ارزشیابدر این سطح  .(1302هداوندی، )

نامند. در این ها می. این سطح را انتقال آموختهاستواقعی  طها در محیاستفاده از آموخته

بررسی  در این سطح ؛ همچنینشودسطح به تغییرات رفتار فراگیران در محیط واقعی توجه می

 رانهیگیپای هپایبندی فراگیر به تداوم رفتار آموخته شده یک ضرورت است و نیازمند سنجش

 نو مداوم در طول زمان است. در بروز و تداوم یک رفتار حمایت کارکنان و مدیران سازما

الگو مفهوم پژوهش که حاصل بررسی ادبیات نظری تحقیق  .داشته باشد نقش مؤثری تواندمی

 است. شدهنشان داده( 1در شکل ) است

 
 ی آموزشی معارف جنگ صیاد شیرازیهادورهجهت ارزیابی  اتیادب ازشده  احصا چهارچوب :1 شکل
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  مدیریت مطالعات
بردی دفاع ملیراه   

 پیشینه تحقیق. 2

های آموزشی هیئت معارف رزیابی اثربخشی دورهو ادر خصوص استفاده از سنجش  تاکنون

 دربر اساس الگوی کرک پاتریک  ع()یعلرازی دانشجویان دانشگاه امام جنگ صیاد شی

های هایی صورت نگرفته است. در این راستا به برخی از پژوهشهای آموزشی پژوهشمحیط

 .بر اساس الگوی کرک پاتریک اشاره خواهیم کرد صورت گرفتهآموزشی 

های آموزشی در پژوهشی با عنوان ارزشیابی اثربخشی دوره (1041)افراز و همکاران 

الکترونیکی توانمندسازی معلمان دوره ابتدایی شهرستان قزوین بر اساس الگوی کرک پاتریک 

ثربخشی ا ،به این نتایج دست یافتند که در هر چهار سطح واکنش، یادگیری، رفتار و نتایج

دلیل عدم انجام های آموزشی بررسی شده بهدوره که یمعن نیبد. مطلوب وجود ندارد

ه ها بر محتوا و نداشتن توجه بهای مذکور، تسلط نداشتن استادان دورهنیازسنجی برای دوره

ها اثربخشی لازم را ندارد. بنابراین الزاماتی در صحیح برای جذب اساتید، این دوره یارهایمع

ها ها و مدنظر قرار دادن تمهیداتی جهت ارتقای سطح دورهجهت بازنگری در محتوای دوره

 وجود دارد.

های ضمن خدمت رزیابی اثربخشی دورهدر پژوهشی با عنوان ا (1041)و همکاران  یزدانی

بر اساس روش کرک پاتریک به این نتایج رسیدند که  وپرورشآموزشنویسی معلمان برنامه

 مانمعلی نویسمهاخدمت برن منهای ضورهاطمینان برگزاری د درصد 29احتمال با 

 گذار هستند.واکنش، یادگیری، رفتار و نتایج تأثیر طحدر س وپرورشآموزش

داوطلبان  یآموزش یهابرنامه یابیارزدر پژوهشی با عنوان  (1041) و همکاران پور یخان

 کیرکرک پات یطبق الگو یشهرستان ممسن یتحت پوشش نقاط شهر یسلامت و خانوارها

ارزیابی برنامه آموزشی داوطلبان سلامت و خانوارهای تحت به این نتایج دست یافتند که 

شده در راستای رسیدن به اهداف برنامه و اثربخشی حاکی از تأثیر مثبت آموزش ارائه ،پوشش

 .آن بوده است

 ژهیو یدوره آموزش عموم یاثربخش یابیارزدر پژوهشی با عنوان  (1044) صفت یحافظ

جه به این نتی مسلح یروهاین یاز مراکز آموزش عال یکی: یآموخته، مطالعه مورددانش افسران
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ر نفعان، یادگیری، تغییکسب رضایت ذی یهانهیزمدوره آموزشی مذکور، در دست یافت که 

 .و بهبود رفتار و کسب نتایج، اثربخش بوده است

 یتخصص یهادوره یموزشآ یاثربخش زانیم یابیارزدر پژوهشی با عنوان  (1322) دهداون

 لحمس یروهاین یهااز سازمان یکیموردمطالعه  ،یفن رانیپروژه در بهبود عملکرد مد تیریمد

ت و برگزاری دوره مدیری دهیسازمانکه واکنش فراگیران به نحوه به این نتیجه دست یافت 

 پروژه مثبت بوده و رضایت آنان حاصل شده است.

های آموزش پژوهشی با عنوان ارزیابی اثربخشی دوره در (1322)طاهرخانی و همکاران 

ضمن خدمت در افزایش توانمندی کارکنان به این نتایج دست یافتند که پست سازمانی، 

های آموزشی سابقه کاری و میزان تحصیلات در میزان توانمندی کارکنان بعد از طی دوره

 مؤثر نیستند.

های آموزش ضمن خدمت عنوان تأثیر دورهدر پژوهشی با  (1326)پور جاوید و همکاران 

بر بهبود کارایی کارکنان سازمان جهاد کشاورزی به این نتایج دست یافتند که توجه به نیازهای 

های آموزشی ضمن خدمت آموزشی کارکنان سازمان جهاد کشاورزی و بهبود کیفیت دوره

جهت افزایش کارایی  هاآناز طریق تطبیق مواد و محتوای آموزشی با نیازهای آموزشی 

 رسد.نظر میکارکنان، ضروری به

های آموزش با عنوان ارزشیابی اثربخشی دوره در پژوهشی (1323)نوه ابراهیم و همکاران 

ضمن خدمت در ارتقای عملکرد شغلی کارکنان پلیس به این نتایج دست یافتند که کارکنان 

مختلف اهداف، روش و فضا دارند که ها، واکنش مثبتی نسبت به ابعاد کننده در دورهشرکت

های برگزارشده در افزایش میزان دانش شغلی و بهبود رفتار شغلی توان گفت، دورهمی

 .کارکنان پلیس تأثیر مطلوبی داشته است

بر اساس الگوی کرک  های آموزشیدر پژوهشی با عنوان اثربخشی دوره (1324)بهمنی 

ه برگزاری ک افتیسلامی ایران به این نتایج دست جمهوری ا یبدنتیتربپاتریک در سازمان 

رسد نظر میکنندگان نشده است؛ پس بههای آموزشی موجب افزایش مهارت شرکتدوره

 های آموزشی ضروری است.انجام نیازسنجی قبل از برگزاری دوره
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های مربیگری کنندگان دورهدر پژوهشی در زمینه شرکت (1411) 1نلسون، کوشین و پتراک

 یردهاکیرواستفاده و مرتبط با ها مناسب نبوده و باید قابلدند که محتوای دورهران کبی

 فعال یادگیرنده را درگیر کنند. طوربهآموزشی و تربیتی ارائه شوند تا 

ی های آموزشدر پژوهشی با عنوان استراتژی ارزیابی برای برنامه (1222) 1گیلبرت و ترودل

مربیگری طراحی شده اثربخش نیستند و در دانش مربیان  هایمربی نشان دادند که دوره

 کننده تغییری ایجاد نکرده است.شرکت

در پژوهشی با عنوان ارزیابی برنامه اعتباربخشی مربیان  (1220) 3داج، الکساندر و همکاران

 ها مناسب نبوده است.دریافتند که عملکرد برگزارکنندگان در زمان دوره

 

 تحقیق شناسیروش. 3

حاضر از حیث هدف، کاربردی و از نظر شیوه گردآوری اطلاعات توصیفی از نوع  ژوهشپ

جویان شمقطعی انجام پذیرفته است. در سطح اول واکنش دان صورتبهپیمایشی است که 

، در سطح دوم هادورهنسبت به رضایت آنان از برگزاری این  ع()یعلسال سوم دانشگاه امام 

در سطح سوم میزان تغییر رفتار آنان بررسی شده است. جامعه میزان یادگیری )عملکرد( و 

 ع()یعلنفر از دانشجویان سال سوم دانشگاه امام  636آماری پژوهش حاضر تعداد 

دوم  مسالینهای آموزشی هیئت معارف جنگ صیاد شیرازی در در دوره کنندهشرکت

ی ساده و بر مبنای ی تصادفریگنمونهبا استفاده از روش که است  1041-1041تحصیلی 

حاضر از دو  پژوهشنمونه آماری تعیین شده است. در  عنوانبهنفر  132فرمول کوکران 

از روش  موردنظربه جهت گردآوری مطالب که  ی استفاده شداکتابخانهروش میدانی و 

 ازیموردنی هادادهو مقالات علمی( و جهت گردآوری  هارسالهاسناد، مدارک، ) یاکتابخانه

ی ابیو ارزسنجش  محقق ساخته نامهپژوهش از روش میدانی با پرسش سؤالاتی برا

های آموزشی هیئت معارف جنگ صیاد شیرازی در سطح اثربخشی واکنش )رضایت( دوره

                                        
1. Nelson, Cushin & Portac 

2. Gilbert & Trudel 

3. Douge, Alexander et al 
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 هایی دورهابیو ارزمحقق ساخته سنجش  نامهپرسشگویه،  11دانشجویان سال سوم به تعداد 

ر سطح اثربخشی یادگیری )عملکرد( دانشجویان آموزشی هیئت معارف جنگ صیاد شیرازی د

های آموزشی ی دورهابیو ارزمحقق ساخته سنجش  نامهپرسشگویه و  11سال سوم به تعداد 

 عدادتهیئت معارف جنگ صیاد شیرازی در سطح اثربخشی رفتار دانشجویان سال سوم به 

ر روایی صوری از علاوه ب هانامهپرسشگویه استفاده شده است. جهت بررسی روایی  11

نفر  14 ی روایی نسبت اعتبار محتوا و شاخص اعتبار محتوایی استفاده شده است.هاکیتکن

 دییتأرا جداگانه بررسی و  هاآزموناز متخصصان و خبرگان این حوزه روایی هریک از 

به  تارعملکرد( و رف) واکنش، یادگیری مؤلفه. میزان نسبت روایی اعتبار محتوا برای اندنموده

 واکنش هایمؤلفهمیزان شاخص روایی محتوایی برای است و  144/4 و 144/4، 04/4ترتیب 

. پایایی آن از طریق ضریب آلفای کرونباخ است( 144/4) ( و رفتار24/4(، یادگیری )24/4)

؛ درصد 21رضایت( دانشجویان سال سوم ) محقق ساخته اثربخشی واکنش نامهپرسشبرای 

و اثربخشی رفتار دانشجویان  درصد 20د( دانشجویان سال سوم عملکر) اثربخشی یادگیری

آموزشی  دورهایمحاسبه و به دست آمد. سنجش و ارزیابی اثربخشی  درصد 21سال سوم 

ی بر اساس الگو ع()یعلهیئت معارف جنگ صیاد شیرازی دانشجویان سال سوم دانشگاه امام 

ر یوه متمایز از یکدیگاز سطوح با ش هرکدامکرک پاتریک در سه سطح انجام پذیرفت که 

یفی نامه از مباحث آمار توصپرسش لیوتحلهیتجزقرار گرفته است. در  لیوتحلهیتجزمورد 

و آمار استنباطی که آمار توصیفی آن شامل جداول فراوانی و میانگین است و در سطح آمار 

گویی ای پاسخو بر (t- test)از آزمون  واکنش و رفتار هایمؤلفهگویی به استنباطی برای پاسخ

 زوجی استفاده شده است. tعملکرد( از آزمون توزیع ) اثربخشی یادگیری مؤلفهبه 

 

 ی تحقیقهاافتهی .4

ه ب است. افتهیاختصاصها از نمونه شدهیآورجمعهای این بخش از پژوهش به تحلیل داده

از توزیع  شدهیآورجمعهای بایست تعیین شود که دادهجهت تعیین نوع آزمون آماری می

ها از برای بررسی نوع نرمال بودن داده خصوص نیا در. اندرنرمالیغیا  برخوردارندنرمال 
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 استفاده شده است. (K – S)اسمیرنوف  –آزمون کولموگروف 

واکنش،  ها در سطوحاسمیرنوف جهت توزیع نرمال بودن داده - کولموگروف: آزمون 1جدول 

 ع()یعلدانشگاه افسری امام  عملکرد و رفتار دانشجویان سال سوم

ریمتغ تعداد آماره آزمون مقدار احتمال  

470/4  82/1  واکنش )رضایت( 832 

420/4  12/1 عملکرد() یادگیری 832   

110/4  40/1  رفتار 832 

 

عملکرد( و سطح ) سطوح واکنش، یادگیری یرهایمتغ( چون در تمام 1ول )جدبر اساس 

است؛ یعنی  49/4مقدار احتمال بیشتر از  ع()یعلامام اه رفتار دانشجویان سال سوم دانشگ

(49/4<p پس )است، بر  132 تعداد نمونهدارای توزیع نرمال هستند. همچنین چون  رهایمتغ

های پارامتری مانند تی استیودنت و نظایر توان از آزموناساس قضیه حد مرکزی در آمار می

 لاً )معمودارد که با افزایش حجم نمونه ن میمرکزی در آمار عنوا هیقض رایکرد؛ زآن استفاده 

 را نرمال فرض کرد. رهایمتغتوان توزیع نفر( می 34بیشتر از 

های آموزشی هیئت معارف جنگ صیاد شیرازی بر سطح واکنش دوره ریتأث: آماره توصیفی 1جدول 

 ع()یعل)رضایت( دانشجویان سال سوم دانشگاه افسری امام 

میانگین 

خطای 

 استاندارد

انحراف 

 استاندارد
 تعداد میانگین

  شاخص آماری                                   

                                           ر متغی
 

02/4  70/4  22/3  832 

های آموزشی هیئت معارف جنگ دوره ریتأث

صیاد شیرازی بر سطح واکنش )رضایت( 

 ع() یعلشجویان سال سوم دانشگاه امام دان

 

ز آن دهد که این امر حاکی ا( را نشان می22/3( متغیر آماره توصیفی میانگین )1ول )جد

های آموزشی هیئت معارف جنگ صیاد شیرازی بر سطح واکنش )رضایت( دوره ریتأثاست که 

درصد خطا از میانگین فرضی  49/4در سطح  )ع(شجویان سال سوم دانشگاه امام علیدان
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ار عملکرد( و سطح رفت) واکنش، یادگیری هایمؤلفهبرای بررسی  ( بیشتر است.3ها )نمره

های آموزشی هیئت معارف در دوره کنندهشرکت )ع(شجویان سال سوم دانشگاه امام علیدان

استفاده شده است. در ابتدا رضایت  زوجی tو توزیع ( t-test)جنگ از آماره توصیفی و آزمون 

آن در دوره هیئت معارف جنگ  هامؤلفهبه تفکیک )ع(  دانشجویان سال سوم دانشگاه امام علی

 حلیل شد و سپس رضایت کلی دانشجویان مورد تحلیل قرار گرفت.صیاد شیرازی ت

های آموزشی هیئت معارف جنگ صیاد شیرازی بر سطح دوره ریتأث (t-test): نتایج آزمون 3جدول 

 هامؤلفهبه تفکیک  )ع(شجویان سال سوم دانشگاه امام علیواکنش )رضایت( دان

 %20سطح اطمینان 

برای تفاوت 

هامیانگین  
ز تفاوت ا

 میانگین

سطح 

یداریمعن  

درجه 

 آزادی
 تعداد t مقدار

 هایمؤلفه

 رضایت
 دوره

بیشترین 

 مقدار

کمترین 

 مقدار

04/1  84/1  30/1  444/4  832 20/12  طراحی دوره 832 

م 
سو

ل 
سا

ن 
ویا

شج
دان

ت( 
ضای

)ر
ش 

کن
 وا

ح
سط

ر 
ی ب

راز
شی

د 
یا

ص
گ 

جن
ف 

ار
مع

ت 
یئ

 ه
ی

زش
مو

ی آ
ها

ره
دو

ع(
( ی 

عل
م 

ما
ی ا

سر
 اف

اه
شگ

دان
 

04/1  34/1  04/1  444/4  832 84/87  832 
ریزی و برنامه

دهیسازمان  

04/1  84/1  38/1  444/4  832 04/80  832 
های برنامه

 آموزشی

24/1  14/1  03/1  444/4  832 14/2  832 
محتوای ارائه 

 شده

14/1  20/4  44/1  444/4  832 04/10  832 
پشتیبانی 

 آموزشی

70/4  00/4  02/4  444/4  832 24/7  832 
امکانات ارائه 

 شده

04/4  10/4  33/4  444/4  832 24/3  اساتید مدعو 832 

03/4  33/4  02/4  444/4  832 84/0  832 

دانش و 

توانش 

 دانشجویان

24/1  37/4  42/1  443/4  832 44/3  832 

تغییر و 

تحولات 

 آموزشی

34/1  14/1  17/1  444/4  832 2/88  832 

تقویت و 

هالگوی 

 نظامی
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  مدیریت مطالعات
بردی دفاع ملیراه   

 %20سطح اطمینان 

برای تفاوت 

هامیانگین  
ز تفاوت ا

 میانگین

سطح 

یداریمعن  

درجه 

 آزادی
 تعداد t مقدار

 هایمؤلفه

 رضایت
 دوره

بیشترین 

 مقدار

کمترین 

 مقدار

14/1  23/4  28/4  444/4  832 34/12  832 
بهبود آینده 

 نظامی

44/1  3/4  20/4  444/4  832 24/18  832 
افزایش 

 رضایت شغلی

14/1  24/4  22/4  444/4  832 33/84  رضایت کلی 832 

 

را از برگزاری  )ع(شجویان سال سوم دانشگاه امام علیمندی دانمیزان رضایت (3جدول )

ن که تفاوت از میانگیاین به باتوجهدهد. شیرازی نشان می های هیئت معارف جنگ صیاددوره

 یرهایمتغتوان نتیجه گرفت که کلیه بیشتر است، می 26/1از  tو همچنین توزیع  استمثبت 

در سطح اطمینان  1041های هیئت معارف جنگ صیاد شیرازی در سال از دوره آمدهدستبه

ها برای تفاوت از میانگین 29/4اطمینان  ودنمثبت ب به باتوجه. هستنددرصدی معنادار  29

 شود. بههای مذکور در سطح خیلی خوب برآورد میمیزان رضایت کلی دانشجویان از دوره

های نسبت به اثربخشی دورهع( ) یعلشجویان سال سوم دانشگاه امام عبارت بهتر واکنش دان

 هایمؤلفه، اساس نیا بر که است بخشتیرضاآموزشی هیئت معارف جنگ صیاد شیرازی 

 ( از نظر درجه مطلوبیت در سطح خیلی خوبی قرار دارند.3ارائه شده در جدول )

های آموزشی برگزار شده هیئت دوم پژوهش: در سطح یادگیری )عملکرد( دوره سؤال

ی تا چه میزان از اثربخش ع()یعلشجویان سال سوم دانشگاه امام معارف جنگ صیاد شیرازی دان

 دار است؟لازم برخور

 (ع)یعلشجویان سال سوم دانشگاه امام گیری میزان یادگیری )عملکرد( دانبرای اندازه

استفاده  آزمونپسو  آزمونشیپهای معارف جنگ صیاد شیرازی از در دوره کنندهشرکت

 این آزمون با استفاده از تی زوجی تحلیل شده است.که  شده است
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ی آموزشی هیئت معارف جنگ صیاد شیرازی بر سطح هادوره ریتأث: آماره توصیفی 0جدول 

 ع()یعلیادگیری )عملکرد( دانشجویان سال سوم دانشگاه افسری امام 

میانگین 

خطای 

 استاندارد

انحراف 

 استاندارد
  تعداد میانگین

        شاخص آماری                          

                                                                        متغیر

40/4  00/4  42/8 آزمونشیپ 832  های آموزشی هیئت معارف دوره ریتأث 

ر سطح جنگ صیاد شیرازی ب

یادگیری )عملکرد( دانشجویان سال 

 ع() سوم دانشگاه افسری امام علی
 

48/4  04/4  22/3 آزمونپس 832   

 

دهد که این امر حاکی از آن ( را نشان می20/3( متغیر آماره توصیفی میانگین )0ول )جد

 های آموزشی هیئت معارف جنگ صیاد شیرازی بر سطح یادگیریدوره ریتأثاست که 

درصد خطا از میانگین  49/4در سطح  )ع(شجویان سال سوم دانشگاه امام علیکرد( دانعمل)

 ( بیشتر است.3ها )فرضی نمره

های آموزشی هیئت معارف جنگ صیاد شیرازی بر سطح یادگیری : آزمون تی زوجی دوره9جدول 

 هامؤلفهبه تفکیک  )ع(شجویان سال سوم دانشگاه امام علی)عملکرد( دان

سطح 

 یداریمعن
مقدار 

t 

درجه 

 آزادی

انحراف 

 معیار
 تعداد میانگین

مرحله 

 آزمون

 هایمؤلفه

 عملکرد
 دوره

444/4 10/82 832 

حال و آینده  آزمونشیپ 832 77/1 74/4

اقتدار نیروی 

 زمینی

 

های دوره

آموزشی 

هیئت 

معارف 

جنگ صیاد 

شیرازی بر 

سطح 

یادگیری 

)عملکرد( 

دانشجویان 

 آزمونپس 832 00/0 02/4

444/4 13/12 832 

نقش  آزمونشیپ 832 70/1 73/4

دانشجویان در 

دفاع از 

 خرمشهر

 آزمونپس 832 03/3 30/1

444/4 20/34 832 

نقش  آزمونشیپ 832 84/8 07/4

راهبردی 

نداجا در دفاع 

 مقدس

 آزمونپس 832 02/0 2/4
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  مدیریت مطالعات
بردی دفاع ملیراه   

سطح 

 یداریمعن
مقدار 

t 

درجه 

 آزادی

انحراف 

 معیار
 تعداد میانگین

مرحله 

 آزمون

 هایمؤلفه

 عملکرد
 دوره

444/4 20/04 832 

نقش جهاد  آزمونشیپ 832 02/1 22/4

سازندگی در 

 دفاع مقدس

سال سوم 

 دانشگاه امام

 )ع(علی 
 

 آزمونپس 832 07/0 02/4

444/4 30/80 832 

نقش عقیدتی  آزمونشیپ 832 20/1 24/4

سیاسی در 

 دفاع مقدس
 آزمونپس 832 78/3 20/4

444/4 10/80 832 

نقش هوانیروز  آزمونشیپ 832 27/1 84/1

در دفاع 

 مقدس
 آزمونپس 832 47/0 02/4

444/4 28/80 832 

نقش پدافند  آزمونشیپ 832 07/1 28/4

هوایی در 

 دفاع مقدس
 آزمونپس 832 20/3 42/1

444/4 04/83 832 

نقش سپاه  آزمونشیپ 832 22/1 84/1

پاسداران در 

 دفاع مقدس
 آزمونپس 832 70/3 12/1

444/4 42/80 832 

نقش نهاجا در  آزمونشیپ 832 02/8 28/4

 اتیعمل

 پشتیبانی
 آزمونپس 832 81/0 44/1

444/4 01/12 832 

نقش  آزمونشیپ 832 10/8 24/4

فرماندهی 

امام خمینی 

در دفاع 

 مقدس

 آزمونپس 832 21/3 0/4

444/4 70/0 832 

نقش وزارت  آزمونشیپ 832 70/8 42/8

دفاع و 

پشتیبانی در 

 ع مقدسدفا

 آزمونپس 832 28/3 22/4

444/4 03/11 832 

نقش ارتش  آزمونشیپ 832 80/8 42/8

در دفاع 

 مقدس
 آزمونپس 832 21/3 72/4

444/4 84/30 832 
 آزمونشیپ 832 42/8 00/4

 عملکرد کلی
 آزمونپس 832 22/3 04/4
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ا ر ع()یعلیان سال سوم دانشگاه امام شجومیزان سطح یادگیری )عملکرد( دان (9جدول )

 وجهباتسنجد. های آموزشی هیئت معارف جنگ صیاد شیرازی میقبل و بعد از اعزام به دوره

ین میانگ ع()یعلگیری دانشجویان دانشگاه امام سطح یاد گانهدوازدهکه در متغیرهای این به

توان ه افزایش داشته است، میقبل از دور یرهایمتغمتغیرها بعد از دوره نسبت به میانگین 

گاه شجویان سال سوم دانشگانه در سطح یادگیری داندوازده یرهایمتغنتیجه گرفت که کلیه 

 .هستند معناداردرصدی در سطح  29با اطمینان  ع()یعلامام 

های آموزشی برگزار شده هیئت معارف جنگ صیاد شیرازی تا سوم پژوهش: دوره سؤال

ی ربخشاثاز  ع()یعلشجویان سال سوم دانشگاه امام در سطح رفتار دان چه میزان توانسته است

 لازم برخوردار باشد؟

 استفاده شده است. (t-test)از آماره توصیفی و آزمون  سؤالیی به این گوپاسخبرای 

فتار رهای آموزشی هیئت معارف جنگ صیاد شیرازی بر سطح دوره ریتأث: آماره توصیفی 6جدول 

 ع()یعلسوم دانشگاه افسری امام  سال انیدانشجو

میانگین خطای 

 استاندارد

انحراف 

 استاندارد
 تعداد میانگین

 شاخص آماری

 متغیر

40/4 71/4 70/3 832 

های آموزشی هیئت دوره ریتأث

معارف جنگ صیاد شیرازی بر سطح 

سال سوم دانشگاه  انیرفتار دانشجو

 ع() افسری امام علی
 

 

دهد که این امر حاکی از آن ( را نشان می66/3یفی میانگین )( متغیر آماره توص6ول )جد

جویان شهای آموزشی هیئت معارف جنگ صیاد شیرازی بر سطح رفتار داندوره ریتأثاست که 

( بیشتر 3ها )درصد خطا از میانگین فرضی نمره 49/4در سطح  ع()یعلسال سوم دانشگاه امام 

 است.
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  مدیریت مطالعات
بردی دفاع ملیراه   

های آموزشی هیئت معارف جنگ صیاد شیرازی بر سطح دوره ریتأث (t-test): نتایج آزمون 6جدول 

 هامؤلفهبه تفکیک  )ع(شجویان سال سوم دانشگاه امام علیرفتار دان

 59سطح اطمینان 

درصد برای تفاوت 

هامیانگین  
تفاوت 

هامیانگین  

سطح 

یداریمعن  

درجه 

 آزادی
 مقدار

t 
 تعداد

 هایمؤلفه

 رفتار
 دوره

بیشترین 

 مقدار

کمترین 

قدارم  

00/4  30/4  04/4  444/4  832 04/0  832 

حال و آینده 

اقتدار نیروی 

 زمینی

های دوره

آموزشی 

هیئت 

معارف 

جنگ 

صیاد 

شیرازی بر 

سطح 

رفتار 

دانشجویان 

سال سوم 

دانشگاه 

افسری 

امام علی 
 )ع(

74/1  00/4  13/1  444/4  832 22/3  832 

نقش 

دانشجویان در 

دفاع از 

 خرمشهر

72/4  02/4  00/4  444/4  832 00/2  832 

نقش راهبردی 

نداجا در دفاع 

 مقدس

20/4  02/4  28/4  444/4  832 37/18  832 

نقش جهاد 

سازندگی در 

 دفاع مقدس

00/4  30/4  04/4  444/4  832 80/0  832 

نقش عقیدتی 

سیاسی در 

 دفاع مقدس

20/4  02/4  71/4  444/4  832 08/14  832 
نقش هوانیروز 

 در دفاع مقدس

02/4  02/4  21/4  444/4  832 83/18  832 

نقش پدافند 

هوایی در دفاع 

 مقدس

00/4  01/4  03/4  444/4  832 04/2  832 

نقش سپاه 

پاسداران در 

 دفاع مقدس

70/4  03/4  02/4  444/4  832 34/7  832 
نقش نهاجا در 

 دفاع مقدس

00/1  70/4  1/1  444/4  832 82/0  832 

نقش فرماندهی 

امام خمینی در 

مقدس دفاع  
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 59سطح اطمینان 

درصد برای تفاوت 

هامیانگین  
تفاوت 

هامیانگین  

سطح 

یداریمعن  

درجه 

 آزادی
 مقدار

t 
 تعداد

 هایمؤلفه

 رفتار
 دوره

بیشترین 

 مقدار

کمترین 

قدارم  

28/4  07/4  74/4  444/4  832 80/11  832 

نقش وزارت 

دفاع و 

پشتیبانی در 

 دفاع مقدس

10/1  20/4  44/1  444/4  832 38/13  832 
نقش ارتش در 

 دفاع مقدس

20/4  00/4  70/4  444/4  832 04/10  واکنش کلی 832 

 

ی بعد از برگزار را ع()یعلشجویان سال سوم دانشگاه امام میزان سطح رفتار دان (6جدول )

ن که تفاوت از میانگیاین به باتوجهدهد. های هیئت معارف جنگ صیاد شیرازی نشان میدوره

توان نتیجه بیشتر است، می 26/1از  04/16 آمدهدستبه tو همچنین مقدار توزیع  استمثبت 

ال در سهای هیئت معارف جنگ صیاد شیرازی از دوره آمدهدستبه یرهایمتغگرفت که کلیه 

شجویان سال سوم دانشگاه که در نتیجه دان هستنددرصدی معنادار  29در سطح اطمینان  1041

های برگزار شده هیئت معارف جنگ را به کار خود های برگرفته از دورهآموزش ع()یعلامام 

 کرد. یبندجمعتوان در قالب جدول زیر اصلی نتایج را می سؤالدر پاسخ به  .انددادهانتقال 

 در الگوی کرک پاتریک هامؤلفه: بررسی سنجش کلی 0جدول 

 سطح اثربخشی یداریمعنسطح  tمقدار  میانگین هامؤلفه

 مطلوب 444/4 33/84 22/3 سطح واکنش

 مطلوب 444/4 30/84 22/3 عملکرد() سطح یادگیری

 مطلوب 444/4 04/10 70/3 سطح رفتار

 

های آموزشی هیئت معارف جنگ صیاد هدور آمدهدستبهدر مجموع بر اساس نتایج 

رضایت(، یادگیری و رفتار دانشجویان ) واکنش هایمؤلفهشیرازی اثربخشی مطلوبی را در 

 داشته است. ع()یعلسال سوم دانشگاه امام 



           320                                                    سیدی و همکاران ♦ ... های آموزشی هیئت معارف جنگ صیاد شیرازی دانشجویان سال سومارزیابی دوره سنجش و

 

  مدیریت مطالعات
بردی دفاع ملیراه   

 و پیشنهاد گیرینتیجه. 5
و  رتبالارده نیمسئولهای آموزشی به با ارائه گزارش صرفاًتواند نمی ع()یعلدانشگاه امام 

های آموزشی های آموزشی مدیران و کارکنان خود در خصوص نتایج برگزاری دورهبرنامه

های ورهها و ددقیق و منسجم ارزشیابی در مورد برنامه یابزارهااز  کهیوقتتا  رایباشد؛ زدلگرم 

 عنوانبهی نوعبههای سنگین آموزش شاید معارف جنگ صیاد شیرازی استفاده نکند، هزینه

ها ها تبدیل شود. جهت برگزاری دورهدر این دوره کنندهشرکتری تفننی برای دانشجویان ام

اجرا  ریزی،ی نیازسنجی، برنامهامرحله چهارو انتقال مفاهیم به دانشجویان، فرایند آموزشی 

ی ابیو ارزکه هدف از انجام این پژوهش سنجش این به باتوجهاست.  ازین موردو ارزیابی 

 ع()یعلشجویان سال سوم دانشگاه امام وزشی هیئت معارف جنگ صیاد شیرازی داندورهای آم

، این پژوهش آخرین مرحله فرایند چرخه آموزش را هدف خود قرار داده و معیاری است

هیئت معارف جنگ دانشگاه امام های برگزار شده که آیا دورهبرای قضاوت در مورد این

 یچهارسطحاز الگوی  خصوص نیا درستند یا خیر؟ از اثربخشی لازم برخوردار ه ع()یعل

 کرک پاتریک استفاده شده است.

رضایت از در سطح  (22/3آمده )دستمیانگین به به توجه بانشان داد که  هایافتهنتایج 

های تمامی آزمون سطح معناداریمقادیر که گرفتن این نظر درمعارف جنگ و  برنامه آموزشی

t  یا آماره  است و 444/4کمتر ازt  قرار دارد، با اطمینان 26/1 ات -26/1در خارج از بازه +

های برگزار شده دورهاز  ع()یعلشجویان سال سوم دانشگاه امام دان گفت توانیدرصد م 29

ه در ک دارنددر سطح بالاتر از متوسط  یرضایتهیئت معارف جنگ صیاد شیرازی آموزشی 

زی ریبرنامهطراحی دوره،  هایمؤلفه نیست. همچنمطلوب ا نتیجه این میزان از رضایتمندی

دانشجویان  کلی مورد رضایتدرصد  t 33/14با آماره  هاارائه شده در این دوره دهیسازمانو 

خود  این امر ،نیاست؛ بنابراها ی کامل این دورهاثربخشگرفت که این خود نیز نشان از قرار 

 وثرمیی در دانش و توانش نظامی دانشجویان اهدورهحاکی از آن است که برگزاری چنین 

زدانی و ی . نتایج تحقیق حاضر با نتایج تحقیقاتهستندبوده و دارای کارایی و اثربخشی لازم 

 داج و همکاران (1324)همسو و با نتایج تحقیقات بهمنی  (1322)، هداوند (1041)همکاران 
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که این بهباتوجهطح عملکرد نشان داد که ها در سهمچنین نتایج یافته است. رهمسویغ (1220)

عملکرد کلی و میانگین  04/1ها این دوره آزمونشیپدر  عملکرد کلی دانشجویانمیانگین 

 گرفتن اینکه سطح در نظراست و با  افتهیشیافزا 20/3به  آزمونپسآنان بعد از اتمام دوره و 

بین ی بیان کد که درصد 29اطمینان  توان بااست، بنابراین می 444/4تر از معناداری کوچک

برگزاری  آزمونپسو  آزمونشیدر دو حالت پ )عملکرد( دانشجویانمیانگین یادگیری 

به ، تفاوت معناداری وجود دارد. باتوجهمعارف جنگ صیاد شیرازی آموزشیهای دوره

د از عبعملکرد( دانشجویان آمده مشخص است که میانگین یادگیری )دستهای بهمیانگین

 وزشیدوره آم گریدعبارتمعناداری بیشتر از قبل است؛ به طوربهآموزشی  هایبرگزاری دوره

ر در نتیجه بررسی زیاست. و مطلوب اثربخش  دانشجویانبر اساس یادگیری  معارف جنگ

یان دانشگاه های هیئت معارف جنگ بر سطح عملکرد دانشجوها نشان داد که آموزشمقیاس

، (1044)نتایج تحقیق حاضر با نتایج تحقیقات حافظی صفت . اندبوده مؤثر ع()یعلافسری امام 

، گیلبرت و (1041)همسو و با نتایج تحقیقات افراز و همکاران  (1041)خانی پور و همکاران 

 .است رهمسویغ (1222) همکاران

های ههای دورمثبت آموزش ریتأث دهندهنشانهای این پژوهش در سطح رفتار یافته ردیگ

 که رفتار معناستمعارف جنگ در تغییر رفتار دانشجویان سال سوم است و این بدین 

که  دهدنشان می هاافتهیاست. همچنین  افتهیبهبودها دانشجویان بعد از آموزش در این دوره

های برگزار شده هیئت از واکنش کلی دانشجویان به سطح رفتار دوره آمدهدستبه tتوزیع 

در نظر گرفته شده بیشتر است؛ در  26/1که از  است 04/16 یاد شیرازیمعارف جنگ ص

های هیئت معارف جنگ صیاد شیرازی در سال از دوره آمدهدستبه یرهایمتغنتیجه کلیه 

 .هستندمعنادار  درصدی در سطح رفتار دانشجویان این دانشگاه 29در سطح اطمینان  1041

 ع()یعلشجویان سال سوم دانشگاه امام که دانها حاکی از آن است همچنین دیگر یافته

را به دانش نظامی خود انتقال  غیره و رفته از نقش نزاجا؛ نقش هوانیروزهای برگآموزش

د نبالاتر از متوسط قرار دار یدر سطح دانشجویانبرنامه در سطح رفتار  همچنین این اند،داده

، نلسون و (1322) همکاران . نتایج تحقیق حاضر با نتایج طاهرخوانی وو مطلوب است
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، (1326) ، پورجاوید(1041)و با نتایج تحقیقات افراز و همکاران  غیرهمسو (1411)همکاران 

 هایارزیابی برنامه توان نتیجه گرفت کهمی است؛ لذاهمسو  (1323) نوه ابراهیم و همکاران

ای هبرنامهمثبت و مطلوب در  ریتأثآموزشی هیئت معارف جنگ صیاد شیرازی حاکی از 

 .است ع()یعلشجویان سال سوم دانشگاه امام آموزشی دان

 

 شنهادهایپ. 5-1

  نهاد پیش ع()یعلهیئت معارف جنگ دانشگاه امام های برگزار کننده دوره مسئولانبه

هیئت معارف جنگ صیاد شیرازی  های آموزشیدوره از نظر محتوایی ،شودمی

این ز ادانشجویان یزان رضایت و اثربخشی شوند تا این م یروزرسانبهدائم  طوربه

 شود.ها حفظ دوره

 برای ، ع()یعلهیئت معارف جنگ دانشگاه امام  های آموزشیبل از برگزاری دورهق

مشخص تبیین شود  طوربهاهداف های موصوف کننده در دورهدانشجویان شرکت

 .یابد تا اثربخشی آن ارتقا

 ای معارف جنگ دانشجویان سال سوم هبرای ارتقای بهبود آموزش عملی دوره

های ارتش از استادان و فرماندهان زمان جنگ مربوط به هر عملیات استفاده دانشگاه

 شود.

 ه های برگزار شددوره یشناسبیآسشود که به به سایر پژوهشگران پیشنهاد می

ه و ب و منطقه عملیاتی خوزستان ع()یعلامام در مرکز آموزش دانشگاه معارف جنگ 

 .پرداخته شود موصوفهای ررسی کیفی اثربخشی دورهب
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 منابعفهرست 

ارزشیابی اثربخشی (. 1041محمد )افراز، شادی؛ کرم دوست، نوروزعلی؛ جوادی پور،  -

معلمان دوره ابتدایی شهرستان قزوین بر اساس  یتوانمندسازهای آموزش الکترونیکی دوره

 300-363(: 93) 9امه مطالعات روانشناسی و علوم تربیتی، ، فصلنالگوی کرک پاتریک

 یاثربخش یابیارزش. (1324) زهرا ،یزیرون یقارل ؛محبوبه ،ینقو ؛بیحب ،یهنر ؛فاطمه ،یبهمن -

اساس الگوی بر رانیا یاسلام یجمهور یبدنتیدر سازمان ترب 7831سال  یآموزش یهادوره

در توسعه ورزش و  یعلم دیجد یدستاوردها یمل شیهما نینخست ،کیکرک پاتر

 گرگان ،یبدنتیترب

، سازمان مطالعه ارزشیابی آموزشی: مفاهیم، الگوها و فرایند عملیاتی(. 1321عباس )ازرگان، ب -

 13)سمت(: ص  هادانشگاهو تدوین کتب علوم انسانی 

افسران  ژهیو یدوره آموزش عموم یاثربخش یابیارز. (1044صفت، محمد ) یحافظ -

 دو فصلنامه، مسلح یروهاین یاز مراکز آموزش عال یکی: یته، مطالعه موردآموخدانش

، سال دوم، شماره )ع(نیامام حس یپاسدار تیو ترب یدانشگاه افسر یعلوم نظام یهاپژوهش

 143-113: ص 1044و زمستان  زیی، پا0

ای هبرنامه الگویی برای ارزشیابی اثربخشی (.1321اطهر )امید،  ؛فخاری، محمد ؛نگیز، طاهرهچ -

-1490(: 11)13، مجله ایرانی آموزش در علوم پزشکی، مدت و ضمن خدمتآموزشی کوتاه

1461 

 یآموزش یهابرنامه یابیارز. (1041) لایبذرافکن، ل ن؛یعبدالحس ،یچراغ با؛یپور، فریخان -

ک کر یطبق الگو یشهرستان ممسن یتحت پوشش نقاط شهر یداوطلبان سلامت و خانوارها

سلامت در جامعه، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم  قاتی، مجله تحق7811 در سال کیپاتر

 10-11، ص 1، شماره 0، دوره 1041 انمازندران، تابست یپزشک

 یابیرزشا .(1326) یمجتب ،یمحمدرضا؛ نادر ان،یآهنچ ؛یمرتض ،یفاطمه؛ کرم شجاع، -

صلنامه آموزش و توسعه ، فمشهد یآموزش ضمن خدمت کارکنان فردوس یهابرنامه یاثربخش

 116-149، 1326، بهار 11سال چهارم، شماره  ،یمنابع انسان

آموزش ضمن خدمت  یهادوره یاثربخش یابیارز .(1322ناصر ) ،یدی؛ حمریمم ،یطاهرخان -

 .36-11 ،(01)1322توسعه و تحول،  تیری، فصلنامه مدکارکنان یتوانمند شیدر افزا
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ارزیابی اثربخشی دوره آموزش کارگاهی  .(1302)مه هداوندی، فاط ؛داوندی، محمدرضاه -

 31-16 (1)1، امداد و نجات، 7833مدیریت بحران استان کرمان در سال 

 یهاآموزش یسنجش اثربخش .(1322) ژهیمن نانلو،یاکبر؛ ا ،یمچای یرضا؛ خرسند ،یمحمد -

 تیریمد یفصلنامه علم ،کیبر اساس الگوی کرک پاتر ییضمن خدمت معلمان مقطع ابتدا

 .361، ص 1322 زییمدرسه، دوره هشتم، شماره سوم، پا

از سال  ع()یعلسیر تاریخی دانشگاه افسری امام (. 1320رامتین، شهرام ) ؛عبدالرضامحمدی،  -

 123-106، چاپ اول ص ع()یافسر، انتشارات دانشگاه 7831تا سال  7831

 پروژه در تیریمد یتخصص یهادوره یآموزش یاثربخش زانیم یابیارز. (1322) دیسع هداوند، -

 تیریمسلح، فصلنامه مد یروهاین یهااز سازمان یکیمطالعه  مورد ،یفن رانیبهبود عملکرد مد

 .1، شماره 1انداز آموزش، دوره و چشم

بهمن  یضمن خدمت گروه خودروساز یآموزش یاثربخش یابیارزش .(1300محمد ) ،ینصرالله -

 .03ص  ،ییارشد، دانشگاه علامه طباطبا یکارشناس نامهانیپا ،کیاترپالگوی کرک  بر اساس

 ، هیئتهای افسری ارتشویژه دانشجویان سال سوم دانشگاه معارف جنگ(. 1300) دیاساتگروه  -

 14-6معارف جنگ شهید سپهبد علی صیاد شیرازی، ص 

های ضمن رزیابی اثربخشی دورها(. 1041یزدانی، حمید؛ غفوری، آرزو؛ رادمنش، نگین ) -

 فصلنامه مطالعات، بر اساس روش کرک پاتریک وپرورشآموزشمعلمان  یسینوبرنامهخدمت 

 6(: 0) 9، معلمتیترب یگذارستایس

علوم  TIMSS یالمللنیبعه سومین مطال یهاافتهی (.1366، رحمان )نوری ، علیرضا؛کیامنش -

 ، انتشارات پژوهشکده تعلیم و تربیتابتدایی
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