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 چکيده
بـر اسـاس مبـادي،     وآلـه( عليـه الله)صـلي هاي اسلام ناب محمدينيازبه مديريت راهبردي دانش مبتني بر آموزه

مباني، موضوعات، مسائل و غايات منطبق با نص صريح قرآن کريم، روايات و احاديـث اسـلامي ضـرورتي    

اين تحقيق؛ دستيابي به مشخصات و مختصات مديريت راهبردي دانـش  اجتناب ناپذيراست. هد  اصلي در

است و بر همين اساس الگـوي آن ارائـه گرديـده اسـت. ماهيـت       وآله(الله عليه)صليبر اساس اسلام ناب محمدي

پژوهش حاضربنيادي  وروش بکار گرفته شده آميخته )کيفي/کمـي( بـا هـد ِ شناسـايي الگـوي مـديريت       

باشـد، تعريـف گرديـده اسـت. ابـزار و روش       وآلـه( عليهالله)صليمبتني بر اسلام ناب محمدي  راهبردي دانش که

هاي علمـي و پژوهشـي و   اي علمي و تخصصي، مقالات و رسالهها شامل، مطالعات کتابخانهآوري دادهگرد

ها براساس تجزيـه  ضيهها و فرها متناسب با سوالاين پژوهش تحليل دادهباشد. در ميپرسشنامه  و مصاحبه 

اي صورت گرفته است. نتاي  حاصله دلالـت بـر شناسـايي دو بُعـد     و تحليل آماري، تحليل عاملي و خوشه

عيني و ذهني است که در بُعد ذهني سعي شـده بـه مبـادي، مبـاني، موضـوعات، مسـائل و غايـاتِ دانـش،         

اي ساختاري، روشي، فرآيندي و محتـوايي  همديريت دانش و مديريت راهبردي دانش و در بُعد عيني مولفه

هـاي حاصـل از   هاي آنها، پرداخته شود. برازش کلي در تجزيـه و تحليـل بـر اسـاس داده    به همراه شاخص

ها مورد تجزيـه و تحليـل قـرار گيـرد. در     پرسشنامه صورت گرفت تا روابط بين ابعاد و همچنين بين مولفه

 اقدام گرديد. وآله(عليهالله)صلينش که مبتني بر اسلام ناب محمدي پايان به ارائه الگوي مديريت راهبردي دا
 

 )ص(یدانش،اسلام ناب محمد یراهبرد تيريدانش، مد تيري، مدیراهبرد تيريمد ها: کليد واژه
 مقدمه
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مکـرم اسـلام    ياز نب ـ يموثـق اسـلام   اتي ـاسلام و روا نيمب نيو منابع د ديدر قرآن مج

به صورت مکـرر بـر دانـش و کسـب      (هميعل الله )سلامو ائمه اطهار آله(و هيالله عل ي)صليمحمد مصطف

 أَوَّلُ الْعِلْمِ الْإِنْصَـاتُ ثُـمَّ  »نقل شده  امبراسلاميکه از پ يشده است بنحو ديو تاک هيدانش توص

برُهـه از زمـان و در    ناي. در(51، ص 5 ، ج 5171)ديلمي،  «الاِسْتِماَعُ ثُمَّ الحِْفْظُ ثُمَّ الْعَمَلُ ثُمَّ نَشرُْه

 ـ الله )سـلام نيادامه راه معصـوم   ـي، حضـرت امـام خم  (هميعل  ـآ و حضـرت  (هي ـ)رحمـه الله عل ين الله  تي

جامعـه اشـارات    شرفتيو پ يربلندس يانکارِ دانش برا رقابليبر نقش غ (ي)مدظله االعـال ايخامنه

 عقلـي، منطقـي و تحقيـق،   طور به نکهايپژوهش با توجه به ياند. مساله اصلفرموده يمبسوط

 ـيآفر و نقش ريو اقتدار کشور تاث شرفتيدر پ ،دانش يراهبرد تيريدانش و به تَبع آن مد  ين

 ـ   يدانـشِ کنـون   يراهبـرد  تيريمد کنيل ،کندمي ءفااي را ييبالا اسـاس   ردر کشـور کـاملا ب

 ـيب کشـور مـا بـا جهـان     ازين يغرب استوار است و پاسخگو اتيو ادب يمبان ،ينيجهانب و  ين

 نييتوانـد در پـا  مـي موضوع  ناينيخصوصا در بلند مدت نخواهد بود. همچن ياسلام يمبان

 يراهبـرد  تيريدانش در کشور موثر باشـد چـرا کـه مـد     يراهبرد تيريمد يورآمدن بهره

متفـاوت از   اتي ـموضـوعات، مسـائل و غا   ،يمبـان  ،يدر مبـاد  نـاب بر اسلام  هيدانش با تک

است. لذا دانش و  يراسلاميغ اتيو غا يو مبان ينيبر جهانب هيبا تک دانش يراهبرد تيريمد

 ـاز: خلق، کسب، اشـتراک، توز استعبارتدانش در چرخه دانش که  تيريبه تَبع آن مد  ع،ي

آن، بـه عنـوان    يو موضوعات  راهبـرد  اسيدانش و به خصوص در مق يريتوسعه و بکارگ

 ـاز اهم ير نظام و حکـومت در ه ،شوددانش شناخته مي يراهبرد تيريمد  ـز اريبس ـ تي  يادي

 ينيدانش مطـابق بـا فرهنـگ و جهـانب     يراهبرد تيرياگر مد رسدمينظربرخوردار است. به

 و تحقق نبود يتوان به کاربردميکشور گردد،  يبوم گريد انيو با ب نيو تدو ميتنظ ياسلام

 تيريمـد  تي ـچـرا کـه اهم  بود،  دواريحوزه است ام نايکه متصل به يدر موضوعات يريپذ

 ـبر دانش بن يرگذاريو تاث ينيبا توجه به نقش آفر يکنون يدانش در مقطع زمان يراهبرد  اني

استفاده  نيشدن آن در ع يبرخوردار بوده و بوم ياديز تياز اهم يراهبرد هايکردن عرصه

 ـتاک نياست. همچن تيپرُاهم اريحوزه، بس نايدر ايدن يعلم يستاوردهااز د هبـر معظـم   ر دي

 نايدر پرداختن به تياهم يِجاباي ليدلا گرياز د يبر تحول در علوم انسان (ي)مدظله العالانقلاب 

شود در مرحله نظر و دانش که اکنون در کشور ارائه مي يراهبرد تيريباشد. مدميموضوع 
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شـد و بـه   حـوزه با  ناي ـکشور خصوصا در بلند مدت در يازهاين يتواند پاسخگونميعمل 

دانـش   يراهبـرد  تيريمـد  نيامر ضرورتِ تدو ناي شود.مي انيمرور تناقضها و تضادها نما

 يو روش شـناخت  يانسـان شـناخت   ،يشـناخت  يهسـت  ،يکه بر اساس حوزه معرفـت شـناخت  

بـه   يابيدسـت  ،مطالعـه  ناي ـدر يصـل کنـد. هـد  ا  مـي  هيتوج شياز پ شياست را ب ياسلام

 وآلـه(  الله عليه )صلييدانش بر اساس اسلام ناب محمد يراهبرد تيريمشخصات و مختصات مد

 يراهبـرد  تيريمـد  ياز: الگـو اسـت عبـارت شـود  که مطرح مي ياساس سوالنيهماست. بر

موضـوع   تيچگونه است؟ با توجه به ماه )صلي الله عليه و آله(يبراسلام ناب محمد هيبا تک نشدا

پاسـخ   قي ـتحق يهـا سوال محور بوده و به سوال ،پژوهش ناي ،قيپژوهش و نوع روش تحق

رابطه و نسـبت   و تبيين رهايبه نظام متغ يابيپ  از دست قيتحق نيدرا گريد يدهد؛ ازسومي

 ارائه شده است. ي زير نيزاصل هيفرض دو ،رهايمتغ نيب

و   )ص(يبرمکتـب اسـلام نـاب محمـد     هيدانش با تک يراهبرد تيريمد يالگو نالف. بي

 وجود دارد. يرابطه معنا دار يو ذهن ينيابعاد ع

رابطـه   يدهنـدگ و جهـت  ينـد يفرآ ،يرفتـار  ،يهاي سـاختار و مولفه ينيبعد ع نب. بي

 وجود دارد.  يمعنادار

 

 مباني نظري و پيشينه شناسي تحقيق  

 علم و دانش

 يس ـيمعمـولاً اصـطلاح انگل  . انـد کـرده علم و دانش ارائه  تعاريف متعددي ازدانشمندان 

Science  را معادل عِلم وKnowledge   آيـات   با مراجعـه بـه تفسـير   دانند. ميرا معادل دانش

 ـعنابـا  کـرد. را احصـا   دانش در مورد علم و ينکات اساستوان قرآن مجيد، مي  نکـه ايبـه تي

و...( و  کسـب  جـه، ينت در خصوص رابطه علم )در حوزه آثـار،  ياريبس ثيو احاد  اتيروا

 شود.ارائه مي لياز آنها به شرح ذ ياست، لذا برخ عمل وجود داشته

 است که عمل کند.   کسي عالم «يَعمَلُ مَن العالِمُ»: اندفرموده و آله( هيعل ي الله)صلخدا  امبريپ. 5

 بـه  تـا  «عامِلاً بِالعِلمِ تَکونَ حَتّى عالِمًا تَکونُ لا»: اندفرموده و آله( هيعل اللهي)صلخدا  امبريپ - 5

 .  يدانا نباش نکني عمل دانش
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  دانش پرستش است.    ثمرهي «العِبادَةُ العِلمِ ثَمَرَةُ»: اندفرموده (عليه السلام)عليّ  امام

خوشا به حال آنکه خـرد  « عَقَلَ وعَلِم لِمَن فطَوبى»: اند فرموده و آله( هيعل ي الله)صلخدا  امبريپ

 و دانست.    ديورز

 
 (33صفحه  5330)مطالعه گروهي دوره چهارم دانش،منظر قرآن علم و دانش از  -0شکل شماره 

 نيز برابر شکل زير قابل ارائه است.هاي  علم و دانش در اسلام يژگيو

 
 (5330)مطالعه گروهي دوره چهارم دانش،علم و دانش در اسلام   هاییژگيو –0 شکل شماره

 

 دانش یراهبرد تيريمد
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و ( 3551: 5303)دهخـدا،  ييدانـا  ،يدانستن، علم دانستن، دانندگدانش در لغت نامه دهخدا با دانش با 

بـا   دي ـو در فرهنگ لغت عَم( 5137: 5313 ن،ي)مع ، علم، معرفتبا دانستن نيمع يدر فرهنگ فارس

 ن/ ت ـسـت ين  يز دانش به انَدر جهان ه»با عنوانِ  يشعر تيدانستن، عمل دانستن، علم و ب

 ـ( 5735: 5311 د،ي ـعم)(«ي)اسـد  ي استکيمُرده و جان نادان  شـده اسـت. در فرهنـگ     يمعرف

 ،يعلـم، آگـاه   ،ييمعادل نُولِ  را دانش، معرفت، وقـو ، دانـا   يفارس -يسيانگل يدانشگاه

ــا  ــلاع، شناس ــر، اط ــت   ،ييخب ــات، حکم ــاني)آرمعلوم ــ( 5573: 5313 ،يانپورکاش ــرده  يمعرف ک

 ـيع« امـر »چنـد   اي ـ کي ـ يبه جـا  نديفرا کي ةجيمفهوم دانش به عنوان نت رشيپذاست.  ،ين

کنـد. عـلاوه    تيدانش هدا« کردن تيريمد»دارد که ممکن است ما را به  يريبه مس ياشارات

گيـري و  اندازهتملک، »تواند  يدانش که در آن دانش م تيريمد يبر اتکا به مفروضات سنت

 ـدانش با تيريهاي مدفعاليت( 3: 5775 ،يس ـي)است« کنترل شود ه توجـه کنـد ک ـ   يهـاي بـه راه  دي

 کرد. ليها تسهدر سازمان يدانستن را بتوان به طور مؤثر يندهايفرا
 

 (0911تعاريف مديريت دانش)انصاری رنانی و قاسمی نامقی،  یبرخ -0دول شماره ج
 تعريف مديريت دانش محقق

 (5771جونز)
هـاي فکـري شـامل    رويکردي يکپارچه و نظامند در جهت تشخيص مديرتي و تسهيم کليـه دارايـي  

 ها، و سياستها و تجارب موجود در ذهن افرادهاي داده، مستندات، رويهاهپايگ

 (5771دانرام)

هـاي دانـش ملمـوس و نـاملموس     کاربرد نظامند و هدفمند معيارهايي جهت هدايت و کنترل دارايي

سازمان با هد  استفاده از دانش موجود در داخل و خارج سازمان جهت خلق دانش جديـد، ايجـاد   

 بداع و بهبودارزش، ا

 (5771بکمن)

کنـد،  هـاي جديـد را فـراهم مـي    سازوکاري براي دستيابي به تخصص، دانش و تجربـه، کـه قابليـت   

هـاي مطلـوب ذينفعـان را    کنـد و ارزش عملکرد بهتري را موجب مي شود، نوآوري را تشـويق مـي  

 دهد.افزايش مي

 (5773اسميت)

 ـ ش و تخصـص بـه آسـاني توزيـع شـود و ايجـاد       سازوکاري براي ايجاد محيط کاري که در آن دان

اي کـه آنهـا   گونـه شرايطي که دانش و اطلاعات بتواند در زمان مناسب در اختيار افراد قرار بگيرد. به

 بتوانند به صورت موثرتر و با کارايي بيشتري فعاليت کنند.

 رويکردي نظامند جهت يافتن، درک و استفاده از دانش جهت خلق ارزش (5777اودل)
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 يکـرد يدانـش رو  يراهبرد تيريمد مُوسََّع و مَضِيق: فيدانش با تعر يراهبرد تيريمد

اسـت،   يمندنظام ماتياز تصماستعبارتمَضِيق آن(  يدانش)در معنا تيريبه مد يراهبرد

اجـرا وکنتـرل راهبـرد، اتخـاذ و      ن،يتدو يدر راستا ،يمنابع و امکانات دانش  يبر بس يمبتن

 ـتول ،يريانتشـار، بکـارگ   ره،ي ـکسـب، ذخ منجر به کشـف و  دانـش   يابي ـو توسـعه و ارز  دي

.)حرکت در جهت اهـدا  کـلان   نينو يهاارزش ديمنابع چرخه دانش و تول نيگردد.تاممي

 (.نيهاي نوارزش جادايو يدر چارچوب چرخه دانش

ف بـراي کش ـ  يهـاي راه ازاسـت عبـارت با توجه به چرخه آن:  فيدانش در تعر تيريمد

انتقـال آن بـه کارکنـان و     ،يدانش سـازمان  رهينوآوري وحل مسائل مورد ابتلا و ذخ جاد،ايو

 ـبـا کفا  يبرداري از دانـش سـازمان  بهره نديفرا ناي. هد  ازنديفرا نايمشارکت آنها در و  تي

و امکانات  رييکاران همراه با به کارگدانشوران و دانش ييو توانا تيدرمحدوده قابل يمقتض

 شـان اي فيو فناوري اطلاعات تا حداکثر ممکن براي انجـام کارهـا و وظـا    ديجد زاتيتجه

 .(5771الظاهر،  ميابراه مي)نعاست 

 )ص(ياسـلام نـاب محمـد   تعريف مختار محققـين از مـديريت راهبـردي دانـش مبتنـي بـر       

 لي ـموجـود و تحل  دانش ،ازيدانش مورد ن قيدق نييتع قياست که از طر يتيريمد  از:استعبارت

بـه حـداکثر    يابيمناسب پر کردن شـکا  مزبـور، امکـان دسـت     يو ارائه راه کارهاي شکا  دانش

 ـبا (يشناس ـ يهـا )هسـت  سـت يهـا و ن بـر هسـت   منطبـق منـابع   نـه ياهدا  بـا صـر  به   و  دهاي

 کـرد ي( بـا رو يهـاي اسـلام  و نظـام ارزش  اتي)اخلاقدهايو نشـا  دهاي(، شـا ي)احکام اله ـدهاينبا

 .(5330)مطالعه گروهي،کندميرا فراهم  )ص(يمنبعث از اسلام ناب محمد يدراهبر

 

 برمکتب اسلام ناب هيدانش با تک یراهبرد تيريمد

هنـر   از علـم و اسـت عبـارت  ت،يا باه ماه  فيا داناش در تعر  یراهبرد تيريمد (5

به حداکثر اهدا  کلان. علـم وهنـر مزبـور از     يابيدست يمنابع برا نهيبه يريبکارگ

اسـلام   يانقـلاب و منـابع اساس ـ   نيامام رياز تداب حکمي– ياستنباط نديفرآ فيطر

و عقل و اجمـاع   يشود. دانش بشرميشامل کتاب و سنت، عقل و اجماع حاصل 
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 يم ـ دهي ـگفته که از به بعـد نصـوص نام   شيتنها درصورت عدم تعارض با منابع پ

 شوند معتبر هستند.

 .ناد يبرمکتاب اسالام نااب باه فرآ     هيا دانش باا تک  یراهبرد تيريمد فيتعر (5

دانـش مـورد    ميدانش موجود، ترس ـ تيوضع ليوتحل هيتجز ندياز فرآاستعبارت

 ـ يشـکا  دانش ـ  لي ـتحل تي ـدر وضع مطلوب و درنها ازين سـطح موجـود و    نيب

برکتاب، سنت و عقل و اجماع بـه   يمناسب مبتن يدانش يمطلوب و ارائه راهبردها

منابع مزبور جهت پرکردن خلاء حاصـل. لازم بـذکر    مستند بر ،يهمراه دانش بشر

وضـع مطلـوب    ميوضـع موجـود و ترس ـ   لي)تحل يمناسب مقتض ياست که الگو

 ـ ندي( نظام ج.ا.ا درفرآيدانش  ـيو ع يپژوهش درقالب ابعاد ذهن  ـيو در بعـد ع  ين  ين

 .است دهيگرد شنهاديپ يچهار شاخگ يبر الگو يمبتن

 ـدانـش بـا تک   يراهبـرد  تيريدرمـد  يه اساس ـسه مختصدهد مطالعه ادبيات نشان مي  هي

 مطرح است: ليبه شرح ذ )ص(يبرمکتب اسلام ناب محمد

ي انسان دارد، به اين معنا معرفت شناس در جدّي سهمي ،. باور، ايمان و عقيده انسآنها5 

 که انديشمند اسلامي، مؤمن به حقانيّت قرآن است؛

 ابعـاد  در معرفـت  بلکـه  نيست، استوار حسّي يها. کسب معرفت، فقط بر منابع و داده5

 است؛ دريافت قابل نيز سنّت و وحي عقل، شهود، چون ديگري

. واقعيتّ مشهود اجتماعي، شباهت نزديک و يکساني با منـابع دانشـي مـا دارد و جهـان     3

 در شـواهدي  دنبـال  بـه  خلاقانه گراييتجربي، بازتابي از اين واقعيت است. با وجود اين، عقل

 .(115: 5335 ساداتي، کلاته و ايمان) کند تبيين و کشف را آن تا است مشاهده غيرقابل يتواقع مورد

 

 )ص(یبراسلام ناب محمد هيدانش با تک یراهبرد تيريمد شناخت در تيماه

تحصيلِ حاصل است چـون ميخـواهيم بـا تعريـف کـردن       شناخت،اساساً تعريف کردن 

شناخت، معنايش روشـن اسـت. پـ  تعريـف،     چيزي، آن را از ابهام درآوريم. در حالي که 

نيـازي آن  نيازي معرفت از تعريف به معناي بي.  بي(30: 5305)ابراهيميان، تحصيلِ حاصل است 
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 ،شناسـي بـه آن دارد  نيازي کـه معرفـت   سبراسا ،از تحليل، تنبيه و مانند آن نيست. بنابراين

 .  (11: 5311)جوادي آملي، بايد معناي معرفت تحليل شده و ارکان آن هم شناسايي شود 

هاي شايعي که در کتب منطقي و فلسفي قديم وجود دارد، به اين شـرح  يکي از تعريف

است: العِلْمُ هُو الصورهُ الحاصلَِه مِن الشّي عِندَْ العَقْل؛ يعني علم عبارت از صورتي است کـه  

ر صـاد ِ موجّـه  يکـي    .  بـاو (1: 5301)خوانسـاري،  از شي نزد عقل يا قوه مدُرِکه حاصل شود 

ديگر از تعاريف شايع معرفت است که از آراي افلاطون در رسـاله تئتتـوس برگرفتـه شـده     

رغم اشکالاتي که به فقدان احراز شـرايط جامعيّـت و   . اين تعريف به(513: 5301)خاتمي، است 

 مـيلادي شـده، همچنـان بـه عنـوان تعريفـي نسـبتاً        5313مانعيّت آن از سوي گتيه در سال 

. در ايـن تعريـف،   (35: 5311)هميلتـون،  پذيرفتـه شـده اسـت     نشناسامطلوب از سوي معرفت

يعني اطمينان پيدا شده براساس شـواهد و  « موجّه»يعني اطمينان رواني به يک گزاره، « باور»

کننده. به لحاظ منطقي، نسبت ميان باورهاي صـاد  و باورهـاي موجّـه، نسـبت     مدارک قانع

سخن ديگر، هر باور مـوجّهي لزومـاً    هوجه است، نه نسبت تساوي. بعموم و خصوص مِن 

توانـد موجـّه نباشـد. يعنـي، امکـان خطـا در همـه        صاد  نيست و هر باور صادقي هم مـي 

هاي معرفتي، با فرض بودن توجيـه، وجـود دارد. ايـن احتمـال وجـود دارد کـه يـک        گزاره

اين حال، در  انزد شناسنده موجّه باشد، بکنندهاي داشته و در اي، دلايل و شواهد قانعگزاره

شــرط ضـروري يــک گـزاره موجّــه    مقـام ثبـوت، صــاد  نباشـد و در يــک کـلام، صـد ْ     

 .(51، 5337)گائيني، نيست

 

 پيشينه تحقيق

 هي ـدرنهـ  البلاغـه باتک   )صـلي الله عليـه وآلـه وسـلم(     يهاي اسـلام نـاب محمـد   يژگيو  يبررس

 )ص(ياسلام، اسلام ناب محمد يمعناشناس به (5335ردشـتي، )موسوي س، (ه)رينيامام خم اتيبرنظر

 و يهاي اسلام ناب محمدمولفه ها ويژگيو نيسپ  مهمتر پردازد و يم ييکايو اسلام آمر

 ـيامام خم اتيبرنظر هيآنهارا درنه  البلاغه باتک يبرقرار يامدهايپ کنـد و  مـي  يبررس ـ (ه)رين

بـه نظـر    دانـد.  يشده م ـ فيو قواعد باشد اسلام تحر هايژگيو ناي هرآنچه را که خارج از

 ـتغنقش اول را در  ت،يريمد ات،ينظران آگاه به قرآن و رواصاحبو نياز مفسر يبرخ و  ريي
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 يمردم را برعهـده دارنـد و آنـان    يفکر يکه رهبر يبر عهده دارد و کسان يتحولات اجتماع

 ـانـد، نقـش اول را در فسـاد    شـده  ارپذيرا ييو مسائل اجرا ياوضاع اجتماع تيکه مسئول  اي

 ودعََهـا : قلُوبُ الرَّعِيَّةِ خزَائِنُ راعيها فَمـا اَ ميدار تيکنند. چنانکه درروامي فااي اصلاح جامعه

هاى حاکم است، پ  آنچـه از عـدالت و يـا    مِن عدَلٍ اَو جَورٍ وَجدََهُ؛دلهاى مردم صندوقچه

 . (0315، ح 311)تصنيف غرر الحکم و درر الکلم: ص ديد ظلم در آنها بگذارد، همان را خواهد

اندرکاران نظام است، عامل وحـدت و زبـان    دست همه ياز آنجا که قرآن، کتاب آسمان

عزم آن را داشـته باشـد کـه     ديبا تيريراستا مد نيباشد. در همميمشترک حوزه و دانشگاه 

اثبـات ضـرورت    يبرا. (5311)نقي پورفر،دينما ادهيرا در جامعه پ يقرآن قيدرک عم نايبخواهد

کـه   حيتوض نايباشد. باميضرورت از راه فرهنگ  يکيدو راه وجود دارد:  ياسلام تيريمد

 يممالـک اسـلام   يازهـا ين يکاملا پاسخگو يبا فرهنگ غرب يختگيآم ليبه دل تيريعلم مد

رورت دارد تـا بـا   اسـت، ض ـ  تياسـلام  يکشورها، که مقتض نايو با توجه به فرهنگ ستين

موجـود را    يازهـا يفرهنـگ دارد، ن  نايبا تيکه سنخ تيرياز مد هاييوهيش يپژوهش بر رو

 ـيهاي متناسب بـا فرهنـگ د  وهيبرطر  ساخت و آن ش  ياسـلام  تيريجـز مـد   يزي ـچ ،ين

 .(5313 گران،يو د روزيپ آقاي )علستين

 اتي ـو چرخـه ح  نديفرآ ي( با هد  بررس5335)يو اکبر يکه توسط منطق يپژوهش در

 يريکـارگ به ،يکسب، نگهدار  نديدانش از منظر اسلام صورت گرفته است، به فرآ تيريمد

دانـش،   يهـم، ابزارهـا   ايدر مقاله. است افتهيدست  يو انتشار دانش با الهام از منابع اسلام

ت شناخ يداشته و قلمرو انيرا ب ينيح  و عقل و معرفت د لهيهاي کسب دانش به وسراه

. (5335 ،ي)بخش ـکرده اسـت  عنوان  يو کسب دانش را علاوه بر ح  و عقل، ابزار معرفت قلب

دانـش و   تيريمـد  يبهرهمنـد  يبـرا  هـايي نـه يبا هد  فراهم آمـدن زم  گريد يدر پژوهش

 کرديبا رو يفيصورت گرفته است، که با روش ک گريکدي از يعيش -يدانش اسلام تيريمد

پـژوهش آمـده کـه     ناي ـ يپژوهش شده اسـت کـه در نتـا    ليتحل ايچرخه نديپژوهش فرآ

 ميتـوان مفـاه   يکه م يو اصول اسلام وجود دارد تا حد ميدانش با مفاه تيريمد يهمخوان

منابع  ريو سا (السـلام  هي)علنيصوممع رهيدانش را با استناد به قرآن سنت و س تيريهاي مدهيو پا

 تيريمـد  يترش و توسعه داده و در راسـتا کرده و گس فيو تعر ييبازشناسا يدانش اسلام
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 -يدانـش اسـلام   تيريمـد  يراسـتا الگـو   نيمورد استفاده قرار داد که در هم يدانش اسلام

 .(551-33: 5335 ؛يني)اخوان و خادم الحسمقاله عرضه شده است  نايدر يعيش

ن(، بنيـا  با عنوان، مديريت دانش ديني )دين يقي( در تحق5335و همکاران) يخان يموس

ي دانش مديريت در تأسي  ميـان  هاسوال که آيا ميتوان به نحو مطلوب از تجربه نايبا طرح

ي هـا برداري کـرد و رشـته   ي جديد، مانند مديريت دانش براي تمدن ديني نيز بهرههارشته

بـه   ،کـرد فرهنگي و تمدني جامعه مسـلمانان را تأسـي     اينوين مديريتي متناسب با نيازه

 يهـاي دربسـترمبان  گيري کرده که کـه تجربـه  نتيجهموضوع پرداخته است و يررسبحث و ب

. (5335چگينــي و همکــاران، ،ونــد )نظــاميدانــش اســت تيريمــد  يدرتاســ يعامــل مهمــ ينــيد

تحقق دانش  ياي بر امکان و وجوب فلسفمقدمه»  اي تحت عنوان( در مقاله5335)انيشمها

اثبـات امکـان و  وجـوب     يداشته، بـرا  انيب« مدرن يشناسبر روش  ينقد ياسلام تيريمد

حکمـت   يبر مبان يمبتن انيوجود دارد. در پا يهاي مختلفراه ،ياسلام تيريتحقق دانش مد

 ـبن يزي ـر يپ ـ يبرا هيهاي حکمت متعالتياز ظرف ،يانتقاد سميضمن نقد رئال ،ييصدرا  اني

 ـبـه م  ياسلام تيريدانش مد يروش شناخت (، 5335)ييتـولا  هشر پـژو آمـده اسـت. د   اني

 يبنـد  ميهـا، براسـاس تقس ـ  دانش در سازمان تيريمد  نديمنظور موثر بودن دانش در فرآبه

 نـد يبر آن اسـت تـا درفرآ   يسع رسودمند،يهاي سودمند و غبه دانش يدانش در منابع اسلام

 سودمندريهاي غواستفاده شود واز اشاعه دانش يهاي سودمند به اشتراک گذاردانش قيتحق

 تيريباشد که کار بر نظام مدميتوجه  مورد شتريب يمهم زمان ناي شود. ضرورت يريگجلو

تواند به عنوان دانـش  مياز آن  يتنها قسمت ها مواجه است واز دانش يدانش، با حجم انبوه

مضـر   گرچـه  هاي نظامدانش هيرساند. بق ياري ي،به اهدا  کار يابيسودمند فرد را در دست

شود که هر  يطراح يستياي باباشد، اما نظام به گونهميسودمند  ربرانکا هيبق يو برا ستندين

سـردرگم   هـا از دانـش  يداشته باشد تا در انبـوه  يسودمند خود دسترس هايکاربر به دانش

 نشود.

 انيبا ب يدانش اسلام تيريمد نيياي تحت عنوان تب( در مقاله5335اخوان و همکاران، )

دانـش   تيريدانـش و مـد   تيريمد يقيتطب يبار به بررس نيستنخ يبرا ،مطالعه نايدر نکهاي

 يعيمنابع ش ـ دگاهيدانش روز از د ژهيرابطه قرآن و علم به و نييو تب ثياحاد هيبر پا ياسلام
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ــد ا  با نشدا مديريت مينهدر ز نو يکــار انعنو به هشوپژ ينپرداختــه شــده اســت، معتقدن

هاي مختلف مـذهب شـيعي نظيـر آمـوزش تبليـت دعـوت       زمينه در که ديدمتع يهادبررکا

 شود.هاي يادشده منجر ميافزايي در زمينهتواند داشته باشد، به دانشاسلامي و... مي

عنوان مقـا   «نهامازسادر  سلاميامديريت تحقق  نعامو شناخت يلگوا ينوتدو  حياطر»

گرفتـه شـده    جـه يکرده و در آن نت فيتال (5313مهر و همکارانش ) ياي است که معصومله

موانـع برنامـه    ،ياسـتگذار يموانـع س  ،يسازمان شامل: موانع شـناخت  يو درون يرونيموانع  ب

مـوثر   ياسـلام  تيريرا درعدم تحقق مد يابيوموانع ارز ينظارت نعموا ،ييموانع اجرا ،يزير

 ـ  يعيتفکر ش ـ دگاهياز د يدانش اسلام تيريمدهستند.  يعيش ـ ينـش اسـلام  دا تيريمـد  اي

 .(5335) اخوان و ديگران،  دارد؟ يهاييژگيو و چه ستيچ

و اصول اسلام اسـت   ميدانش با مفاه تيريمد ياز همخوان ياز مطالعات حاک يکل  ينتا

 رهيدانش را با استناد بـه قـرآن، سـنت و س ـ    تيريمد يهاهياو پ ميتوان مفاهميتا حدي که 

کـرده و گسـترش و    في ـو تعر ييبازشناسا ينابع دانش اسلامم ريو سا السلام( همي)علنيمعصوم

 نـد يفرا يبررس ـ مـورد اسـتفاده قـرار داد.    يدانـش اسـلام   تيريتوسعه داد و در راستاي مد

 نايبپردازد در يو انتشار دانش با الهام از منابع اسلام رييسکوت، کسب، نگهداري، به کارگ

دانـش و انتشـار دانـش،     ريي، به کارگمراحل سکوت، کسب دانش، نگه داري دانش قيتحق

 .(5335منطقـي و اکبـري،   ) هسـتند  يدانش از منظر منابع اسـلام  تيريمد نديفرآ اي اتيح ةچرخ

، حتـي اگـر   «تمدن ديني»در « مديريت دانش»دانش ديني )دين بنيان(: طرح مساله  مديريت

ما به ايـن مسـاله    صورت مساله، با غرب در قلمرو مديريت دانش يکسان باشد، لزوماً پاسخ

هاي موجود را بـدون واکـاوي   ها و نظريهتوان به سادگي راه حليکسان نخواهد بود و نمي

 .(5335)موسي خاني و ديگران، مبادي و مباني آنها به طور مستقيم در جامعه ديني به کار برد

از: عبارتسـت   نديبه فرآ فيدانش از منظر اسلام( درتعر تيريمديريت دانش اسلامي)مد

و  رانيکارکنـان، مـد   يو عمل ـ يدرقالـب حکمـت نظـر    ييو دارا ييتلاش براي تحقق دانا

شـامل   يدانـش اسـلام   تيريمـد  ندچرخـه يفرآ قي ـسـازمان از طر  يرونيو ب يذينفعان درون

هاي اسلام براي نيل دانش، برگرفته از آموزه تشارو ان رييسکوت، کسب، نگهداري، بهکارگ

 يدانـش اسـلام   تيريمـد  تيبه ماه فياسلام است و درتعر يزشبه اهدا  متأثر از نظام ار
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مسـائل مسـتحدثه درسـطح نظـام      يدرراستا يعبارت است دانش برگرفته از نصوص اسلام

اسـت: در مفهـوم    يمناسـب  فياز نظر محققان تعر زياخوان ن فيتعر گريد ي. از سوياسلام

)اخـوان و   است ياسلام هدگايد قيتلاش در جهت تحقق دانش از طر ،يدانش اسلام تيريمد

  .(551-33: 5335ديگران، 

 

 مبتنی بر اسلام ناب یراهبرد تيريمد مدل مفهومی

بـار   نياول يبرا مبتني بر اسلام ناب يراهبرد تيريمد يالگو يکه مدل مفهوم ييآنجا از

 ينظـام مقـدس جمهـور    يو خـارج  يداخل ـ طيشرا يو به اقتضا ينيد يهابر اساس آموزه

 يابي ـدسـت  ياتيلازم است تا مدل عمل هذايو در ضمن آن دو عل دهيارائه گرد نراايياسلام

 ينگـر وجامعه ينگرجامع کرديو در قالب دو رو يليبه طور تفض زين يشنهاديپ يبه الگوها

 ديکـاربر  کـرد يمـدنظر بـا رو   يبه الگو يابيمراحل دست  نييتب نيارائه گردد. هد  محقق

 .است دهيارائه گرد يساسسه سطح ا رد يابياست لذا دست 

 

 
 مبتنی بر اسلام ناب یراهبرد تيريبه مد یابيدست نحوه -9شکل شماره 
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 ـ  بيشده است که به ترت لياز چهار مرحله مشخص تشک کيسطح   شيشامل مرحلـه پ

اجـرا و   يسـاز  ادهي ـو مرحلـه پ  يليتفض ـ يمرحله طراح ـ ،يمهندس يمرحله طراح ،يطراح

و  يامکـان سـنج   نيبا عناو يديکل تيخود از دو فعال يطراح شيباشد. مرحله پمي يابيارز

 شده است.   ليمطالبات تشک يمهندس يبر مبنا يسنج ازين

 

 
 (5330)اقتباس از مطالعات گروهي،ارکان جهت ساز - 3شکل شماره 

 

حاصـل   قي ـتحق ييو مدل مبنا قيتحق اتيحاضر، حاصل مطالعه ادب قيتحق يمدل مفهوم

باشد. رويکرد اصلي مدل، استفاده از کارکردهاي مي( يمدل سه شاخگ) ياز مطالعات اسناد

 ـدانـش باتک  يراهبـرد  تيريمـد  يارائـه الگـو   يسازمان برا يو ساختار يرفتار ،اينهيزم  هي

اين مبنا، چارچوب مفهومي برواله وسلم( است.  هيالله عل ي)صليبرمکتب اسلام ناب محمد

ايـن ابعـاد،   عيني و ذهني منتهي شد. براي هر يـک از  پژوهش، در يک نگاه کلان به دو بعد

هاي مرتبط نيز از مطالعه ادبيـات و در يـک فرآينـد رفـت و برگشـت بـا خبرگـان و        مولفه

 مصاحبه شوندگان حاصل شد که در شکل زير آورده شده است.







ره 
ما
 ش
وم،
 س
ال
 س
ي،
 مل
اع
 دف
ي
رد
اهب
ت ر

يري
مد
ت 
لعا
طا
ي م
لم
 ع
مه
لنا
ص
ف

57
ن 
ستا
 تاب
،

53
31



517

 
 (5330)مبتني بر چارچوب مطالعات گروهي،ی تحقيق چارچوب مفهوم -5شکل شماره 

 

دو بخش کـاملا مجزاسـت دربخـش اول     يدارا يمفهوم يشود الگوه ملاحظه ميچنانک

و  يغـال  ميفلسـفه مضـا ، پـارادا    ،يفلسـف  يانيم يستيبوده و درآن با يکه درواقع بعد ذهن

 نيدرهم ـ دي ـگرديحاصل م ـ يکيو بروش هرمنوت يمناسب بصورت فلسف کرديمکتب و رو

باشـد   ينيبربعد ع يمبتن يکه درواقع الگو يهوممف يبخش انجام شد، اما بخش دوم از الگو

 ـاسـت از طر  يو روش ـ ينديفرآ ،ييمحتوا ،يکه خود مشتمل برچهارمولفه ساختار  ـته قي  هي

آمـار   قي ـگردد از طر ليو تکم دييابتدا استاندارد و سپ  تا يستيپرسشنامه محقق ساز که با

 ـ مـدل  انيقرار گرفته و درپا ييآزما يمورد راست يفيو توص ياستباط مـد نظـر بـا     يالگـو  اي

 .شد ليال اس تحل يکمک نرم افزار اسمارت پ

 

 تحقيق شناسيروش

تلاش دارد و بـه   يدانش و درک ما از مسائل خاص شيافزا ياز آنجا که مقاله حاضر برا

تـوان آن را از   يم ،يبر اسلام ناب محمد هيدانش با تک تيريمد يراهبرد يدنبال ارائه الگو

 ـبـه دل  کنيبه شمار آورد. ل ياديبن قاتيوع تحقاز ن قيلحاظ اهدا  تحق بـودن   يکـاربرد  لي

تواند ميدانش  يراهبرد تيريمد ياتيو عمل ينظر ،يو توسعه دادن مفهوم قيتحق ناي  ينتا

)کمي و ختـه يحاضـر از نـوع آم   قيقلمداد شود.روش تحق زين ايو توسعه يپژوهش کاربرد

متناسـب بـا    يپژوهش ـ يازهـا يمختلف با توجه بـه ن  روش در مراحل نايباشد. درميکيفي(
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گفتمـان( و مهمتـر از آن بـا    -)محتوالي ـهـاي قابـل تحل  افتـه ي هي ـهرمحلـه(بر پا  ايهرسطح )

 يباطازروش اسـتن  قي ـتحق ني ـشـود. درا مـي  يگـذار هيهاي جامعه پانظام ارزش يريبکارگ

د نتاي  ايـن پـژوهش، تـا    زماني کاربر قلمرواستفاده شده است.  ياکتشاف ختهيو آم ياجتهاد

 يشمس ـ يهجـر  5171يعنـي   راناي ـياسـلام  يانداز جمهورافق زماني منظور شده در چشم

 يميباشد. از ديگر سو، قلمرو موضوعي اين پژوهش، مديريت دانش اسلامي است و قلمرو

 باشد.مي يرانايياسلام يآن مربوط به کشور جمهور يمکان

 ديو اسـات  شـمندان يخبرگـان، صـاحبنظران، اند  فـر از  ن 17پژوهش شـامل   يآمار جامعه

و علـوم   يراهبـرد  تيريدانـش، و مـد   تيريمـد  نـه يباشد، کـه در زم ميها حوزه و دانشگاه

 ـابزارتحق ياستانداردساز يبرا .باشنديتخصص م يدارا ينيفلسفه علم و علم د ،ياسلام  قي

شده اسـت   دهيخبره خاص نام قيقتح نينفره که درا 57ها از جامعه خبره پرسشنامه ژهيبه و

گيري وضع موجود و مناسـب و مطلـوب از جامعـه    و اندازه ييايو پا ييروا يبررس يو برا

 .  دياقدام گرد يبه اشباع نظر يابيآنها و تا دست هخبرگان عام با مراجعه ب

ــردآور روش ــه روش تحق  يگ ــا توجــه ب ــات ب ــاطلاع ــه،يآم قي ــات  خت از روش مطالع

و  و پرسشـنامه  يوپژوهش ـ يهـاي علم ـ مقـالات و رسـاله   ،يو تخصص ـ ياي علم ـکتابخانه

 ختـه يهـا از نـوع آم  مورد نظر تجزيه و تحليـل داده  روشاينکه و مصاحبه) باز، بسته( است.

بـه روش   يفيهاي کو داده يبا روش کم يهاي کمشود که در آن دادهميمحسوب  ياکتشاف

 .اند دهيبا هم مخلوط گرد تيرنهاد ريهردو مس  يشده و سپ  نتا ليتحل يفيک

 

 ي پژوهشهاافتهي

مـدل و آزمـودن    بـرازش شـامل دو بخـش کلـي     PLSدر روش  هادادهالگوريتم تحليل 

مـدل   بـرازش در بخش  Zها است. تحليل عاملي، پايايي و روايي و ضريب معناداري يهفرض

هـاي آن بـه   عـاد و مؤلفـه  . چيدمان الگو شـامل اب (511: 5333)داوري و رضازاده، گيرد يمصورت 

 در شکل زير نشان داده شده است. Smart PLSهمراه ضرايب بارهاي عاملي در محيط 
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 قيتحق یهاابعاد و مؤلفه یاستانداردشده بارعامل بيضرا - 6شماره شکل 

 

 گام اول: تحليل عاملی ضرايب.  

آورده شـده   5و جـدول شـماره    1شـماره  نتاي  ضرايب بارهاي عاملي در شـکل   -

 1/7اينکه همه مقادير ضرايب بارهاي عاملي مساوي و يا بالاتر از است. با توجه به

 هاي الگو است.، لذا نشان از مناسب بودن تمامي ابعاد و مؤلفه(5335، 5هولند)هستند 

 ـپا تيسنجش وضع يبراپايايي:  -  ـيترک يياي ـکرونبـاخ و پا  يآلفـا  بيضـر  ،يياي  يب

 ،شـود مـي  دهي ـگونـه کـه د  آمده اسـت. همـان   5در جدول شماره   ينتا و محاسبه

مـدل،   ياصـل  يهـا ابعاد و مؤلفه هيکل يبرا يبيترک ييايکرونباخ و پا يآلفا بيضرا

 . گرددمي ديگيري تائاست لذا برازش مناسب مدل اندازه 0/7از  شتريب


0. Huland 
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واگـرا اسـتفاده شـد.     يـي ا و رواهمگـر  يـي روا ارياز دو مع اين منظور،روايي. براي -

. پـردازد يهر سازه بـا سـؤالات خـود م ـ    يهمبستگ زانيم يهمگرا، به بررس ييروا

انـد  کـرده  يبـا بـالا معرف ـ   1/7را  AVE ي( مقدار مناسب برا5315فورنل و لارکر )

 5در جدول شماره  زين AVEهمان  ايهمگرا  ييروا  ي. نتا(531: 5333رضازاده،  ،ي)داور

براي همه متغيرهـاي   1/7اين ضريب از تر بودن مقداربا توجه به بزرو .آمده است

 شود. گيري تائيد ميهاي اندازهپنهان، روايي همگراي مدل و مناسب بودن مدل

 
 گيریهای اندازهبرازش مدل - 0شماره   جدول

 سازه آلفاي کرونباخ پايايي ترکيبي روايي همگرايي

7210 72301701 72301151 A0بعد ذهنی : 

7213 72313153 72310773 A0بعد عينی : 

7211 72353115 72351333 B0مولفه ساختاری : 

7211 72331011 72351333 B0مولفه محتوايی : 

7211 72310737 72331117 B9مولفه فرآيندی : 

7215 72330137 72350017 B3مولفه روشی : 

7213 72315117 72355335 B5مولفه جهت دهنده : 

7201 72350513 72103771 C0رسميت : 

7211 72111730 72015111 C01قلمرو : 

7203 72351535 72103511 C00ابزار : 

7201 72351031 72135151 C00محيطی : 

7201 72370757 72111115 C09فرهنگی : 

7207 72105001 72017331 C03اهداف و راهبرد : 

7211 72115051 72151351 C05فناوری : 

7217 72315513 72311330 C06مبانی : 

7213 72113153 72000050 C07اصول حاکم بر مديريت راهبردی : 

7210 72311550 72331131 C01اصول حاکم بر مديريت دانش : 

7211 72111051 72035150 C0تمرکز : 

7211 72111503 72010015 C9سلسله مراتب : 

7211 72131757 72117551 C3کمی : 
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 سازه آلفاي کرونباخ پايايي ترکيبي روايي همگرايي

7205 72100175 72035111 C5کيفی : 

7210 72337351 72117113 C6آميخته : 

7205 72115517 72177111 C7آميخته چند سطحی : 

7213 72131701 72111317 C1مراحل : 

- 72311055 72331511 C3سطوح : 

- 72311050 1.313019 Z 

گونـه کـه ديـده    آورده شده اسـت. همـان   3نتاي  بررسي روايي واگرا در جدول شماره 

تمام متغيرهاي مرتبه اول در قطر مـاتري ، از مقـدار همبسـتگي     AVEشود، مقدار جذر مي

گيري هاي اندازهخوب مدل برازشاين امر روايي واگراي مناسب و ميان آنها بيشتر است که

 دهد.را نشان مي
 قيتحق یرهايمتغ یواگرا يیروا -9جدول شماره 

 
 

 ی.اختاربرازش مدل س :گام دوم

شـود.  پنهان انجام مي يرهايبردن به روابط متغ يپ يپژوهش برا يبرازش مدل ساختار 

 ـ Z يمعنـادار  بيمحاسبه ضرا بـرازش مـدل    يارهـا ياز مع يک ـي، t-values ريهمـان مقـاد   اي
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باشـد تـا بتـوان     شتريب 31/5از  ديبا بيضرا نايکه( 533: 5333رضازاده،  ،ي)دلاوراست  يساختار

منظـور از دسـتور    نايي. برا(511)همـان:  کرد  ديمعنادار بودن آنها را تائ %31 نانيطمدر سطح ا

Bootstraping بيدهد که همه ضـرا آمده نشان مي 1که در جدول شماره   ياستفاده شد. نتا 

و مناسـب بـودن    رهايمهم، معنادار بودن مس ـ ناياست که شتريب 31/5 ارياز مقدار مع رهايمس

 .دهدميرا نشان  يمدل ساختار

پنهـان   يرهـا يمربـوط بـه متغ   5R بيضـرا  ،يبـرازش مـدل سـاختار    يبرا يگريد اريمع

 ـمتغ کي ريکه نشان از تأث ،)وابسته( مدل است يزادرون  ـزا بـر  بـرون  ري  ـمتغ کي زا درون ري

 آن يمتوسط و قـو  ف،يضع ريمقاد يعنوان ملاک برابه 10/7و  33/7، 53/7 اريدارد. سه مع

 .(511: 5333رضازاده،  ،ي)داورشود رفته ميدر نظر گ

مقدار  يمؤلفه دارا 0شود، تعداد مي دهيد 1گونه که در جدول شماره اساس، همانبراين

بـوده، لـذا بـرازش مـدل      10/7 يبـالا  ريمقـاد  يدارا هي ـدر محدوده متوسط )مناسـب( و بق 

 مناسب است. يساختار
 قيتحق مکنون یرهايمتغ t- values بيضر ريمقاد  -3شماره جدول 

 2R مقادير اشتراکي t- values ضريب ضريب مسير

 تفسير مقدار تفسير مقدار معناداري مقدار به از
ني
ذه
د 
بع

 

B1 53203 17/7 7215353 قوي 72111757 قوي 

C51 352133 17/7 72117111 قوي 72371503 يقو 

C50 512053 17/7 72155573 متوسط 72111710 يقو 

C51 572331 17/7 72135103 قوي 72013375 يقو 

ني
 عي
عد
ب

 

B5 532535 17/7 72331713 قوي 72031115 يقو 

C5 052111 17/7 72175131 قوي 72115113 يقو 

C5 312311 17/7 72101333 قوي 72111107 يقو 

C3 332057 17/7 72135551 قوي 72005337 يقو 

B5 112111 17/7 7217751 قوي 72131575 يقو 

C1 532111 17/7 72173315 قوي 72011131 يقو 

C1 012311 17/7 72131535 قوي 72111115 يقو 

C1 372771 17/7 72111315 قوي 72001313 يقو 

C0 512551 17/7 72110153 متوسط 72131531 يقو 

B3 152551 17/7 72101555 قوي 72131757 يقو 

C1 512537 17/7 72111510 قوي 72015003 يقو 
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 2R مقادير اشتراکي t- values ضريب ضريب مسير

C3 512335 17/7 72103515 قوي 72011031 يقو 

C57 372711 17/7 72103101 قوي 72015131 يقو 

C55 112355 17/7 72111331 قوي 72151555 يقو 

B1 152171 17/7 72113005 قوي 72115015 يقو 

C55 152731 17/7 72130151 قوي 72035177 يقو 

C53 552555 17/7 72111711 متوسط 72153105 يقو 

C51 512773 17/7 7210335 متوسط 72113333 يقو 

C51 502133 17/7 72103051 قوي 72011531 يقو 

 

 کلی.برازش مدل  :ومسگام 

GoFمدل کلي، از معيار برازشبراي 
مـدل کلـي کـه     برازشاين معيار براي استفاده شد. 5

شـود و از رابطـه   د، بکار برده مـي کنگيري و ساختاري را کنترل ميهر دو بخش مدل اندازه

زا ميانگين مقادير اشتراکي يک سـازه درون   شود که در آنزير محاسبه مي

در جدول زيـر   GOFزاي وابسته است. تفسير مقادير مختلف ميانگين متغيرهاي درون و 

 آمده است.

 
 

 GoF ريتفس - 5شماره  جدول

 GoFمقدار 

75/7 51/7 31/7 

 قوي: يبرازش مدل کل متوسط: يبرازش مدل کل مدل کلي: ضعيف برازش

 

در  07/7و ميانگين مقادير اشتراکي برابـر بـا    15/7برابر با  5Rبا جايگذاري ميانگين 

مـدل کلـي قـوي     بـرازش  دهدحاصل شد که نشان مي 01/7معادل  GoFفرمول، مقدار 

 است.

 


0. Goodness of Fit 
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 ها.ضيهآزمون فر چهارم:گام 

برمکتاب اسالام نااب     هيا داناش باا تک   یراهبارد  تيريمد یالگو نياول: ب هيفرض

 وجود دارد. یرابطه معنا دار یو ذهن ینيوسلم(  و ابعادع و آله هيعل اللهی )صلیمحمد

 ـآزمـون فر  يکه سطح معنـادار  ييصورت گرفته، از آنجا ليو تحل هياساس تجز بر  يبـرا  دمني

رابطه معنـادار   دييدرصد ضمن تا 31 نانيلذا در سطح اطم ،باشدمي 7271ابعاد کمتر از سطح آزمون 

همچنـين نتـاي     شـد. ملاحظـه   يو بعد ذهن ينيبعد ع نيب يتفاوت معنادار ،يابعاد و سازه اصل نيب

 يدانـش اسـلام   يراهبرد تيريمد يدر الگو يشتريب تياهم ينيدر برابر بعد ع يبعد ذهن نشان داد

 يو انسـان شناس ـ  يمعرفت شناس ،يشناس يشامل هست يي نظرآنهايسو بربن کياز  يدارد. بعد ذهن

 شود.  ميشامل  زيرا ن يساز ادهي،پنينحوه تدو گريد يدلالت دارد و از سو

 یوجهت دهنادگ  یندي،فرآی،رفتاریهای ساختارو مولفه ینيبعد ع نيدوم: ب هيفرض

  وجود دارد. یرابطه معنا دار

هـا  مولفـه  يبـرا  يکه سـطح معنـادار   ييورت گرفته، ازآنجاص ليو تحل هياساس تجز بر

 ـ  يباشد فرض صفر مبنمي./.( 1کمتر از سطح آزمون )  داريبر عدم وجود رابطه تفـاوت معن

درصـد رد و   31 نـان يدر سـطح اطم  ييمحتـوا  ،ينـد يفرآ ،يروش ـ ،يساختار هايمولفه نيب

و   نيشـتر يب بيبه ترت يو ساختار ينديفرآ هايمولفه نيب نايد و دريتائ کيدرواقع فرض 

 دارند. ينيرا بربعد ع ريتاث نيکمتر

 

 گيرينتيجهبحث و 

 يبر اسـلام نـاب محمـد    هيدانش با تک يراهبرد تيريمد يارائه الگوهد  پژوهش حاضر، 

هـا،  منظور دستيابي به الگو، تحليل محتواي کيفي مقالات، کتب و مصـاحبه است. به وآله( هيعل اللهي )صل

 هاي...  گرديد.  نجام شد که در نهايت منجر به شناسايي ابعاد عيني و ذهني با مولفها

 ختـه، يآم ،يفيک ،ي)کميتمرکز، سلسله مراتب(؛ روش ت،ي)رسمي: ساختارينيع بُعد 

 ط،ي)مح ـ يي)مراحل، سطوح، قلمرو، ابـزار(؛ محتـوا   يندي(؛ فرآيچند سطح ختهيآم

 (يفنآور ،يفرهنگ، اهدا  و استراتژ

 کردهايرو ؛هاهياصول؛ نظر ؛ي: مباديذهن دبُع 
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واقـع بعـد    در نخسـت بخـش   .دو بخش کاملا مجزاسـت  يدارا الگواين به بياني ديگر،

مناسـب   کـرد يو مکتب و رو يغال ميفلسفه مضا ، پارادا ،يفلسف يانيبوده و درآن م يذهن

مشـتمل   و باشديم ينيبخش دوم بعد عشود. ميديده  يکيو بروش هرمنوت يبصورت فلسف

 .است يو روش ينديفرآ ،ييمحتوا ،يچهارمولفه ساختار بر

ها پ  از تائيد روايي و پايايي توسـط.... نفـر از خبرگـان، در طراحـي     اين ابعاد و مؤلفه

تايي ليکرت به کار گرفته شدند. نتاي  دريافتي از تعداد.... پرسشـنامه  نامه با طيف پن پرسش

کليه ابعاد و  برازشتحليل و بدين ترتيب  Smart PLSو  SPSSافزار رمتکميلي با استفاده از ن

 يتاً مدل محقق گرديد.نهاو  هامؤلفه

بـر   يدانـش مبتن ـ  يراهبـرد  تيريو الزامات مـد  اتيغا ،يمبان يمباداين مطالعه، منظور از در

پـرداختن بـه طـرح و     از شيکه پ ييهاشناخت؛ علم عبارتند از )صلي الله عليه و آله(ياسلام ناب محمد

 شوند. يم ميو به دو دسته تقس نديگو« علوم يمباد»به آن است را  ازين يمسائل هر علم

 ـماه اني ـو ب فيهمان تعـار  يتصور ي: مباديتصور يمباد  مـورد بحـث    اءياش ـ تيّ

 ؛شودميمعمولاً در خود علم و به صورت مقدمه، مطرح  است، که

 مـورد   يگـر يتلف اند و غالبـاً در علـوم د  علوم مخ يقيتصد ي: مباديقيتصد يمباد

 ـبا تک يراهبرد تيريمد يالگو  يدرطراح ي. توجهات اساسرنديگيبحث قرار م  هي

بـر   هي ـدانش با تک يراهبرد تيريمد يبوم يالگو يطراح يبرا برمکتب اسلام ناب

 يهـاي مـاهو  بـا توجـه بـه تفـاوت     يراهبـرد  تيريمکتب اسلام ناب با عنوان مـد 

نظامـات موجـود از نظـر     ريبـا سـا   راناي ـياسـلام  يمقدس جمهوراقتضائات نظام 

اصـول   و يمبـان  ،يابتـدا لازم بـود مبـاد    ،يري ـو جهت گ يارزش ،يروش ،ييمحتوا

  .ارائه گردد قي)دلّه و قلّه( لکن متقن و دق ستهيالگو بطور با نايياساس

 پيشنهاد  

 دانـش   راهبردي تيريمد يو کم يفيک يهاها و شاخصابعاد، مولفه ريسا ييشناسا

 )ص(يبر اسلام ناب محمد مبتني

 ياسلام هايبر آموزه يمتک يعلم اتيعلم و دانش در ادب هايساحت نييتب 

 ايمنطقه ،يدر سطح مل ارائه شده يراهبرد تيريبا مدل مد يمورد يانجام پژوهش 
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 فهرست منابع و مآخذ

 الف. منابع فارسی
 ،تبليغـات  دفتـر  قـم،  غربـي،  و اسـلامي  فلاسـفه  ديدگاه از شناسي عرفتم(. 5305) حسين سيدّ ابراهيميان 

 قم علميه حوزه اسلامي
 ،تيريمـد  ،يشنهاديپ مدل کي ارائه و راهبرد انتخاب يمدلها بر يمرور(. 5313)همکاران و يعل احمدوند 

 551 -570 ،صص53 شماره فردا،
 ،ـد از دانـش  تيريدم ـ نيـي تب(. 5335) مـان، يپ ديس ،ينيالحس خادم و مانيپ اخوان   تيريمـد  اسـلام،  دگاهي

 33-551 ،5 شماره ،55 سال ،ياسلام
 يرقـابت  ياستراتژ خلق در دانش تيريمد اثر يابيارز(. 5311) محمد ،ينامق يقاسم و قاسم ،يرنان يانصار 

 دوم مـه ين ،5 شـماره  تحـول،  تيريمـد  نامـه  پـژوهش  ،يسازمان يهاتيفعال ارزش رهيزنج يمجرا از زيتما
5311 

 5313 سال در ريرکبيام نتشارات پور؛ انيآر فرهنگ منوچهر؛ ،يکاشان پور اني،عباس؛آريکاشان پور انيآر. 
 ،فرهنگي و علمي انتشارات: تهران الانوار، منبع و الاسرار جامع(. 5311) سيدّحيدر آملي. 
 تهران ،يمرتضو انتشارات اخلا ، علم در ديجاو اتيح(. 5311)،يتق محمد ،يآمل.  
 31- 53 صص ،15 شماره « تيريمد دانش(. 5310) عباس ،يهرند انبازرگ 
  55) 1 شـماره  - 5335 زمسـتان  و زييپـا  « تيريمـد  و اسلام: مجله ن؛يحس ،يدر رجب الله؛ روح ،ييتولا 

 (557 تا 13 از - صفحه
 ش5317 م،يم لام الف نشر قم، ه،يمتعال حکمت و عرفان حسن؛ يآمل  زاده حسن. 
 ـر برنامـه  يمدلها يابيارز و يقيتطب مطالعه(.5310) تيزاده،هدا ي،بهزاد؛مهديخاتم   ارائـه  و يراهبـرد  يزي

 فردا تيري،مديزير برنامه ديجد چارچوب کي
 ،موسسـه  تهـران،  ،يديشـه  جعفـر  ديس ـ و نيمع ـ محمدّ نظر ريز ،57 ج لغتنامه،(. 5303) اکبر، يعل دهخدا 

 تهران، دانشگاه چا  و انتشارات
 فصــلنامه دانــش، مــديريت موفقيــت کليــدي عوامــل و فرآينــدها ســنجش(. 5335) همکــاران، و يســنجق 

 .5 ي شماره دوم، سال ،(ع)حسين امام جامع دانشگاه امنيتي ـ حفاظتي هايپژوهش
 ،سوم و دوم جلد ر،يرکبيام انتشارات موسسه تهران، د،يعم فرهنگ(. 5311) حسن، عميد. 
 ،تهران دانشگاه: تهران دانش، شناسي ديرينه و فوکو(. 5315)حسين، کچوئيان 
 ،ـر برنامـه  مجلـه  ،ياجتمـاع  ينوآور يهامدل بيفراترک(. 5331)يعل ،يدهکرد ينيمب مهران، کشتکار   يزي

 51 شماره ،ياجتماع توسعه و رفاه
 ،در هرمنوتيـک  و تفسـيري  گرايي، اثبات گانه سه هايپارادايم»(. 5335) امير زاده، حسين ابوالفضل؛ گائيني 

 .571 ص ،53 ش فرهنگ، راهبرد فصلنامه ،«سازمان و ديريتم مطالعات
 راهبـرد  و الگـو  طراحـي (. 5310) ملّـي  دفـاع  عـالي  دانشـگاه  راهبـردي  مـديريت  دانشکده مطالعاتي گروه 

 ملّي دفاع عالي دانشگاه انتشارات دانش، مرزشکني
 بـرا  دانـش  يراهبرد تيريدم يالگو ،يمل دفاع يعال دانشگاه دانش چهارم دوره انيدانشجو يمطالعات گروه 

 5330ناب، اسلام اساس
 5337 تابستان و ربها ،سلامياهشيمديريتوعلميپژ فصلنامه(. 5313) ،ضارحميد ،معصوميمهر. 
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 دوم جلد  ر،يرکبيام انتشارات موسسه تهران، ،يفارس فرهنگ ،(5313) محمد، ن،يمع. 
 يپژوهشـها  و اسـلام  ،ياسـلام  منـابع  از الهـام  بـا  دانـش  تيريمـد (. 5335) ظاهر، ،ياکبر محسن، ،يمنطق 

 .0 شماره ،يتيريمد
 (هي ـعل الله رحمـت )ينيخم امام منظر از ياسلام يانسان علوم ديتول هايانيبن(. 5335) ،يدمهديس ،يموسو، 

 .5 شماره صدرا، ياجتماع و يفرهنگ يپژوهشها فصلنامه
 تمـدّن  در دانـش  مـديريت  ي لهمسـأ  طرح(: بنيان دين) ديني دانش مديريت(. 5335) محمدّ، خاني،موسي 

 .3 شماره مديريت، و اسلام ي فصلنامه دو ديني،
 تيريمـد  مقابـل  در تيريمـد  بـه  ياسـلام  نگرش: مجله محمدرضا؛ لوند،يجل هوشنگ؛ ،ينيچگ وند ينظام 

 (517 تا 553 از - صفحه 51) 3 شماره - 5335 تابستان و بهار «تيريمد و اسلام  ياسلام
 5. 01/ ص. الاردن اربد. ثيالحد الکتب عالم دار. ةالمعرف إدارة(.5773)الظاهر ميإبراه مينع 
 دوره ،5331 بهـار  « يسـازمان  فرهنـگ  تيريمـد : مجلـه  محمـد؛  ديس ـ مقدم، يموسو الله؛ يول پورفر، ينق 

 (551 تا 573 از - صفحه 51) ISC/يپژوهش-يعلم 5 شماره - چهاردهم
 ،و علمـي  انتشـارات  شـرکت : تهـران  صـادقي،  رضـا  رجمـه ت شناسي، معرفت(. 5311) کريستوفر هميلتون 

 فرهنگي
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