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 چکيده
اقتصاد جمهوری اسلامی ایران در موقعیت گذار از اقتصاد سنتی به اقتصاد جدید قررار دارد   براسرا    

دنبال راه حلری اسرت    ر  کشور به کند؛ از این شرایط خاص خود الگوی بومی مناسبی را برای خود دنبال می

یز ادامه دهرد  براسرا  منمومره    های اقتصادی به رشد   پیشرفت خود ن که ضمن مقابله با فشارها   تحریم

فکری رهبر معمم انقلاب اسلامی، پیر ی از الگوی علمی   برومی برممرده از فرهنرگ انقلابری   اسرلامی،      

اسا  مقاله حاضرر برا هردب تبیرین اقتصراد       عامل پیر زی کشور در جنگ اقتصادی تحمیلی است  برهمین

یی برای سرلوحه قرارگرفتن منها توسرط مئرلولین     بنیان   الگوی مناسب من   ارایه راهکارهای اجرا دانش

رهبری   سایر منابع دینی   اسلامی  معمم ارگآنها، انجام گرفت  در این تحقیق پس از گردم ری نمرات مقام

نفرره  042  سایر منابع علمی   اسناد بالادستی با یر  ر یکررد ممیهتره برا تحلیرل ممراری نمررات نمونره         

، «ملز مرات »بنیران شرامل    اده از معرادلات سراختاری الگروی اقتصراد دانرش     متهصصین اقتصادی، برا اسرتف  

بیشترین  44/2است که ارکان اصلی با بار عاملی احصا شده« ارکان)هئته( اصلی»، «ها زیرساخت»، «کنشگران»

ر منمرو  شرود بره   گیرندگان توصیه مری  بنیان خواهد داشت؛ بنابراین به متولیان   تصمیم اثر را در اقتصاد دانش

هرا     رهایی از اقتصاد نفتی، ضمن توجه بره سرایر مولفره    برداری موثر از دانش بنیان کردن امور   بهره دانش

  ،تمرکز خود را به این ارکان اصلی معطوب کنند

 
 

 ها، ارکان)هسته( اصلي بنيان، ملزومات، کنشگران، زيرساخت اقتصاد دانش :ها واژه کليد

                                                                                                                                                     
 (fazl_haj@yahoo.comت راهبردی دانش دانشگاه عالی دفاع ملی   نویئنده مئلول )رایانامه:دانش مموخته دکتری مدیری  1
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 مقدمه

عنوان  گیری از دانش است که در من از دانش به ه، انتشار   بهرهاسلام مر ج تولید، ذخیر

هررا، تمرکررز  اسررت  براسررا  همررین ممرروزه هررای توسررعه اقتصرراد یرراد شررده یکرری از پایرره

به موضوع اقتصاد نیز مبتنی برعلم  دانش بوده   به همین دلایرل   العالی( )مدظلهرهبری معمم مقام

بنیران   سرفصرل اقتصراد مقرا متا، اقتصراد دانرش      ی دیگرر در  ی  مئلله»فرمایند:  ایشان می

ى باز  بنیان خیلا جاده هاى اقتصادى دانش بنیان   فعالیت دانش هاى است   این بهش شرکت

تواننرد در ایرن مرورد کمر       مری  اى داریرم کره     امیدبهشا است  ما استعدادهاى برجئته

خاص خرود را     هر ملتی، تاریهچه(4/0/1911رهبری در دیدار اعضاى هیلت د لت، معمم )بیانات مقامکنند

دارد   نهادهررا   سرراختارهای خرراص هررر ملررت برره سیئررتم ملرری خررود یرر  شهصرریت  

ایران نیز در حوزه اقتصراد، بحرع علرم   دانرش دارای      (0224 همکاران، 1)لاند الدهد  ممتازمی

شرایط خاص خود بوده   هئت، درخصوص شررایط کلری   خراص اقتصراد    ضرعیت      

تروان بره ایرن مروارد اشراره کررد: رشرد         بنیان   تشریح دقیق مئائل مرتبط می اقتصاد دانش

رسید که  درصد می4ساله توسعه باید به 1ی  انداز   برنامه اقتصادی کشور برابر اهداب چشم

جز  به 0211تا 0214المللی پول، از سال  برابر ممارهای رسمی اعلام شده توسط صند ق بین

عنروان   در نوسان بوده اسرت؛ بره   4تامثبت  4ها بین منفی  سال درصد( بقیه 4)بیش از 0214

درصد بوده اسرت   4از منفی نیز بیش 1914درصد   در سال  -1/9حد د  1911مثال در سال

( نیز منفی  لی رشد اندک را تجربه کند )صرند ق  1911) 0202شود در سال بینی می   پیش

 141عربئرتان   0211نی درسرال  (  برحئرب ممارهرای اقتصراد جهرا    0211المللی پرول،  بین

)صرند ق برین المللری    )میلیارد دلار( رسرید   441)میلیارد دلار(   ایران 142)میلیارد دلار( ترکیه 

بودن تولید ناخالص داخلری ایرران      این  ضعیت، گویای ضعیف(9،0211)بان  جهانی؛(0،0202پول

 بئتان است   ای یعنی کشورهای ترکیه   عر در مقایئه با د  رقیب اصلی منطقه

یکی از مواردی که در همه حال باید به من توجه کرد،  ابئتگی کشرور بره منرابع خرام     

پذیری اقتصادی کشور در  خصوصا نفت است، کاهش درممد   تولید ناخالص ملی   مسیب

                                                                                                                                                     
1. Lundvall 

2. World Economic Outlook ,Imf 

3. World Bank 
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ازحد اقتصاد به تصمیمات بر ن کشوری، خصوصا تغییرات زیاد قیمرت   اثر تاثیرپذیری بیش

عواید نفرت در تولیرد ناخرالص     درصدی01مدت است؛ سهم  مانی کوتاههای ز نفت در بازه

درصردی من در ترامین    12از درصدی من در تامین منابع ارزی   سهم بریش  42داخلی، سهم

از  زا   متکی به عوایرد حاصرل   منابع بودجه نشانگر من است که اقتصاد ایران به شدت بر ن

پذیر بروده اسرت؛    ولات بازار نفت، مسیبشدت از تح صادرات نفت خام است   بنابراین به

برره  44/112ای قیمررت نفررت از بشررکه 1/0/11تررا ترراری  9/4/19طررور نمونرره ازترراری  برره

(   بره تبرع من بودجره   سرایر     1دلار کاهش یافرت )سرایت سرازمان ا پر      1/02ای بشکه

ثباتی  بیای را تحت تاثیر قرارداد   ابئتگی به عواید نفت   گاز    های توسعه گذاری سرمایه

ثباتی رشرد درممرد    ثباتی رشد تولید به  اسطه بی بالای درممدهای ارزی صادرات نفت   بی

پایران رسریده    نمر از مردت زیرادی بره    نفت است   فور درممد نفتی با این تغییرات قیمتی به

های در نی خرود اتکرا کررده     است  براین اسا  اقتصاد کشور کمتر به شکوفاسازی ظرفیت

هرا داخلری(     گیری حداکثری از ظرفیت زا )بهره زاست تا در ن تر ر یکردها بر ناست   بیش 

هرا )بجرز رتبره     فاصله موجود ایران نئربت بره  ضرعیت مطلروب در همره ممارهرا   رتبره       

تولیدعلم( فاصله دارد  این مئراله باعرع اهرمری بررای تحرریم   فشرار برر اقتصراد ایرران          

 ری پرایین عوامرل تولیرد         فنرا ری، بهرره  است که ریشه اصلی این، ضعف دانرش   شده

برودن   استفاده نامناسب   ناکارا از منابع   یا امکانات   زمان، نیر ی انئرانی خرلاق، پرائین   

 های اقتصادی در استفاده از دانش است  میزان نوم ری   ضعف بنگاه

ا کشور در کل دنیر  192مقایئه 0211شده سال  شاخص جهانی نوم ری در گزارش ارائه 

معیرار در موضروعات مهتلرف، ازجملره      41داده   این کشرورها را برا اسرتفاده از    را پوشش

بنردی   بهشی استعدادها   انتقرال نیر هرا برین مرزهرا رتبره      پذیری   انگیزه مموزش، دستر 

داد    زیرشراخص در ن  0که این شاخص برر  است صورت بدینGii  است؛ نحوه محاسبه کرده

انئانی   پرژ هش     (   ست  ایران در بعد  ر دی )نهادها، سرمایهداد نوم ری استوار ا بر ن

 49/94  با کئب امتیاز 41  در بعد خر جی )دانش  فنا ری، خر جی خلاق( رتبه 44رتبه

را کئب کرده است  این  ضعیت هر چند نئبت به قبل رشد  41بندی کلی، رتبه    در رتبه

                                                                                                                                                     
1. Www.Opec.Org 
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سطح جهانی   منطقه هنوز فاصله دارد   بره   دهد،  لی با اهداب ترسیم شده در را نشان می

حرائز   11/14جنوبی که با کئب نمره ایم   در مسیا نئبت به کره رتبه ا ل منطقه دست نیافته

 04/41علرق بره سروئیس برانمره     است، فاصله زیادی داریرم )بیشرترین نمرره نیرز مت     1رتبه 

  (1،0211ملل متحد)گزارش شاخص جهانی نوم ری سازمان مالکیت معنوی سازمان است(،

دهرد   می های توصیه شده، نشان ها   شاخص بررسی ا لیه  ضع موجود باتوجه به مولفه 

های ارتبراطی     کرده   جوان، زیرساخت انئانی تحصیل که با  جود نقاط قوتی مانند: نیر ی

هایی، هنوز در حوزه کاربرد دانرش   رفرع    اطلاعاتی   تولید علم مناسب، اما به دلیل ضعف

سرازی،   اساسری   پرمصررب، اشرتغال، شرفاب     نیازها   حل مئائلی ماننرد: ترامین کالاهرای   

هرای اصرلی     ری، رشداقتصادی، پیشرفت  کم  به مولفره  کردن فئاد، ارتقاء بهره کن ریشه

های من فاصله  جود دارد  مئراله مهرم    بنیان   مولفه اقتصاد ملی ج ا ا از طریق اقتصاد دانش

تحقیق نیز است بدین قرار است که علم  دانرش تولیدشرده، بره نحرو     حاضر که مئاله این 

های بالفعل اقتصراد   مناسب منجر به ثر ت نشده   برای حل نیازهای کلان  ملی از ظرفیت

گیرد  براین اسا ، این تحقیق ضمن بررسی دقیرق   برداری لازم صورت نمی بنیان بهره دانش

ال یافتن الگوی مناسبی است که براسا  من بررای  دنب بنیان  اجزای من، به نقش اقتصاد دانش

هرای اقتصراد    تبدیل شدن علم  دانش تولیدشده به ثر ت  اسرتفاده از منهرا   دیگرر مولفره    

ر ی اقتصاد ملی کشور )کره   های پیش بنیان درجهت رفع نیازها   عبور موفق از چالش دانش

اجرایی درخور توجه ارائره   های ترین من خارج شدن از  ابئتگی به نفت است(، توصیه مهم

هرای رشردپایدار      شود، تا در حد ی  تحقیق علمی به ایجاد اقتصراد مقرا متی برا  یژگری    

 پذیر، کمکی درخور کند  مئتمر، توانمند در رقابت، پویا، نیر مند   انعطاب

 

 تحقيق شناسي پيشينه و نظری مباني

تحقیقرات ضرر ری      دهد تحقیق حاضرر یکری از   پیمایش تحقیقات مهتلف نشان می 

قبلری بررای رسریدن بره دسرتا ردهای ملمرو  اقتصراد         مورد نیازبوده   توسعه تحقیقرات 

بنیران     دنبال خواهرد داشرت  پیشرینه تحقیرق در خصروص اقتصراد دانرش        بنیان را به دانش

                                                                                                                                                     
1. Wipo, Globalinnovation Index (Gii) 
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های دانشری   علمری   تحقیقری     سازی های من خصوصا موارد کاربرد دانش   تجاری مولفه

های دیگر الگوهرا   رتبره ایرران براسرا  ایرن       ثر مطالعات، فقط به ارزیابیدهد اک نشان می

OECD اند؛ الگوهای مانند الگروی  الگوها پرداخته
انئرانی،   هرای: سررمایه   )شرامل شراخص   1

0 نرروم ری   کررارمفرینی، فنررا ری اطلاعررات، شرررایط اقتصررادی ( الگرروی  
APEC  شررامل(

زیرسراخت فنرا ری اطلاعرات، محریط      انئرانی، نمرام نروم ری،    های: توسعه منابع شاخص

انئرانی، نمرام نروم ری،     های: مموزش   منرابع  جهانی )شامل شاخص تجاری(، الگوی بان 

زیرساخت اطلاعاتی، نمام انگیزشی   رژیم نهادی(   دیگر الگوهای ارائه شده غیرر برومی    

الگروی  باشرند،  لری خرلاء یر       شود ضمن اینکه این نوع تحقیقات نیز مفید مری  تاکید می

است  بررای رسریدن بره ایرن مهرم، نمونره ایرن تحقیقرات          مناسب برای کشور را پر نکرده 

 مرتبط باشد، در ادامه ممده است:   صورت غیرمئتقیم به موضوع  تحقیقاتی که به

ارائه الگوی راهبرردی اقتصراد   »( درتحقیقی باعنوان 1911چهارد لی   احمدی شریف )

به این نتیجه رسیدن که ابعاد ساختاری، رفتراری،   «ی ایرانبنیان جمهوری اسلام دفاعی دانش

هرای   بنیران اثرگرذار بروده   مولفره     در اقتصاد دفاعی دانش گیری ای، فرایندی   جهت زمینه

خواهی، مدیریت اقتصراد، موقعیرت ژئوپلیتیر    جهراد اقتصرادی       فنا ری اطلاعات، مرمان

 بیشترین تاثیر را در الگوی مدنمر دارند 

الگروی توسرعه صرادرات خردمات برا      »( در تحقیقی با عنوان 1910  همکاران )افقهی 

به این نتیجه رسیدند که الزامات پایه که دربرگیرنده  «فنا ری بالا در جمهوری اسلامی ایران

باشرد، اثرر الزامرات     هرا مری   انئانی، ممرادگی فنا رانره   زیرسراخت    سه عامل اصلی سرمایه

هرا، صرنایع   فراینرد پشرتیبان،      عامل اصرلی بنگراه   4رگیرنده پذیری   کارایی که درب رقابت

باشد   نهایتا اثر الزامات ماندگاری  نهادها، عوامل خارجی، شرایط بازار   دسترسی بازار می

باشرد،   که دربرگیرنده سه عامل ماندگاری، نوم ری در خدمات   توانمندسازی در بازار مری 

باشد، بره میرزان    بنیان می عامل مهم در اقتصاد دانشبر توسعه خدمات با فنا ری بالا که ی  

کند   نقش اساسی دارد   با این سه عامل اصلی ی  تابع خطری   توجهی ارتباط پیدا می قابل

                                                                                                                                                     
1 . Organisation For Economic Co-Operation And Development (Oecd) 

2 . Asia Pacific Economic Cooperation 
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درصدالزامات  44درصد الزامات پایه،42است که اگر تا  دارد  این تحقیق به این نتجه رسیده

از صادرات خدمات با فنا ری بالا ایجراد  درصد الزامات ماندگاری موردنی 44پذیری   رقابت

  جود خواهد ممد   شود، بئترهای مناسب برای صادارت خدمات با فنا ری بالا به

طراحی مدل گذار به اقتصراد یادگیرنرده   »( در تحقیقی باعنوان 1910عبدی   همکاران )

گرذار بره   منمرور   به این نتیجره رسریدند کره بره     «در ایران با ر یکرد سیاست علم   فنا ری

گانرره شررامل: تفکرگررذار )شرررایط علرری(، نهرراد  11اقتصرراد یادگیرنررده در ایررران مضررامین 

سیاست)طبقه محوری(، فنا ری اطلاعات   ارتباطات، سررمایه اجتمراعی، شررایط اقتصراد     

هرای   ای، بنگراه  سراز(، توسرعه منطقره    گر( بئرترنهادی )بئرتر   زمینره    کلان )شرایط مداخله

  پژ هشی، تعامل دانشگاه  صنعت   د لت، یرادگیری همکارانره    یادگیرنده، نمام مموزشی

های تعامل   کنش(، باید موردتوجه قرارگیرد تا درنهایت بره   مبتنی بر اعتماد متقابل )راهبرد

مضمون اقتصاد یادگیرنده )پیامد( منجرشود  درنهایت نیز بر این اسا  مدل نهایی گذار بره  

 کنند  یه نهایی مرتبط را ارائه میاقتصاد یادگیرنده در ایران  شش قض

ای تاثیر نروم ری برر    بررسی مقایئه»( درتحقیقی باعنوان 1910شاه مبادی   ساری گل) 

به این نتیجه رسیدند که  «نابرابری درممد کشورهای ا پ    کشورهای منتهب توسعه یافته

در  OECD  ضررعیت کشررورهای ا پرر  در مقایئرره بررا کشررورهای توسررعه یافترره منتهررب 

های جینی   نوم ری، ضعیف   نامطلوب است؛ این امر ناشی از فقردان همراهنگی    شاخص

های علمی   پژ هشی است  همچنین براسا  نترای    های کلان اقتصادی با سیاست سیاست

انرد،   تر عمرل کررده   های نوم رانه موفق ممده اکثر کشورهایی که درحمایت از فعالیت دست به

ئرتند  بنرابراین، کشرورهای موردمطالعره در مئریرحرکت از      دارای توزیع درممرد بهترری ه  

هرای نوم رانره    محور   حمایت از فعالیت محور به سوی اقتصاد دانش اقتصاد منابع   سرمایه

 می باشند   

(در تحقیقری براعنوان   0219در تحقیقات خارجی نیز گر ه اقتصادی دانشرگاه کالیفرنیرا )  

انئرانی     ند که مدیران بیشتر باید بر مردیریت منرابع  به این نتیجه رسید «بنیان اقتصاد دانش»

های فرایند   تولید تمرکز   تاکید کنند  این  های موثر نوم ری دهنده راهبرد های توسعه شیوه

زمان بره   دهد که  قتی که ر یکرد مدیریت دانش ر یکرد توجه هم مطالعه همچنین نشان می
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عنروان بهرش    به( IT) های فنا ری اطلاعات یوهعنوان بهش نرم   ش انئانی، به مدیریت منابع

 بنیان اثردارد  سهت باشد، بر ر ی سیئتم عملکرد نوم ری در اقتصاد دانش

سررعت نروم ری: انتقرال فنرا ری از     »( در تحقیقی با عنوان 0221 همکارانش) 1گید ن

هی نشران  به این نتیجه رسیدند که ارزیابی دفراتر انتقرال فنرا ری دانشرگا     «دانشگاه به بازار

 سیله ثبت اختراع محافمرت   هایی را که به تر این دفاتر بتوانند فنا ری دهدکه هرچه سریع می

شرود     سازی کنند  جریان کئب درممد حاصل از صد ر مجوز بیشتر مری  شوند، تجاری می

شرود  مردت زمران     های زایشی انجرام مری   های جدید بیشتری ازطریق شرکت گذاری سرمایه

عنوان ی  جانشین برای سرعت نوم ری است که نقش دفاتر انتقرال   ازی، بهس فرایند تجاری

فنا ری دانشرگاهی   صرلاحیت منهرا در شناسرایی مجوزهرا   نیرز مشرارکت   همکراری         

کننررده مهررم مرردت زمرران  مهترررعین دانشررگاهی در ر نررد صررد ر مجرروز از عوامررل تعیررین

 سازی است  تجاری

 

   منابع فروشي خام به وابستگي طعق و بنيان دانش اقتصاد به توجه ضرورت

های ابلاغی اقتصادج ا ا به من توجّره خاصری    ترین محورهایی که در سیاست یکی از مهم

ارتقرای   العرالی(  )مدظلره رهبرری  معمرم  بنیان است  درهمین راستا مقام شده، پیشتازی اقتصاد دانش

بنیران     انرش جایگاه جهانی کشور   افزایش سهم تولید   صادرات محصولات  خردمات د 

عنروان یکری از اهرداب اقتصراد ج ا ا      بنیان در منطقه را بره  دستیابی به رتبه ا ل اقتصاد دانش

بنیان   بره تبرع    میزان تولید دانش تواند کم  کند که کشور به دانئتند  یکی از اموری که می

معره  بنیران درجا  من به تحقق اهداب اقتصادج ا ا دست پیدا کند، درک ضر رت تولید دانرش 

تروان:     اهم دلایرل کلری ضرر رت ایرن اقتصراد را مری      رهبری( معمم )پایگاه اطلاع رسانی مقاماست 

بنیان در دنیا    شدن اقتصاد، شدت یافتن رقابت جهانی، تولید بالای محصولات دانش جهانی

های مناسرب   بنیان، زیرساخت سهم اندک من در ایران، ارزش افز ده بالای محصولات دانش

)عمیمرری   بنیرران در اسررتقلال کشررور، نررام برررد ن درکشررور، جایگرراه اقتصرراد دانررش  فرررا ا

 ( 99-92: 1941برخورداری،

                                                                                                                                                     
1 . Gideon 
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است  در برخی از این  های فرا انی مواجه بوده های گذشته با تلاطم اقتصاد ایران از د ره

هرایی   اسرت  در برخری دیگرر، شکئرت     هایی کئب شده ها با اتکا به در ن، موفقیت تلاطم

دهد تجربه اقتصاد ملی در د ره تشدید  است  مر رگذشته اقتصاد کشور نشان می شدهتجربه 

)برخرورداری   جعفرری،   ها مشکارشدن برخی از عملکردهای نرامطلوب را موجرب شرد     تحریم

 توان اشاره کرد: به موارد زیر می که( 1: 1914

اقتصرادی     ری، نوسانات غیرمنطقی رشرد    ابئتگی اقتصاد کشور به نفت، ضعف بهره

ترر   پرذیری، پرایین   های مصوب، ضعف اقتصاد ایران برای رقابرت  راستابودن با برنامه عدم هم

بودن فرهنگ کار در ایران نئبت به کشورهای پیشرفته، عدم توجه به اشرارات فرهنگری در   

کررده   مبانی ارزشی به ارزشمندبودن تلاش   کار، بیکاری جوانان خصوصا جوانان تحصریل 

  بارزترین نقطه ضعف اقتصاد که سالهاست ادامه (1919)برخورداری  جعفری،صد(، در 94)حد د

 تواند  ابئتگی به درممدهای نفتی باشد  دارد می

انرد کره اقتصراد     های متعدد، همواره تأکید کررده  رهبر معمم انقلاب اسلامی در سهنرانی

نفتری اسرت  ایرن     ترین گام برای رهایی کشور از  ابئتگی به درممردهای  بد ن نفت اصلی

ترین  عنوان ناامن رهبری من را به معمم باشد که مقام  ابئتگی برای کشور بئیار مزاردهنده می

کنند که اقتصاد را با کاهش   حذب این  ابئرتگی   نمایند   تاکید می مولفه اقتصاد عنوان می

  (1914رهبرری،  معمرم  )بیانرات مقرام  داننرد   شدن اقتصاد را منوط به این شرط می باید امن کرد   امن

دهرد   درنتیجره،    تحقق اقتصاد بد ن نفت،  ابئتگی کشور را به درممدهای نفتی کاهش می

یابد   ابئتگی اقتصاد کشور به درممدهای نفتری در سره    پذیری اقتصاد ملی کاهش می مسیب

است؛ اما با جود اهمیت این  دهه اخیر همواره یکی از نقاط ضعف اقتصاد ملی شناخته شده

های رهبر معمم انقلاب اسلامی، در عمل تلاشری بررای کراهش  ابئرتگی      موضوع  توصیه

منمرور تحقرق اقتصراد برد ن نفرت،       اقتصاد کشور به نفت یا به بیان دیگر، کوشش جدی به

  مثار  ابئتگی به نفت نتای  مهربی برای کشرور داشرته     (1911)فتاحی،صورت نگرفته است 

هرای اصرلی    همین خاطر باید یکی ازا لویرت  ج شده است  بهدر 1دارد که اهم منها در شکل

پذیری اقتصادملی، کاهش  ابئرتگی بره    د لت درراستای شکوفایی اقتصادی  کاهش مسیب

  (1919)سیف  همکاران،درممدهای نفتی باشد 
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از من چگونره   بئته به این که بهش منابع طبیعی چگونه توسعه یابد   درممدهای ناشری 

تواند فرایند توسعۀ صنعتی را کُند یا تهریب نماید، تشدید یا تئهیل کنرد   مدیریت شود، می

 اثر باشد  یا بر من بی

 
ا لًا بهش منابع طبیعری   درممردهای حاصرل ازمن بایرد بره شرکلی مردیریت شرودکه         

تردری    هرا هرچره بیشرتر محرد د   بره      های احتمالی به سرایربهش  مئیرهای انتقالی مسیب

نحروی مردیریت شرود کره      دیگرر، بهرش منرابع طبیعری بایرد بره      عبرارت   مئد د شود؛ بره 

ساز کارهای طبیعی ی  اقتصاد رقابتی را مهتل نکند  علایم غلط به فعالان مهتلف عرصۀ 

؛ ثانیراً درممردهای حاصرله در مئریر     (1،0221)سازمان توسعه صنعتی سازمان ملل متحداقتصادی ندهد 

ها   انباشرت دانرش    یندهای یادگیری در بنگاههای فنا رانه، تشویق فرا گیری توانمندی شکل

عبارت بهترر، فراینرد تعمیرق   تشردید دانرش در       فنی   مدیریتی مورد استفاده قرارگیرد  به

  (0،0224)لرورنتزن برداری از منابع طبیعی تحقق یابد های اقتصادی به موازات تشدید بهره فعالیت

شرورهای دارای منرابع، مرحلرۀ      براسا  نمرر پرورتر   همکرارانش در ک    0براسا  شکل

افتد؛ پس از من اقتصاد صنعتی شکل  ابتدایی خلق ارزش عمدتا از فر ش مواد خام اتفاق می

                                                                                                                                                     
1 .Unido 

2 . Lorentzen 
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شرود؛ در   گذاری بر تولید کالاهای صنعتی حاصرل مری   گیرد که رشد من از طریق سرمایه می

کره از  شرود   بنیران حاصرل مری    نهایت   در مرحلۀ سوم، رشد پایدار در فضای اقتصاد دانش

شدن را  توان صنعتی   می(0220 همکاران، 1)پورترطریق نوم ری مدا م به خلق ارزش می پردازد 

بنیان شدن را گئترش عمقی که به تردری  در   نوعی گئترش عرضی اقتصاد دانئت   دانش

تواند رخ دهرد  در چنرین دیردگاهی امکران صرنعتی شردن برا         فرایند پیشرفت اقتصادی می

بنیان  جود دارد، اما نمی تروان برد ن صرنعتی شردن بره       محتوای دانشدرجات مهتلفی از 

یابرد کره    بنیان دست یافت؛ زیرا دانش تنها هنگامی ازنمر اقتصادی اهمیرت مری   اقتصاددانش

منجر به خلق ارزش اقتصادی شرود  بنرابراین ارزش اقتصرادی دانرش منروط بره کراربردمن        

پذیری بیشرتر برا    است که منجر به رقابتدرتولید محصولات صنعتی   خدمات مرتبط با من 

توانرد   دست ممده می   همچنین منابع درممدی به(0221، 0)هیدالگو هاسرمن شود  ری بالاتر می بهره

بنیران غیرر مررتبط امرا راهبرردی بکرار ر د؛        گیری سرایر صرنایع دانرش    در پشتیبانی ازشکل

بنیران، هرم    تصراد دانرش  اق صورت، حرکت ی  اقتصاد متکی به منابع طبیعی به سمت دراین

ها یا صرنعت، مغراز خواهرد     ازدر ن بهش منابع طبیعی   هم در بیر ن من   در سایر رشته

هرای صرنعتی هئرتۀ مرکرزی، بئرتۀ       ر ، سیاست فنرا ری   نروم ری   سیاسرت    شد  ازاین

 دهند    بنیان تشکیل می سیاستی گذار را از اقتصاد نفتی )منبع بنیان( به اقتصاد دانش
 

 

 
ر به عنوان کشو

 منبعی از    
 منابع ارزان   طبیعی

ای فراتر از  افز ده ارزش

 ساخت ا لیه

محصولات   خدمات 

 منحصر به فرد   ارزشمند

های محلی  بنگاه

   بومی

حضور در بهش کوچکی از 

 زنجیره ارزش

تمرکز بر طراحی، توزیع   

 بازاریابی محصول

پیشرفت در فنا ری   

 های کئب   کار شیوه

  ی کارنیر
دار  بد ن تحصیلات   عهده

  ظایف با ارزش افز ده پایین

دارای تحصیلات پایه اما فاقد 

 های فنی پایه مهارت

تحصیلات بالا   بئیار 

 ماهر

 (0220)پورتر   همکاران،. تطبيق سه نوع اقتصاد با مراحل توسعۀ اقتصادي 1شکل

                                                                                                                                                     
1 . Porter 

2 . Hidalgo And Hausmann 

نيانب اقتصاد دانش اقتصاد صنعتي اقتصاد مبتني بر منابع طبيعي  
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بنیان،  گذار به اقتصاد دانش منمور موفقیت در دهد که به تجربه کشورهای موفق نشان می

انئانی، فنا ری اطلاعات   فضای کئب  کار     باید به مروازات   نمام ملی نوم ری، توسعه

هرا در ایرن رابطره، صررب      هم در تعامل موثر با یکدیگر در نمرگرفته شوند  چالش د لرت 

بین ایرن  های  های بهشی جداگانه نیئت؛ بلکه تعیین ر ابط متقابل  همکاری تعیین سیاست

منحصرربه فررد  جرود نردارد؛      بنیان، ی  مردل  منمورگذار به اقتصاد دانش ها است  به حوزه

هررای ملرری،  ضررعیت  کشررورهای مهتلررف بررا توجرره برره تاریهچرره   فرهنررگ، ا لویررت  

هرای مهتلرف    اقتصادی،اندازه، جغرافیا، جمعیت کنرونی   شررایط موجرود دنیرا بره شریوه      

 میزان موفقیرت هرر کشرور در     (0224)بان  جهرانی اند  کردهها با این موضوع، برخورد  باچالش

تروان   المللی متفا ت بوده است که می بنیان در مجامع مهتلف بین های اقتصاد دانش شاخص

 به موارد زیر برای تعیین  ضعیت کشور   سایرکشورها اشاره کرد:

مالکیرت   توسرط سرازمان   کره  0211سرال  (GII)ایران درمخرین گزارش شاخص نوم ری جهانی 

منتشرشد، از جایگاه بهتری نئبت به سال های قبرل قرراردارد    (WIPO)معنوی سازمان ملل متحد 

کشور قررار گرفتره اسرت،     192در بین 41در رتبه  49/94با نمره  0211(  ایران درسال 1)جد ل

  درحالی که کشورهای امارات   ترکیه در جایگاه مطلوبی نئبت به ایرران قراردارنرد  عربئرتان    

را بره   1رتبره  11/14جنوبی با نمرره  قطر )دیگر رقبای ایران( نیز فاصله چندانی با ایران ندارند  کره

 باشد  رتبه ا ل را دارا می04/41خود اختصاص داده است   سویس نیز با نمره
 .1051تا1055(ازسالGIIهاي جهاني نوآوري)) اي درشاخص .رتبه ايران وکشورهاي منطقه5جدول

 (WIPOت معنوي سازمان ملل متحد)سازمان مالکي

 سال
           کشورها

1122 1121 1122 1122 1122 1122 1122 1122 1122 

تعدادکشررورهای 
 مورد بررسی

101 141 140 149 141 104 101 192 192 

 41 41 11 14 124 102 119 124 11 ایران

 44 41 11 41 49 94 40 44 14 عربئتان

 41 12 49 40 14 14 44 14 41 ترکیه

 10 11 121 121 122 11 124 129 14 مصر

 41 11 41 12 12 41 49 99 04 قطر

 94 91 91 41 41 94 94 91 94 امارات

 (WIPOملل متحد) منبع: سازمان مالکیت معنوی سازمان
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سازمان  سازمان مالکيت معنوي – 1051تا  1059از سال  .وضعيت ارکان شاخص نوآوري ايران1جدول

 (WIPO , 2019 حد )ملل مت

 سال
 رکن

1122 1122 1122 1122 1122 1122 1122 

 114 122 124 110 104 191 191 نهادهای سیاستی اقتصادی

 49 41 41 44 44 44 14 انئانی  پژ هش سرمایه

 44 41 14 11 44 41 11 ها زیرساخت

 122 124 110 129 191 191 199 پیچیدگی بازار

 119 121 111 14 124 194 102 کئب  کار پیچیدگی

 44 41 41 41 12 129 19 بر ندادهای دانش  فنا ری

 41 11 41 11 114 101 191 بر ندادهای خلاقانه

است با تحلیل محتوای گزارش، یکی ازدلایل من بدعمل کردن کشرورهای   مهم این نکته 

( 0باشرد )جرد ل   مری  شراخص  42رکرن     1است  محتوای گزارش که شامل ارزیابی شده 

های نامناسب از کاربرد دانش )کره مئراله    قبول  کئب رتبه نشان از عدم کئب نمرات قابل

هرای   طورکره از رتبره   تفصیل بیان خواهد شد؛ همران  اصلی تحقیق است( دارد که در ادامه به

ارکان مشهص است، ایران نئبت به سال قبل در رتبه رکن نهادی تنرزل داشرته   زیرررکن    

انئرانی   پرژ هش    ای داشته است  در رکن سرمایه پله 1ین رکن تنزل کار در ا محیط کئب

رکرن  را کئرب کررده  لری در زیرر     42پله بهبود، رتبره 19تحصیلات با )تحقیقات( زیررکن 

هرا نیرز    قرار گرفته است  در رکن زیرساخت 42با ی  پله تنزل در رتبه  توسعه ایران تحقیق

کئب شده اسرت  در رکرن   11رتبه  ICTهای  داده   در زیررکن زیرساخت پله ارتقاء رخ11

دانشری )میررزان اشررتغال در خرردمات   ( زیررررکن کارکنرران119 کررار )رتبره  پیچیردگی کئررب 

ای   بیشرترین نرز ل در    پلره  1تنرزل   44(   رکن پیوند نروم ری )رتبره   14بنیان()رتبه دانش

شرراخص همکرراری تحقیقررات مشررترک دانشررگاه   صررنعت   بهررش خصوصرری(   رکررن 

دادهرای دانرش      های مناسب کئب نشده است  در رکن برر ن  ( رتبه102)رتبهدانش  جذب

اسرت؛ در ایرن رکرن نیرز زیرررکن       ( ر برر  بروده  44بره 41ای )از پلره  1فنا ری نیز با نز ل 

هایی مانند ثبت اختراع، تعداد مقرالات   است، شاخص دانش باعع کئب نمره بهتر شده خلق

ترر   اسرت   عمرلا عملکررد ضرعیف     ررکن شرده در این زی 94علمی   فنی باعع کئب رتبه

زیررکن تاثیردانش   شاخص تولیردات برا فنرا ری برالا   متوسرط باعرع شرده زیرررکن         
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( خنثی شده  ضعف انتشاردانش در کشور که یر  ضرعف اساسری    114انتشاردانش )بارتبه

هرای   هرای نامناسرب شراخص    است درست نمایان نشود  این ضرعف ناشری ازکئرب رتبره    

( درصرد صرادرات   11میزان کل صرادرات )رتبره   لات بافنا ری بالانئبت بهصادرات محصو

گذاری مئتقیم  ( سرمایه11خدمات فنا ری اطلاعات   ارتباطات نئبت به کل تجارت )رتبه

داد خلاقانه در زیررکن کالا    است  در رکن مخر، یعنی بر ن  (بوده124در خارج مرز )رتبه 

نامناسرب در   است   این نیز بره دلیرل رتبره    ناسبی نبودهرتبه م 102خدمات خلاقانه نیز رتبه

اسرت  توجره بره تمرام اجرزاء اقتصراد        ( بروده 111شاخص صادرات کالای خلاقانره )رتبره  

توانرد میرزان موفقیرت کشرورها را در اقتصراد       بنیان   داشتن ی  الگوی راهبردی مری  دانش

فر شی منابع را به حرداقل  ر ی منها از جمله  ابئتگی به خام  بیشتر کرده   مشکلات پیش

 برساند؛ اجزایی مانند:

بنیرران: هراقتصررادی الزامررات  هررا  کنشررگران  الزامررات اقتصرراددانش زیرسرراخت-الررف

مهصوص به خود را دارد که تحقق این الزامات کم  شایانی در پیشبرد اهرداب من ایجراد   

  درکنرار ایرن   (44-41: 1919)مزادی، بنیان نیز از این امر مئرتثنی نیئرت    کند که اقتصاددانش می

بهینه الگوی اقتصاد کشور نیرز  جرود دارد کره اهرم      الزامات عوامل گوناگونی برای اجرای

افراددانشری   -بنیان به این ترتیب می باشند:  کنشگران، زیرساخت ها   الزامات اقتصاددانش

بنگراه   -ه  یادگیرنرد  جامعره اطلاعراتی، دانشری    -خانواده دانشی  یادگیرنده -  یادگیرنده 

 جرود ارتبراط قروی       –بنیران   صنایع دانشی  دانرش  - موسئات دانشی  مبتنی بردانش 

دانشرگاه دانشری      -مئتمر دانشگاه ها موسئرات پژ هشری   صرنعت   مراکرز تولیردی      

رژیرم نهرادی   انگیرزش     -د لرت دانشری   کرارمفرین     -کارمفرین   موسئات پژ هشی 

زیرسراخت هرای اطلاعرات  ارتباطرات      -  دانشی    سیئتم هادی منعطف EIR اقتصادی

ICT – پذیر   مهم دانئرتن   ایجاد محیط رقابت –سازی   فرهنگ حمایتی(  فرهنگ )فرهنگ

ها   ر یکردهرای راهبرردی   مردیریت     تغییر پارادایم –بنیان  پذیری د راقتصاد دانش رقابت

 ن(  ها )سیف  همکارا ها، اصول   ارزش جهت سازها، مرمان -تغییر 

بنیان را که باید مورد توجه اساسری قررار گیررد،     ترین ارکان اصلی اقتصاد دانش مهم -ب

 درج شده است، عنوان کرد  9توان مواردی مانند منچه در جد ل  می
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 بنيان . ارکان اصلي اقتصاد دانش9جدول

بنیان، مدیریت دانرش از ارکران    صادی دانشمدیریت دانش   راهبردی، کلیدی بودن من در توسعه مبتنی بردانایی: در توسعه اقت

های کلی نمرام   ، سیاست1919/4/01رهبری، در مورخه  معمم (  مقام91: 1944شود )سیف الهی   دا ری،  اصلی محئوب می

های ابلاغی موضروعاتی همچرون جهراد مئرتمر علمری،       در حوزه علم  فنا ری را تعیین   ابلاغ نمودند که در ذیل سیاست

رهبرری(    معمرم  رسرانی مقرام     پژ هش   توسعه علم  فنا ری مورد تاکید قرار گرفتره اسرت )سرایت اطرلاع     مدیریت دانش

فرمایند: چهار چیز بر هر عاقل  خردمندی از امرت مرن  اجرب اسرت گفته شرد:ای پیامبرخردا من چهرار         پیامبراکرم )ص(می

 (   11من )تحف العقول،ص چیزکدامند؟ فرمودند: گوش فرادادن به دانش، نگهداری، نشر   عمل به

من است که در این رابطره پیرامبر گرامری اسرلام     « مداری علم»های بنیادین مکتب اسلام  مدیریت علم: یکی از  یژگی

هررکس  « من اراد الدنیا فعلیه بالعلم   من اراد الاخره فعلیه بالعلم  من ارادهمرا معراً فعلیره برالعلم    »فرمایند:  )ص( می

دنبال علم بر د؛ هرکس درپی مخرت است بایددنبال علم بر د   هرکس دنبال هرد  است بایرد   درپی دنیا است، باید

ترین مشکلات کشورهای کمتر توسعه یافته   درحال توسعه، بحران  (  یکی ازمهم122؛1944دنبال علم بر د)گلشنی، 

ه مشهص است   برای نمونه معمم رهبری هموار معمم های متعالی مقام تولید علم بوده  است  این دغدغه در اندیشه

خرواهیم   فرمودند : اگر قدرت مری  «العلم سلطان ،من  جده صال   من لم یجده صیل علیه»له ضمن یادم ری ر ایت 

ها باشریم، نره اینکره منهرا مرجرع       خواهیم که ما مرجع مراجعات کشورها   د لت خواهیم اگر این را می اگر عزت می

   رمزپیشرفت یر  کشرور،ی عنری من محوراصرلی بررای اقترداری        -«راتقویت کنیم   مراجعات ما باشند، باید علم 

 رهبری( معمم رسانی مقام کشور، پیشرفت همراه با اقتدار، علم است )سایت اطلاع

های کاربردی است که منابع طبیعی، سرمایه   نیر ی انئرانی را   فنا ری: فنا ری کاربرد علم در حوزه فنون   مهارت

(  فنرا ری نیرز زائیرده پرژ هش   ممروزش اسرت        4: 1941کند )محمدنژاد دل انگیزان،    خدمات تبدیل میبه کالا 

 (1،0221بنیان دارند  )ژانگ مؤسئات مموزشی، پژ هشی   فنا ری نقش مهمی در توسعه اقصاد دانش

ربری تقئریم بنردی    توان به سه بهرش عمرده بنیرادی، کراربرد   توسرعه تج      پژ هش، تحقیق   توسعه: پژ هش را می

های بنیادی  کاربردی موجب تولید اطلاعات جدیرد   ( مراکز تحقیق   توسعه از طریق پژ هش121: 1911کرد)افقهی،

هرای موجرود      هرای جدیرد، توسرعه فنرا ری     شوند  خلق فنا ری در عرصه تولید   نیز افزایش کیفی محصولات می

گیررد  نئربت    ایی اسرت کره در مراکزتحقیقراتی صرورت مری     هر  ها   فرمیندهای تولید از جمله فعالیرت  توسعه ر ش

عنوان تعیرین درجره    های مهمی است که از من به های تحقیق   توسعه به تولید ناخالص داخلی یکی از شاخص هزینه

 (  129: 1912شود )رضایی  مبینی دهکردی، یافتگی ی  کشور استفاده می توسعه

صورت فراگیر   مادام العمرر بررای  صرول بره یر        سعه منابع انئانی بهمموزش   توسعه منابع انئانی: مموزش   تو

پذیرکه تولیدکننده، جذب کننرده، نشرردهنده  اسرتفاده کننرده مؤثرازدانرایی       جامعه با افراد متهصص، خلاق  انعطاب

قی بنیران است)شرقا   باشند، ی  ضر رت است  براین اسا ، مموزش   نمام مموزشی از ارکان اصرلی اقتصراد دانرش   

 (  144: 1911شهری،
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 بنيان . ارکان اصلي اقتصاد دانش9جدول

ناپرذیر درموفقیرت هرر     یادگیری: مهارت   منابع انئانی، نیر ی کارمموخته   ماهر ازجملره عوامرل مرؤثر  جرایگزین    

(  حرکت به سمت اقتصاد یادگیرنده   اشراعه یرادگیری در سرطو     1919اقتصاد دانش بینان است )سیف  همکاران،

بنیان در کشورهای درحال توسعه باشد )عبردی   رای استقرار اقتصاد دانشتواند زیرساخت مناسبی ب مهتلف اقتصاد می

( گرذار بره اقتصراد    0212 همکراران،  1(  تمل  دانش به تنهایی ضامن موفقیت در رقابت نیئت )مو1910 همکاران،

ادگیری تنهرا  تواند بئیار مهم   قابل توجه باشد  یر  بنیان می یادگیرنده دراین کشورها به عنوان زیرساخت اقتصاددانش

شرود   هرای متردا ل درتولیرد، توزیرع   مصررب ناشری مری        شرود، بلکره از فعالیرت    در تحقیق   توسعه محد د نمری 

 ( 1110)لاند ال،

بررداری از دانرش    نوم ری: نوم ری به این دلیل اهمیت دارد که هر نوم ری جدیدی مئتلزم تولید، یا انتشرار یرا بهرره   

همان اقتصادی است که مدام در حال تولید، استفاده یا انتشار دانش باشد  ممارهرا   است   به این ترتیب اقتصاد نوم ر

گذاری ر ی تولید، استفاده یا توزیع دانش   درنتیجه نوم ری بئیار فراتراز تحقیق   توسرعه   دهد که سرمایه نشان می

مران اقتصرادی اسرت کره حرول      بنیران ه  شود  از این ر ، اقتصاد دانرش  های گئتردۀ دیگری را شامل می است   جنبه

هرای   نوم ری با محوریت ایجاد، استفاده یا انتشار دانش جدید بنا شده باشد   این مئلله منحصر به صنایع یا فنرا ری 

برتر نیئت  درخصوص نوم ری   ارتباط من با دانش در عصرحاضر توجه به چند نکته ضر ری است  نهئت منکره  

انش است  در  اقع، درحال حاضر دانش، بنیان نوم ری است   ایرن تفرا ت   شدت نیازمند د نوم ری درعصرحاضر به

(  نکترۀ د م منکره ارتبراط دانرش       0212کنرد )یرا ،   دانش است که خود تفا ت سطح توسعۀ کشورها را تعیرین مری  

نوم ری منحصر به محصولات با فنا ری بالا نیئت   همۀ صنایع حتی صنایع با فنرا ری پرایین از صرنعت چروب       

 ( 0221اپ تا الیاب   غذا را تحت تأثیر قرار داده است )اسچمیرل،چ

مرداران   مرردم برار دیگرر      کارمفرینی: در دنیای امر ز، توجه به مقوله کارمفرینی در بین اقتصاددانان، سیاست

   ها، مموزش   تعلیم   سرمایه انئرانی  ر اج یافته است  کارمفرینی دارای اکوسیئتمی خاص بوده   دانشگاه

(  برای تقویت منابع انئانی که یکی از ابعاد سرمایۀ 0211نوم ری      در من تاثیرگذاری زیادی دارد )انتماری،

بنیران اسرت     بنیان است، حمایت از فرهنگ کارمفرینی یکی از ارکان مهم سیاستی در حوزۀ اقتصاد دانش دانش

 دنبرال  بره  فنا رانره  کرارمفرینی  که اینئت مفهوم اینبنیادین  نمونه کارمفرینی، کارمفرینی فنا رانه است؛ نکته

 رسالت فنا رانه د  کارمفرینی .ارزش است ایجاد طورکلی به   کئب  کار ایجاد   فنا ری بین توسعه زدن پل

 بتواند فنا ری، جدید به دانش   علوم تبدیل ر ند به بهشیدن سرعت با دارد قصد ا لا، کند  می دنبال را عمده

 یرا  ایجراد  بره  کاربردها،   ها فنا ری این کارگیری به با که من است دنبال به کند  ثانیا، حل را عهجام نیازهای

 ( 1911بپردازد )فاطمی امین،  ها شرکت بهتر توسعه   مدیریت

 خلاصه شده توسط پژ هشگران )براسا  منابع درج شده در جد ل(
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   تحقيق شناسي روش

 –ای نرده تحقیقرات قبلری اسرت، ازنروع توسرعه      کن تحقیق حاضر از منجایی کره تکمیرل  

های خبرگی   پیمایشری   جهرت تحلیرل     ها، ازر ش م ری داده کاربردی است  جهت جمع

شود  بنابراین باید گفت، این تحقیق از من جهرت کره    ها، ازتحقیق همبئتگی استفاده می داده

ود اسرت از نروع   دنبال یافتن پاسهی برای حل مشرکلات موجر   در برخورد با ی  مئاله، به

ها   الگوی ارائره شرده توسرط     تحقیقات کاربردی است  اما ازمن جهت که با استفاده ازمدل

ها   متغیرهای بومی، متناسب برا  ضرعیت    دیگران   نیز اعمال شرایط بومی ایران، شاخص

ای است  این تحقیق همچنین، به لحاظ نحروه بررسری ر ابرط، از     کند، توسعه ایران ارائه می

ر ش تحقیق همبئتگی است  در بهش کمی، در ایرن تحقیرق بره توصریف   تحلیرل       نوع

( پرداخته شده   به ر ش مردل معرادلات سراختاری    4های تحقیق )جد ل ر ابط بین مولفه

هایی درباره ر ابط برین   شود  این ر ش ر یکرد مماری جامعی برای مزمون فرضیه انجام می

عبارت  «متغیر مئتقل»باشد  درتحقیق حاضر  ن میمتغیرهای مشاهده شده   متغیرهای مکنو

مردل   9همران اقتصراد ملری ج ا ا اسرت  شرکل      «متغیر  ابئته»بنیان    است از اقتصاد دانش

بنیان خواهرد برود  جامعره ممراری      های کلی اقتصاد دانش مفهومی تحقیق، نشان دهنده مولفه

نفرر را شرامل مری     412عداد تحقیق حاضر، خبرگان حوزه اقتصاد   دارای مدرک دکترا به ت

گیرری   شود  با توجه به حجم کل جامعره ممراری   اینکره در ایرن تحقیرق از ر ش نمونره      

طرور هدفمنرد   مگاهانره از میران خبرگران       ها به قضا تی   در دستر  استفاده شد   نمونه

های مناسب انتهاب شدند  حجم گرر ه نمونره مبتنری     براسا  قضا ت پژ هشگران درطبقه

نفرر،   14نفر تعیین شد  نمونره شرامل اعضرای هیرات علمری مررتبط       042ل مورگان برجد 

نفرر، مردیران حروزه     44محققان، متهصصان   نهبگان مراکز پژ هشی   تهصصی ذیرربط  

ها   انجمن های بهرش   نفر، مدیران   فعالان حاکمیتی   تشکل44گذاری حاکمیتی  سیاست

هرا موردنیراز عرلا ه برر      گرردم ری داده نفر  درایرن تحقیرق بررای     44خصوصی   تعا نی 

ای مشتمل برمنابع اطلاعات داخلری  خرارجی، از ر ش    گیری فرا ان از ر ش کتابهانه بهره

مصاحبه باخبرگان   نهایتاً پرسشنامه استفاده شد  باتوجه به جرامع برودن الگروی راهبرردی     

متغیرر مرورد    94نهایتراً   ای انجام شد کره  ها به گونه بومی تحقیق   ر ند بررسی   تایید داده
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شراخص بره    142شاخص اسرتهراج شرده،   1122بیش از اتفاق خبرگان،  اقع شد   از میان

 تایید نهایی اساتید   خبرگان رسید 

 هاي تحقيق ومتغيرهاي مربوطه در جداول تحليل آماري تحقيق . مولفه2جدول

 مفاهيم
ها  ابعاد/مولفه

 (2)تعداد
 (22متغيرها )تعداد

ها  شاخص

 (221عداد)ت

اقتصاد 

 بنیان دانش

 

 ملز مات

-هررا، اصررول  مبررانی ارزشرری قرروی   هررا، مرمرران جهررت دهنررده

هرا  ر یکردهرای    تغییر پرارادایم -سازی   فرهنگ حمایتی فرهنگ

هرا، موسئرات    راهبردی  جود ارتبراط قروی   مئرتمر دانشرگاه    

 پذیری دانئتن رقابت پذیر   مهم ایجاد محیط رقابت- صنعت

 (شاخص 04)تعداد

 کنشگران

خررانواده دانشرری، خررانواده یررادگیری   -افراددانشرری/یادگیرنده  -

 دانشرگاه  -جامعه اطلاعاتی  جامعه دانشی، جامعه  -)یادگیرنده( 

د لت دانرش     -دانشی   دانشگاه کارمفرین  موسئات پژ هشی

 کارمفرین

 شاخص( 00)تعداد

 زیرساخت ها
 

زیرر   -طف   دانشیرژیم انگیزش اقتصادی  سیئتم نهادی منع -

بنگاه دانشی، موسئرات   -ICTهای اطلاعات  ارتباطات  ساخت

 -بنیران   صرنایع دانرش   -صرنایع دانرش   -بر دانرش  دانشی   مبتنی

 ها   شهر علم  فنا ری مراکزرشد   پارک

 شاخص( 01)تعداد

 ارکان

 )هئته ( اصلی

پ ژ هش، تحقیرق  –فنا ری  –مدیریت علم  -مدیریت دانش  -

یادگیری   یادگیرنده  –توسعه منابع انئانی  مموزش  -  توسعه 

 کارمفرینی -نوم ری  –شدن 

 شاخص( 44)تعداد

اقتصاد 

 ملی ج ا ا
------ 

خوداتکررایی  -شررفافیت  سررلامت اقتصررادی  -مررردم بنیررانی  -

ثبررات    -بهر رشرردن اقتصرراد  –عرردالت محرروری  - اسررتقلال 

 -یرایی   رشرد   پو -گرایری   بر ن -زایی  در ن -امنیت اقتصادی 

 های اصلی توسعه خدمات   زیربهش

 شاخص(91)تعداد

های تحلیل عاملی اکتشرافی،   در این تحقیق از ممار توصیفی   ممار استنباطی مانند ر ش

تحلیل عاملی تائیدی   تحلیل مئیر در قالرب مردل معرادلات سراختاری جهرت تجزیره         

  نررم افرزار   00نئرهه  SPSSافزارهرای  پرردازی از نررم    ها استفاده   جهرت داده  تحلیل داده

1/4LSREL     استفاده شد  برای بررسی ر ابط علّی بین متغیرها نیز از معادلات سراختاری یرا

 تحلیل چندمتغیری با متغیرهای مکنون استفاده شد 
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   ها داده وتحليل تجزیه و ها یافته

سرنجش پایرایی هریر      د  مشهصه هر ابرزار سرنجش اسرت  بررای     0  ر ایی 1پایایی

بنیان به محاسبه ضریب  ی محقق ساخته الگوی راهبردی اقتصاد دانش های پرسشنامه ازمؤلفه

پرداختره شرد  ایرن مقرادیر بررای هرر یر  از         ملفای کر نباخ از طریق نرم افرزار  

کلیره  ترتیب زیر م رده شده اسرت  درایرن تحقیرق ملفرای کر نبراخ       به  های پرسشنامه مؤلفه

باشرد:   ممده به ایرن شرر  مری    دست است که نمرات به 1/2متغیرهای مورد پژ هش بیش از 

های اقتصراد     مولفه 41/2 ، ارکان اصلی12/2 ها ، زیرساخت11/2 ، کنشگران19/2 ملز مات

شود کره نمررات حاصرل از     ممده نتیجه گرفته می دست   با توجه به نمرات به40/2ملی ج ا ا 

بنیان پایا   دقیق است  گزارش نترای    ساخته الگوی راهبردی اقتصاد دانشمحقق  پرسشنامه

هرای   ساخته به این ترتیب است که ابتردا شراخص   مربوط به بررسی ر ایی پرسشنامه محقق

نیکویی برازش ارائه شده است، در ادامه ضرایب استاندارد، ضررایب غیراسرتاندارد، خطرای    

داری   دیراگرام مئریر    ، سرطح معنری  tیرین، مزمرون   استاندارد   غیر اسرتاندارد، ضرریب تع  

هرای برازنردگی مردل     های مورد پژ هش م رده شده اسرت  در جرد ل نیرز شراخص     مولفه

                                                                                                                                                     
1  . Reliability 

2  . Validity 

 

 
 

های  مولفه

اقتصاد دانش 

 بنيان 

ملزومات 

بنيان اقتصاددانش  

ها  زیرساخت

بنيان اقتصاددانش  

اصلي  ارکان

بنيان اقتصاددانش  

کنشگران 

بنيان اقتصاددانش  

مدل مفهومي تحقيق 2شکل  
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طرور کره گفتره شرد،      محاسبه شده در پرسشنامه محقق ساخته گزارش شده است  اما همران 

زایش دارد  نفر باشد، میزان خی د  تمایرل زیرادی بره افر     022چنانچه حجم نمونه بیشتر از 

بنابراین در چنین مواقعی برای تحلیل برازندگی مدل شراخص در کنرار شراخص خری د ،     

قابررل پیشررنهاد اسررت  چررون میررزان  (RMSEA)ریشرره میررانگین ترروان د م خطررای تقریررب 

(RMSEA )های موجود در پرسشنامه مذکور در بهرش ایفرای نقرش  میرزان اسرتفاده       مولفه

تروان مردعی شرد کره      کمتر است، بنابراین می24/2( از 220/2(   )211/2ترتیب ) )تاثیر( به

پرسشنامه از ر ایی مناسربی برخروردار اسرت  براسرا  نترای  دیگرر شراخص برازنردگی         

 بره ترتیرب   NFI ،GFI  AGFI بودن( محاسبه شده درمدل مذکور ماننرد  های خوب )شاخص

ندارند  براسا  ایرن   ای ( تفا ت قابل ملاحمه1/2از ملاک مورد نمر ) 10/2   19/2، 11/2

بندی کلی،  توان گفت که مدل از برازش مناسبی برخوردار است  در ی  جمع ها می شاخص

هرای   بودن   بدبودن(، برازش مدل نمری با داده های محاسبه شده )خوب باتوجه به شاخص

نتای  حاکی ازمن است کره   مورد مشاهده شده در پرسشنامه محقق ساخته، مورد تایید است 

دلیل برخورداری از پایایی   ر ایی مطلوب، ابزاری دقیق   قابرل اعتبرار    سشنامه مذکور بهپر

 های من است  بنیان   مولفه گیری الگوی راهبردی اقتصاد دانش برای سنجش   اندازه

 

 بنيان در الگوي راهبردي اقتصاد جمهوري اسلامي ايران   الگوي راهبردي اقتصاد دانش

باشرد کره در ایرن     ها، تعیین برازش الگوی تحقیرق مری   لیل دادهترین موضوع در تح مهم

کروچکتر  2.5 تحقیق براسا  نتای ، چون نئبت خی د  به درجه مزادی در مدل حاضرر از 

هرای مشراهده شرده بررازش      است، بنابراین براسا  این شاخص مدل نمری مذکور با داده

ذکور دربهش ایفای نقرش    های موجود در پرسشنامه م ( مولفهRMSEAدارد؛ چون میزان )

تروان گفرت    کمتر است  بنابراین مری  24/2( از 220/2  ) ( 211/2) میزان استفاده به ترتیب

بنیان با داده مشاهده شرده، از بررازش مناسربی برخروردار      مدل مفهومی الگوی اقتصاد دانش

برودن( محاسربه شرده     های خوب است  براسا  نتای  نیز دیگر شاخص برازندگی )شاخص

ای  ( تفا ت قابرل ملاحمره  1/2از ملاک مورد نمر ) NFI ،GFI   AGFIدر مدل مذکور مانند 

توان گفت که مدل از برازش مناسربی برخروردار اسرت      ها می ندارند  براسا  این شاخص
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ها  عوامل   متغیرها که  هم تنیده مولفه توان الگوی راهبردی را در ی  نمودار به بنابراین می

ممرده، در قالرب    دسرت  طه متعامل ازنتای  تحلیل عاملی      دراین تحقیق بره درقالب ی  راب

 ( ارائه کرد :1)جد ل
هاي موجود در مدل اقتصاد  مربوط به هريک از مولفه t. ضرايب رگرسيون مستقيم و آماره 1جدول

 بنيان برحسب ميزان استفاده دانش

ل
د

م
 

متغيرهای 

 بين پيش
 بخش آماری متغيرهای ملاک

 شماره متغيرها ها مولفه ابعاد
ضرایب 

 رگرسيون

آماره 
t 

سطح 

 داری معني

ري
 گي

زه
دا

ل ان
مد

 

ش
دان
اد 

ص
اقت

 
ان
بنی

 

 ملز مات

(f1) 

قوی   مئرتمر دانشرگاهها،     جود ارتباط

 موسئات   صنعت
9 0.48 4.31 P< 0.01 

 P< 0.01 3.81 0.42 13 سازی   فرهنگ حمایتی فرهنگ

مهرم دانئرتن   پرذیر     ایجاد محیط رقابت

 پذیری رقابت
14 0.44 3.98 P< 0.01 

 P< 0.01 3.2 0.35 15 ها   ر یکردهای راهبردی تغییر پارادایم

ها، اصرول   مبرانی    ها، مرمان جهت دهنده

 ارزشی قوی
16 0.35 3.15 P< 0.01 

 کنشگران

(f2) 

 P< 0.01 4.72 0.53 3 جامعه اطلاعاتی   جامعه دانشی، جامعه

 P< 0.01 3.94 0.45 4 د لت دانشی   کارمفرین -لت دانشد 

 P< 0.01 3.72 0.42 5 افراد دانشی/یادگیرنده

خرررانواده دانشررری، خرررانواده یرررادگیری 

 )یادگیرنده(
6 0.39 3.41 P< 0.01 

دانشررگاه دانشرری   دانشررگاه کررارمفرین   

 موسئات پژ هشی
8 0.46 4.07 P< 0.01 

 زیر

 ها ساخت

(f3) 

 P< 0.01 3.39 0.39 1 صنایع دانش

 P< 0.01 2.25 0.26 2 بنیان صنایع دانش

بنگاه دانشی، موسئات دانشی   مبتنی بر 

 دانش
7 0.37 3.19 P< 0.01 

رژیم انگیزش اقتصادی   سیئرتم نهرادی   

 منعطف   دانشی
10 0.45 3.92 P< 0.01 

هرای اطلاعرات   ارتباطرات     زیر سراخت 

ICT 
11 0.53 4.57 P< 0.01 

هررا   شرهر علررم     مراکرز رشررد   پرارک  

 فنا ری
12 0.17 1.46 P< 0.01 
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ل
د

م
 

متغيرهای 

 بين پيش
 بخش آماری متغيرهای ملاک

 شماره متغيرها ها مولفه ابعاد
ضرایب 

 رگرسيون

آماره 
t 

سطح 

 داری معني

ارکان 

 اصلی

(f4) 

 P< 0.01 4.93 0.54 1 مدیریت دانش

 P< 0.01 5.82 0.62 2 مدیریت علم

 P< 0.01 5.22 0.57 3 فنا ری

 P< 0.01 5.18 0.56 4 پژ هش، تحقیق   توسعه

 P< 0.01 5.49 0.59 5 بع انئانی   مموزشتوسعه منا

 P< 0.01 4.11 0.46 6 یادگیری   یادگیرنده شدن

 P< 0.01 2.52 0.29 7 نوم ری

 P< 0.01 5.48 0.59 8 کارمفرینی

اقتصاد ملی 

 جمهوری

 اسلامی ایران

(f5) 

 P< 0.01 3.74 0.42 1 مردم بنیانی

 P< 0.01 4.89 0.53 2 شفافیت  سلامت اقتصادی

 P< 0.01 3.98 0.44 3 خوداتکایی   استقلال

 P< 0.01 2.92 0.33 4 گرایی بر ن

 P< 0.01 3.6 0.40 5 زایی در ن

 P< 0.01 2.58 0.29 6 عدالت محوری

 P< 0.01 3.96 0.44 7  رشدن اقتصاد بهره

 P< 0.01 4.45 0.49 8 ثبات   امنیت اقتصادی

 P< 0.01 4.44 0.48 9 های اصلی زیربهشتوسعه خدمات   

 P< 0.01 4.09 0.45 10 پویایی   رشد
ري

ختا
سا

ل 
مد

 

 0.42 3.97 P< 0.01 (f1) اقتصاد ملی ج  ا  ا  ملز مات 

 0.29 2.31 P< 0.01 (f2) اقتصاد ملی ج  ا  ا  کنشگران

 0.30 2.37 P< 0.01 (f3) اقتصاد ملی ج  ا  ا  ها  زیرساخت

      

 0.84 5.85 P< 0.01 (f4) اقتصاد ملی ج  ا  ا  ارکان اصلی

 

 

 



 

 

ره 
ما
 ش
رم،

چها
ل 
سا
ی، 

 مل
اع
 دف

ی
رد
اهب
ت ر

یری
مد
ت 

لعا
طا
ی م

لم
 ع
مه
لنا
ص
ف

11
ز 
ایی
، پ

19
11

 

44 



 

  

مقا
ش

دان
اد 

ص
 اقت

ی:
هش

ژ 
ه پ

ل
 

راه
  
و 
لگ
؛ ا
ت 

 نف
 به
ئته

 اب
اد 

ص
 اقت

 از
ت

 رف
 ن

 بر
راه

ن، 
نیا
ب

 
ها
کار

 

41 

   پيشنهادها و گيری نتيجه

ها، تحلیل الگوی تحقیق توسط محقق   نترای    راهکارهای پیشنهادی تحقیق، از مصاحبه

ممده از من   نمرات خبرگران   فعرالان اقتصرادی برا مرر ر برر تجربیرات موفرق            دست به

هرای    اسرطه یافتره   می کشورمان تعیین شده است   تلاش شده تا بهملاحمات چارچوب بو

تحقیق   بررسی نهادهای مئلول در کشورمان، مرجرع هرر یر  از راهکارهرای پیشرنهادی      

طور کاملا عملیاتی   ملمو  نقشره راه   برای هری  نهادها، مشهص شود تا نتای  تحقیق به

اشد  منچه در ممارها   اسناد بالادستی هم  ا ا   دیگر کشورهای اسلامی ب جزیی از اقتصاد ج

اشاره شد این است که در خیلی ازکشورها از جمله ایران بررای دسرتیابی بره سرطح برالای      

بنیان مئاله کاربردی شدن دانش کمتر مورد توجه قرار گرفته است   بیشتر بره   اقتصاد دانش

د لرت  صررب سرطح    هرا،   هرا، دانشرگاه   ، پارکICT بهش زیرساختی سهت افزاری )مانند

تحصیلات افراد(  بنابراین با توجه به الگوی ارائه شده )که به کاربردی شردن دانرش توجره    

ها   منابع باید بره سرمت هئرته     ممده، بیشتر توجه دست (   نمره به4زیاد شده است()شکل

های من   متغیرهای مربوط جلب شود   کراربرد دانرش   کئرب ثرر ت      اصلی   زیرمولفه

ممرده   تحلیرل دقیرق منهرا ضرمن       دست دانش، هدب قرارگیرد  با توجه به نتای  بهبیشتر از 

بنیان مطر  شده در تحقیق، بررای رسریدن بره     نگری به اجزای اقتصاد دانش توصیه به جامع

تر به دستا ردهای مطلوب این اقتصاد که همانا بر ن رفرت   تر   رسیدن سریع نتای  ملمو 

های منابع   زمران، بره ارکران     دلیل محد دیت شود به توصیه میاز اقتصاد نفتی خواهد بود، 

منمور پیشنهادها   راهکارهای اجرایری بره ایرن     اصلی این اقتصاد توجه بیشتری شود  بدین

 گیرندگان قرارگیرد  شود تا درحد امکان مبنای عمل مجریان   تصمیم شر  ارایه می

 

 آن از طريق بازآفريني فرايندهايارتقاي مديريت دانش و  .5  

کردن فرایندهای مدیریت  نهادینه -تقویت   ارتقای مدیریت راهبردی در حوزه دانش  -

سرازی، سرازماندهی،    کئب، خلق، نگهرداری، ذخیرره  -دانش در جامعه   نهادهای مهتلف 

 بکارگیری دانش؛ -انتقال   تئهیم دانش 
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 . ارتقاي مديريت علم از طريق1

 -افرزاری   جنبش نرم -کردن  شکئتن مرزهای علم   پیشرفت -ارتقای فرهنگ علمی  -

 تلاش در مرجعیت علم شدن

هررا    ارتقررای ظرفیررت -تقویررت فراینرردها   چرخرره علررم  -تقویررت جهرراد علمرری  -

 ها   موانع علمی؛ سازی علم   رفع مسیب بومی -های علمی   بایدهای من  فرصت

 

 يقارتقاي فناوري از طر. 9

قابلیت   ظرفیت ارائره  -ارتقای ممادگی فنا رانه -ارتقای ملز مات اصلی توسعه فنا ری 

مردیریت   ارتقرای افرزایش شراخص     -انتقرال هدفمنرد فنرا ری    -خدمات با فنا ری برالا  

 خر جی فنا ری؛
 

 وتوسعه از طريق ارتقاي پژوهش، تحقيق. 2

 -یرت زیرسراخت پژ هشری   تقو-ها   فرمیندها   سراختارهای تحقیقراتی    توسعه ر ش

هرا در   گرذاری  هرا   ارتقرای برازدهی سررمایه     تقاضامحور شدن پرژ هش -الزامات پژ هش 

هرای   مدیریت   ارتقرای افرزایش شراخص   -های مالی  تحقیق  توسعه   حمایت- تحقیقات

  توسعه؛ کمی تحقیق
 

 انساني از طريق ارتقاي آموزش و توسعه منابع . 1

نمرام کارممرد   -انئرانی   گذاری پایدار در منرابع    سرمایه ها نمام توسعه مهارت-ارتقای-

دادی(  دادی(   مؤثرسراز )برر ن   توانمندساز)در ن-بهبود تطابق مموزش با نیازها -مموزشی 

ای    ارتقرای منرابع هزینره   -توسعه ممروزش کیفری   -استفاده اثربهش ازاستعدادها -مموزش 

 ارتقای اعتبارسنجی مموزشی؛-ای مموزشی  سرمایه
 

 ارتقاي يادگيري از طريق. 4

هرا در   درگیرشردن شررکت  -عنوان یر  فعالیرت جمعری  تعراملی      تقویت یادگیری به-

 اشاعه یادگیری سیئتمی   فراگیر در سطح کشور؛-یادگیری 
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 ارتقاي نوآوري از طريق. 1

نهادهای تعاملی برای ایجاد شبکه نوم ری قوی )د لت دانشری، دانشرگاه   -ارتقا  ایجاد 

هرای   تقویرت   بکرارگیری ظرفیرت   -ارتباطرات نروم ری براز   -بنیران(   عت دانشدانشی، صن

 های تولید   پردازش نوم ری؛ تقویت شاخص-نوم ری 

 

 ارتقاي کارآفريني از طريق. 4

فرهنررگ کررارمفرینی   ارائرره   ارتقررای-الزامررات اساسرری کررارمفرینی -ارتقررا   تقویررت 

بنیان با تقویرت عناصرر راهبرردی      دانشتوسعه کارمفرینی فنا رانه  -های کارمفرینی مموزش

 های کارمفرینانه د لت  برنامه -نوم ری

صورت کامرل، بیران    به 4در ادامه نیز کلیه راهکارها   پیشنهادهای این تحقیق در جد ل

 گیرندگان قرارگیرد  خواهدشد تا درحد امکان مبنای عمل مجریان  تصمیم

 
 . جدول تفصيلي راهکارها3جدول

راگیرررر ایجررراد   ف-1

نمودن مدیریت دانرش  

از طریرررق: یکپارچررره 

تقویررررت   ارتقررررای 

مدیریت راهبرردی در  

 سریله   حوزه دانش )به

 مواردی مانند(:

ها در سرطح کرلان  خررد /ترد ین      انداز مدیریت داش در کشور   سازمان ترسیم چشم

ها در سرطح کرلان   خررد، ایجراد ارتبراط برین راهبررد         راهبرد من در کشور   سازمان

ریت دانش در سطح کرلان برا راهبردهرای سرطح کرلان کشرور، مشرهص نمرودن         مدی

های مورد نیاز در سطح کرلان  خررد   اسرتفاده از     های دانشی راهبردی  دانش ا لویت

ای سازی جامعره در سرطح فرردی     دانشی در این راستا، حرفه تمام منابع خصوصا منابع

بررر دانررش در سررطح کررلان  خررانواده   گر هی،طراحرری سرراختاری نهادهررا      مبتنرری

ها   مقررات کشور مبتنی بر دانرش، طراحری نمرام انگیرزش         خرد،بازنگری سیاست

هرا     هرا   شررکت   پاداش مبتنی بر فرایند مدیریت دانش،ارزیابی دانشی نهادها سرازمان 

های ملی یکپارچه اطلاعراتی     افراد،ایجاد  ارتقای مدیریت دانش گرا،سیئتمها   بان 

 دانشی،

هادینررررره کرررررردن  ن

فراینرردهای مرردیریت  

دانررررش درجامعرررره  

 سرریله مررواردی   )برره

 مانند(:

پیاده سازی فراینرد مردیریت دانرش در نهادهرا، سراماندهی هوشرمندانه   ر شرمند در        

هرا، مجرامع  افرراد حقیقری، بهبرود       برقراری ارتباط   تعامل ارزش مفرین برین سرازمان  

ان تولید، کاربرد   توسعه دانش، تقویرت  کیفیت   ارتباط مئتمر   هم افزا میان سه جری

های تولید، انتشار   بکارگیری دانش، تشویق  فرایند تبدیل ایده به محصول، ایجاد شبکه

 ها به عضویت چند جانبه در این شبکه نهبگان، دانشمندان   متهصصین
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 . جدول تفصيلي راهکارها3جدول

 کئب دانش

 سرریله مررواردی   )برره

 مانند(:

ن جدید،خرید فنا ری، عقد هایی مانند جذب متهصصا کئب دانش از طریق ر ش

مشرارکت در  -قراردادهایی در زمینه مموزش یا توسعه مشترک محصول با سایرین

ها   سایر مراکز علمری، خریرداری دانرش     های مموزشی، همکاری با دانشگاه د ره

های ضمنی افراد کلیدی، تبدیل  جدید، طراحی مکانیئم شناسایی   اکتئاب دانش

هرا بره دانرش(،     ری از تجربه  تبدیل تجربه   مهرارت دانش ضمنی به عینی )فراگی

بنردی   شناسایی نهبگان دانشی )درجه بندی دانش   برتری برخری در علرم/ رتبره   

دانش دانشمندان/ استفاده   تبعیت از مراجع دانش(،طراحی نمام مدیریت دانش   

 ها جهت تبدیل دانش ضمنی به دانش صریح اطلاعات در سازمان

 خلق دانش

یله مررواردی  سرر )برره

 مانند(:

تاکید   کم  به عملیاتی شدن نهضت   جنبش تولید نرم افرزاری، انجرام تحقیقرات      

توجره بره نروم ران   نمریره     -های ارتقرای علمری   پژ هش،تعیین دقیق معیارها   ملاک

مفرینری،   سازان، تقویت   اجرای جهاد علمی )نیازسنجی علمی، فراگیری علمری، ارزش 

هرای مرورد نیراز،     پرکرردن شرکاب دانشری فنرا ری    -لم، مرجعیت(تولید علم، توسعه ع

هرای   هرا   ایرده   دهی   تشویق نوم ری بندی   ارتقای محققان، پاداش استقرار نمام رتبه

هررای معتبررر، طراحرری  جدیررد، حمایررت از انتشررارات مقررالات در مجررلات   کنفرررانس

یرت معنروی   ساز کارهای ثبت اختراعرات، ایجراد سراز کارهای حمایرت از حرق مالک     

 دانشگران

نگهرررداری، ذخیرررره  

   سازماندهی سازی

 سرریله مررواردی   )برره

 مانند(:

استفاده ازفنا ری اطلاعات  ارتباطات بررای پشرتیبانی فراینردهای کدگرذاری  ذخیرره      

ر ز رسانی دانش  های یکپارچه اطلاعات   دانش، ارزیابی   به سازی دانش، ایجاد بان 

گذاری دانش، ایجاد پایگاه دانرش،   یئم ارزیابی   ارزشدهی، طراحی مکان   نمام پاداش

هرا  تجربیرات، دسترسری مسران بره       منمرور ثبرت دانرش    استقرار نمام مئتندسرازی بره  

هرای مهتلرف  مئرتند سرازی      های ثبت   مئتندسازی دانرش، اسرتفاده ازپایگراه    پایگاه

نش، تجمیرع  تجارب موفق  ناموفق، توسعه مرکز اسناد   مدارک علمی   فنی، تصفیه دا

  ثبررت دانررش فررردی،دانش گر هرری، برررای ارتقررای توانررایی خردجمعرری در افررزایش 

 پاسهگویی   نوم ری

انتقال  تئرهیم دانرش   

 سرریله مررواردی   )برره

 مانند(:

گیرری انتقرال      منمور افرزایش تعراملات   شرکل    های تحقیقاتی فنا ری به ایجاد شبکه

های اطلاعاتی علمری   دانش، بان -لاعاتاط -های جریان داده انتشار دانش، ایجاد شبکه

 فنا ری، توسعه دانش  تصفیه دانش )از طریق اتصال مراکرز علرم  تحقیرق برا مراکرز      

هرای دانشری،    استفاده کننده از علم   تحقیق(، ترسیم نقشه دانش برای بکارگیری شبکه

   هرا  ایجاد خانه تفکرر   راه انردازی تبرادل دانرش طراحری نمرام ارتبراط برا دانشرگاه         

 های فنا ری محور سازمان
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 . جدول تفصيلي راهکارها3جدول

 بکارگیری دانش

 سرریله مررواردی   )برره

 مانند(:

سازی علم  تکمیل چرخه زنجیره دانش  تبدیل علم  دانش  تحقیقات به ثر ت، تجاری

ها،اتصال مراکزعلم  تحقیق   پژ هشی با مراکزاسرتفاده کننرده ازمنهرا،       دانش  فنا ری

هرای   کرارگیری ایرده   های فنا ری محرور، بره   مانها   ساز طراحی نمام ارتباط با دانشگاه

بررد کارهرا برمبنرای     بنیان کردن امور)دانش پایره شردن، پریش    جدید در فرایندها، دانش

هرا، تهیره اطلرس فنرا ری      دانش، تلازم علم  تولید(، تقویت تعامل  همکراری دسرتگاه  

شور، ایجراد  اندازی فن بازار در ک های حیاتی  عمومی(  راه )شناسایی  احصای فنا ری

اقتصرادی برا    -اجتمراعی  -هرای فنری   ها   شهرهای فنا ری   علمی، ایجاد خوشه پارک

تأکید بر تقویت تعاملات فعالان کئب   کار   مراکز تحقیقراتی   دانشرگاه هرا، ایجراد     

بر دانرش،   ها، جذب   بکارگیری افراد مبتنی بنیان   تقویت این شرکت های دانش شرکت

ب نهبگان، ایجاد ساز کارهای   سیئتم برای دادن پاداشرهای  طراحی ساز کارهای جذ

 محئو  برای استفاده از دانش

ارتقای مردیریت علرم   

ارتقرررای   از طریرررق:

 فرهنگ علمی

 سرریله مررواردی   )برره

 مانند(:

هرای   ترین گفتمان ای پایه عنوان ایجاد گفتمان مئلط جامعه به پیشرفت علم   فنا ری به

ایجاد خودبا ری   اعتماد بره  -علمی   پیگیری دائمی علم کنونی کشور، تلاش   جهاد

گرایی، پرژ هش محروری   کرارمفرینی     کردن فرهنگ مهارت نفس در تولید علم، نهادینه

هرا بره عنروان بررج      در نمام علمی، حفظ   ارتقای شور   نشاط علمی، ارتقای دانشگاه

جرای   لرم طلبری بره   گرایری،علم محروری، ع   فرماندهی علمی   فکری جامعه، ر اج علم

 های نوم ر علمی  مطر  کردن چهره-مدرک طلبی

شکئتن مرزهای علرم  

   پیشرفت کردن

 سرریله مررواردی   )برره

 مانند(:

هرای   المللری بکرر، پرژ هش    های بنیادی، مقالات بین تولید   خلق علم ازطریق پژ هش

تحقیقات پردازی،  نمریه-المللی، کارگر هی علمی در سطح جهانی کاربردی، اختراع بین

ها، مراکز مموزشی   پژ هشی، تولید علم از تعامل سازنده  بنیادی   کاربردی در دانشگاه

هرای دنیرای متمردن، عردم      بین دانشگاه   مراکز پژ هشی، اجرایی کردن علوم   نمریره 

هرای میرانبر    اشتباه تولید علم با تولید مقاله،به ثبت ابداع رسیدن مقرالات، اسرتفاده از راه  

 ها م در تمام زمینهتولید عل

جنرربش نرررم افررزاری  

)ابرررداع، اخترررراع، راه 

میررانبر علمرری، علررم   

مفرینررری   نررروم ری  

 سرریله  )برره علمرری (

 مواردی مانند(:

ایجاد تحرک   جنب   جوش بر پایه تولید علم   مگراهی، اعمرال مقتضریات برومی       

ی   تکیه بر در ن زا کرردن جنربش نررم افرزاری، خرارج شردن علرم از حالرت تقلیرد         

مفرینرری ازطریررق علم،ا لویررت قررراردادن جهررش علمرری،  ای، قرردرت   ثررر ت ترجمرره

ها، نوسرازی سراختاری،    های جهشی، پژ هش محور شدن دانشگاه یابی به فنا ری دست

هرا     حمایرت از پرژ هش  -ها  ها   شرکت ها   سازمان ها در دانشگاه تشکیل پژ هشگاه

هرای   ه استعدادهای درخشران  نروم ری  کار تحقیقاتی، تهصیص بودجه مناسب مراکز ب

 علمی
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ترررلاش درمرجعیرررت 

 علمی شدن

 سرریله مررواردی   )برره

 مانند(:

های علم، صادرکننده علم شدن،افزایش سهم بالای تولیدات علمی در سرطح جهران      فتح قله

منطقه،ترغیب شدن کشورهای دیگر به دریافت   استفاده از کتاب علمری مرا بررای پیشررفت     

ایط برای ترغیب شدن کشورهای دیگر به زبان فارسی بررای فهرم تولیردات    خود، تئهیل شر

علمی کشور، رای  نمودن زبان فارسی از طریق کارهای منحصرربه فررد علمری   صرد ر من،     

 های کتاب سنجی افزایش سهم کشور در انتشارات جهانی، ارتقای شاخص

علمرری  تقویررت جهرراد

 سرریله مررواردی   )برره

 مانند(:

سازی تلاش  گرایی علمی، خنثی های علمی از جریانات سیاسی، گر ه سازی محیط عاری

دشمن در جهت ایجاد توقرف در پیشررفت علمری، فراگیرری علرم   نگراه نقادانره بره         

محصولات علمی، توجه به عنصرر خلاقیرت   جررات علمری در مراحرل تولیرد علرم،        

ژ هش، هرای توسرعه علرم   پر     انئجام نمام علمی کشرور در راسرتای تنمریم سیاسرت    

هرای کرلان علمری، افرزایش      گرذاری  ها   موثرتر شدن منها در سیاست استقلال دانشگاه

ها با ر ند شتابان دنیای علم   فنا ری، انعکرا  یرافتن    سرعت تحولات علمی دانشگاه

هرای اقتصرادی اجتمراعی     مثار مثبت محصولات علم  فنا ری بر تحکیم   تقویت بنیان

 فرهنگی توسعه

ا   تقویرررت فراینرررده

 چرخه علم

 سرریله مررواردی   )برره

 مانند(:

ترجمره کتراب   -کئب علم )از طریق تحصیل علم   ر اج کتاب   ر حیه کتاب خوانی

یادگیری ازخبرگان  صاحبان تجربه     (، توسعه  تئهیم علرم )از طریرق بئرط    - متون

افزایری علمری برین     همکاری   هم -کردن در گر ه کار  ها، عمل  گئترش علم، مهارت

اتصرال   داد سرتد   -ای عمل نکردن همکاری   هماهنگی   جزیره -های مهتلف   هگر

نهضرت مزاد فکرری   مزاد اندیشری    -علم، هماهنگی کامل بین بهشهای علمی کشرور  

علمی(، بکارگیری علم)علم نافع( ) اتصال مراکز علرم   تحقیرق   پرژ هش برا مراکرز      

پیونرد علرم    -هرا  یقرات   پرژ هش  کاربردی شدن، نیاز محور شردن تحق -کننده  استفاده

برقراری ی  زنجیره کامل علمی )علم   دانرش،   -ها   صنایع   صنعت   پیوند دانشگاه

فنا ری،تولید محصول، تجاری سازی   تولید درممد   ثر ت( (، ارتقای کرارکرد تراثیر   

-علم در زندگی فردی   اجتماعی )علرم بره منزلره انقرلاب، تغییرر   تحرول مبرادانی        

-گذاری نفوذ   اقتدار سیاسری از راه علرم    پایه-اری   حاکمیت بر دنیا از راه علماثرگذ

 میئرشدن ایجاد رفاه اجتماعی با علم   دانش (

هررا    ارتقررای ظرفیررت

هرای علمری      فرصت

 سریله   بایدهای من )به

 مواردی مانند(:

-پررر رش نهبگرران علمرری   شناسررایی   جررذب اسررتعدادهای برجئررته   درخشرران  

هرای   کررده، تمرکرز برر رشرته     دانشمندان جوان   مومن  تحصیل-دهای استثناییاستعدا

گذاری فکری پولی  ها، سرمایه داری علمی ایرانی زنده نگهداشتن میراث-بئیار نو   برتر

همرواره شراگرد نمانردن، سرازماندهی     -ر ی علوم انئانی   علوم پایه   تحول در منها 

هرای علمری تهصصری، حفرظ اسراتید       انجمنمعنوی صحیح در زمینه نهبگان، تشکیل 

 مدیریت استعدادها   نهبه پر ری، عملی شدن نقشه جامع علمی-قدیمی با ارزش



 

  

مقا
ش

دان
اد 

ص
 اقت

ی:
هش

ژ 
ه پ

ل
 

راه
  
و 
لگ
؛ ا
ت 

 نف
 به
ئته

 اب
اد 

ص
 اقت

 از
ت

 رف
 ن

 بر
راه

ن، 
نیا
ب

 
ها
کار

 

11 
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 بومی سازی علم

 سرریله مررواردی   )برره

 مانند(:

گذاری بررای علرم برومی       گذاری علم بر فلئفه، سازگار کردن علم با نیاز جامعه، سرمایه پایه
هرای علمری، تبردیل سیئرتم ممروزش از       افزایی مجموعره  همپیشرفت با نگاه بومی، انئجام  

گرا   پر رش استعدادها به  یژه جوانان، معمراری   اسرتقرار    گرا به سیئتم نهبه سیئتم حافمه
کیفیت   تقاضا محوری   کرارمفرینی، اصرلا  نمرام     نمام ملی   محلی علم، با تاکید بر بهبود

رهای برومی، برازتعریف نقرش د لرت در انجرام      نمارت   ارزیابی علم، ملی   تعیین اسرتاندا 
های معرفتی ر فکری بین مراکرز تولیرد علرم      های راهبردی   بنیادین، توسعه همکاری پژ هش

 های کشور های علمیه   دانشگاه ملی بویژه درحوزه

ها   موانرع   رفع مسیب

 سرررریله  علمی)برررره

 مواردی مانند(:

تحرک علمی،رفع مصرب کننده صررب  گرایی   تقلید در علم،رفع کندبودن  رفع مدرک
علم  دانش، رفع عدم خودبا ری داخلی در مورد توانایی مرزشکنی  مرجعیرت علمری   
    ،رقع موانع ارتباط علمری قروی برین دانشرگاهیان، حرل مسریب عردم همکراری در         

دادهای علم   فنا ری برا سرایر کشرورها، رفرع مشرکل استمرارنداشرتن اقردام در         بر ن
 های علمی کشور زمدت علمی، رفع موانع تمرکز درفعالیتهای درا برنامه

ارتقرررای فنرررا ری از  

طریرررررق: تقویرررررت 

ملز مررررات اصررررلی  

توسررررررررررررررررعه 

 سرررریله  فنا ری)برررره

 مواردی مانند(:

های پژ هش   فنا ری در سطح کلان   بهشری     بازنگری   تعیین دقیق سیاست   ا لویت 
اتکراء بره فنرا ری خرارجی،      خرد،شفاب نمودن راهبردهای توسعه   فضای سیاستی کراهش 

های مربوط به اسرتاندارد، ارتقرا   افرزایش اعتبرارات      رفع نواقص قوانین   ضوابط   میین نامه
های فنا ری، فرن   ها  تجهیزات، ایجاد  تقویت پارک های انئانی، مزمایشگاه سرمایه تحقیقاتی،

سه رکن دیگرر )انئران   های موجود   توجه به  بازارها    /،محورنشدن سهت افزار در فنا ری
هرای   گرذاری در فنرا ری   اطلاعات افزار   سرازمان افرزار(، ایجادتناسرب برین سررمایه      افزار،

هرای نئربی    کردن منها، مشهص شردن مزیرت   گذاری برای مموزش   بومی  ارداتی   سرمایه
کشور در علوم   فنا ری، رفع نارسایی نمام مموزشی درزمینه ایجراد  ترر ی  ر   تحقیرق      

های جدید،حمایت همه جانبه از کنشرگران عرصره فنرا ری،     م ری برای دستیابی به فنا رینو
هرای مئرتقر در    توانمندسازی بهش غیرد لتی برای مشارکت در تولید فنا ری، پیوند شررکت 

 پارک های علم   فنا ری با بهش صنعتی

ارتقررررای ممررررادگی  

 سرریله  فنا رانرره )برره 

 مواردی مانند(:

ایی برای استفاده از منابع   ایجاد ی  فنا ری جدیرد، ارائره خردمات    افزایش میزان توان
هرا،   های جدید توسرط بنگراه   ها   فنا ری نصب   نگهداری با فنا ری بالا، جذب دانش

گرذاری مئرتقیم خرارجی، افرزایش محققران، مهندسران،        انتقال فنا ری از طریق سرمایه
لیرد فنرا ری برترر، متوسرط       ها   افراد شاغل در بهرش فنرا ری، خلرق   تو    تکنئین

های خصوصری     ها   شرکت های جدید توسط د لت، کارخانه کوچ ، جذب فنا ری
های پیشرفته به داخل، توانایی تولید محصولاتی با تحقیرق   توسرعه برالا     انتقال فنا ری

گرذاری مئرتقیم خارجی،تقویرت     سررمایه » ابئته به فراساختارهای پیشرفته فنا رانه برا  
فنا ری بالای در نی، ارتقای سهم بهش صادرات از فنا ری )پایین، متوسرط  صنعت با 

هرای   های فنا ری اطلاعات   ارتباطرات   سرایر زیرسراخت      بالا(، ارتقای زیرساخت
 تقویت ر ند تبدیل علم به فنا ری مرتبط با فنا ری،
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افرررزایش قابلیرررت    

ظرفیت ارائه خردمات  

برررا فنرررا ری برررالا    

 سرریله مررواردی   )برره

 نند(:ما

افزایش میزان توفیق در اجرای د لت الکتر نی    هوشمند،افزایش میزان درممردهای حاصرل   
بنیران در   از فر ش خدمات تولیدشده حاصل از پژ هش   فنرا ری، کراربرد خردمات دانرش    

های جدید، تعیین دقیق جایگراه خردمات برا فنرا ری      داخل،ارتقای جایگاه جهانی در فنا ری
های دانشگاهی منتهی بره تولیرد    های کشور، افزایش درصد پژ هش ی فنا رینگار بالا در مینده

 های د لتی   غیرد لتی از فر ش فنا ری فنا ری، افزایش میزان درممد دانشگاه

انتقال هدفمند فنا ری 

 سرریله مررواردی   )برره

 مانند(:

  ترد ین  سرازی منهرا، تنمریم     ایجاد نهادهای توسعه   انتقال فنا ری خارجی به منمور برومی 
هرای خرارجی در    تشویق شرکت-های خصوصی قوانین مربوط به انتقال فنا ری برای شرکت

های خصوصی، تقویت نقش کشور در استانداردسرازی   پژ هشی با شرکت-های فنی همکاری
های همکراری فنا رانره،    ای   جهانی، ایجاد بئتر لازم برای افزایش در ر ش ای منطقه فنا رانه

هرای ترامین مرالی مشرترک، ایجراد دفراتر        گرذاری خطرپرذیر   صرند ق    ایهایجاد مراکز سررم 
دار در کشورهای خارجی پیشتاز، اختصراص   های ا لویت نمایندگی علمی   فنا ری در حوزه

 ای بزرگ در انتقال فنا ری های توسعه درصدی از اعتبارات   طر 

مررردیریت   ارتقرررای 

افررررزایش شرررراخص 

خر جررری فنررررا ری  

 سرریله مررواردی   )برره

 مانند(:

، افزایش درصد تولیدات با فنرا ری برالا   GDPتقویت مهارج کل نرم افزاری نئبت به 
نئبت به کرل تولیردات،افزایش درصرد کرل دریرافتی حاصرل از اعطرای لیئرانس بره          

های خارجی از کل تجارت،افزایش صادرات تولیدات با فنا ری برالا بره عنروان     شرکت
با فنا ری بالا از کرل صرادرات کالاهرای     درصدی از کل تجارت،افزایش سهم صادرات

ای   اطلاعاتی به عنوان درصردی   ساخته شده، افزایش صادرات خدمات ارتباطی، رایانه
هرای   گرذاری مئرتقیم خرارجی در فنرا ری     از تجارت، افزایش جریان خرالص سررمایه  

یزان جدید، افزایش صنایع با فنا ری بالا   میزان مصرب انرژی الکتریکی منها،افزایش م
تجارب موفق در صادرات )خدمات( با فنا ری برالا، افرزایش تجرارت برین المللری در      

 های جدید فنا ری برتر، افزایش تعیین میزان خلق فنا ری

ارتقای پژ هش،تحقیق 

  توسرررعه از طریرررق: 

هرررا    توسرررعه ر ش

فرمینرررررررررررردها   

ساختارهای تحقیقراتی  

 سرریله مررواردی   )برره

 مانند(:

مدیریت پژ هش، ایجراد ارتبراط مراکرز تحقیقراتی برا دنیرای       نمودن ساختار    مشهص
المللی     (، مشهص نمودن چگرونگی  اگرذاری    ها، ر ابط بین خارج از خود )دانشگاه

فنا ری در این بهرش،   زا شدن های د لتی به بهش خصوصی ،در ن بهشی از مئولیت
سراختار نهادهرای   ر ز نمرودن   ها   مکانیزم رصد نتای  تحقیق  توسعه، بره  تعیین ر ش

ارائه دهندگان خدمات تحقیق  توسعه، توسعه  ارتقای توانایی کنشگران اصلی تحقیرق  
)پژ هشررگران بهررش خصوصرری، پژ هشررگران ممرروزش عررالی   پژ هشررگران مراکررز  

ها   مراکرز ممروزش    تحقیقاتی د لتی، توسعه ساختار پژ هش   عناصر درگیر )دانشگاه
های اقتصرادی، تجراری  صرنعتی، نهادهرای عمرومی         های د لتی، بنگاه عالی، سازمان

ها تحقیقراتی   مراکرز رشرد، تقویرت        ها، شهرک خصوصی غیرانتفاعی(، توسعه پارک
های پژ هش   فنا ری غیرد لتی، ایجاد مکانیزم تقئریم کرار علمری     حمایت از صند ق

هرا     دانشگاه ایجاد مکانیزم همکاری میان-ها   مراکز مطالعاتی   تحقیقاتی بین دانشگاه
 مراکز پژ هشی با مراکز علمی خارج از کشور



 

  

مقا
ش

دان
اد 

ص
 اقت

ی:
هش

ژ 
ه پ

ل
 

راه
  
و 
لگ
؛ ا
ت 

 نف
 به
ئته

 اب
اد 

ص
 اقت

 از
ت

 رف
 ن

 بر
راه

ن، 
نیا
ب

 
ها
کار

 

19 

 . جدول تفصيلي راهکارها3جدول

تقویرررت زیرسررراخت 

 سرریله  پژ هشرری )برره

 مواردی مانند(:

هرای تحقیقراتی خرارجی،     های پژ هشی برا مشرارکت در کنئرسریوم    گئترش همکاری

سررازی  هررای پژ هشرری در داخررل   خررارج از کشررور، ایجرراد   شرربکه   ایجرراد شرربکه

هرا   موسئرات پژ هشری خصوصری      ، تشرکیل اندیشرگاه  های ملی پیشررفته  مزمایشگاه

ای، ممراده سرازی    ها،/ ایجاد   اشاعه تحصریل   پرژ هش برین رشرته     مئتقل از دانشگاه

های تحقیق   توسرعه اختصاصری    ای، ایجاد شهرک دانشجویان برای همکاری بین رشته

برا   هرا در زمینره تحقیرق   توسرعه     تعامرل بنگراه  -بنیران  برای کالاهرا   خردمات دانرش   

های داخلی، کم  به تولید دانش، تحقیق   توسعه مرتبط با خردمات کالاهرا      دانشگاه

 ارتقای کیفیت مراکز تحقیقات علمی-بنیان خدمات دانش

تقویررررت الزامررررات  

 سرریله  پررژ هش )برره 

 مواردی مانند(:

های تحقیقراتی، تعیرین الگروی     گذاری مناسب   مشهص نمودن ا لویت تقویت سرمایه

دهری   هرای مرالی   دیرر بهرره     گیری توان تحقیقراتی، رفرع نگرانری    اندازه مناسبی جهت

های صورت گرفته در مراکز، رفع مشکل پایین بودن تعداد محققان ما نئربت بره    پر ژه

کشورهای دیگر، افزایش حمایت از محققان، ارتقرای فرهنرگ تحقیرق   کرار گر هری،      

گران   مهترعرران، ارتقررای قرروانین لازم جهررت حمایررت از حقرروق معنرروی پژ هشرر   

ها، ترد ین الگروی    های پژ هشی،محورشدن پژ هش در دانشگاه استانداردسازی فعالیت

های اطلاعاتی  های مهتلف، دسترسی به بان  گیری توان تحقیقاتی کشور در گر ه اندازه

المللی علمی   فنی، افرزایش تعرداد مراکرز تحقیرق   توسرعه در مقایئره برا         ملی   بین

های چندملیتی برای ایجاد  احردهای تحقیرق      مکانیزم تشویق بنگاه کشورهای پیشر ،

توسعه خرود در ایرران، گئرترش نقرش بهرش خصوصری   تعرا نی در ایرن قلمرر ،          

 برپاسازی نمام جامعه پژ هش   فنا ری

تقاضرررا محورشررردن  

هررا  ارتقررای  پررژ هش

برررررررررررررررازدهی 

هررا در  گررذاری سرررمایه

 سرریله  تحقیقررات )برره

 مواردی مانند(:

های مهتلف  من در بهش   توسعه متوازن تحقیق   توسعه   جذب نتای گئترش 

گذاری مرؤثر در تحقیرق   توسرعه،     های لازم برای سرمایه اقتصادی، ارتقای انگیزه

ای   توسرعه   ای تحقیقات کراربردی  توسرعه   ایجاد اقبال به تحقیقات بنیادی  پایه

    ئرهیلات فیزیکری  هرای مرالی، ت   فنا ری، ارتقای عوامرل انگیزشری نمیرر کمر     

های قانونی مئاعد به نفع پژ هش، گئرترش برازار محصرولات     تجهیزاتی   زمینه

سازی دستا ردهای پژ هشی، ارتباط مرؤثر برین    بنیان، تجاری دانایی محور   دانش

های مربوط جامعه، ارتقای کمری     ها   مراکز پژ هشی با صنعت   بهش دانشگاه

کمر  بره افرزایش تقاضرا بررای محصرولات       -یهای پژ هش کیفی مراکز   فعالیت

تحقیقاتی، ایجاد سازگاری میان تحقیقات با شرایط عمومی جامعه، افرزایش سرهم   

بهش خصوصی در تحقیقات، بوجود م ردن برازار مشرهص   فضرای رقرابتی در     

 عرصه تحقیقاتی
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هرای   افزایش حمایرت 

 سیله مواردی  مالی )به

 مانند(:

های تحقیرق  توسرعه    ات تحقیق  توسعه، افزایش هزینهافزایش  اختصاص دقیق اعتبار

هررای  افررزایش مکررانیزم-هررای تحقیررق  توسررعه بهررش خصوصرری ملی،افررزایش هزینرره

کرد داخلی تحقیرق   گذاری خطرپذیر در تامین مالی تحقیق   توسعه،ارتقای هزینه سرمایه

ق  توسرعۀ  کرد تحقی ارتقای فاینانسِ صنعت در هزینه-های تجاری   توسعه توسّط بنگاه

کرد تحقیق   توسعه، انجام شده توسّط ممروزش عرالی،    های تجاری، ارتقای هزینه بنگاه

منردی از   انئانی، افزایش توانایی در بهره گذاری )منابع مالی(  منابع افزایش میزان سرمایه

بررای اسرتفاده    کرد المللی جذب اعتبارات پژ هشی، افزایش میزان هزینه های بین فرصت

 پژ هشی سایرکشورها از سرریز

مررردیریت   ارتقرررای 

هرای   افزایش شراخص 

 کمی تحقیق   توسعه

 سرریله مررواردی   )برره

 مانند(:

های تحقیق   توسرعه بره    ارتقای نئبت تعداد پژ هشگران   هزینه، ارتقای نئبت هزینه

تولید ناخالص داخلی، افزایش شمار نیر ی انئانی شاغل در بهرش تحقیرق   توسرعه،    

های تحقیق   توسعه در حوزه خاص، افرزایش تعرداد پژ هشرگران     طر افزایش تعداد 

کرد سالانه به ازای هر پژ هشگر   به ازای  فعال در هرطر   حوزه خاص،ارتقای هزینه

های تحقیق   توسعه، افزایش تعرداد   ها از فعالیت هر طر ، افزایش میزان حمایت د لت

ال اعضررای هیررات علمرری برره  هررا   مراکررز پژ هشرری، افررزایش میررزان اشررتغ  دانشررگاه

هرای معتبرر    پژ هش،افزایش تعداد اعضای هیات علمی که عضوکمیته علمری کنفررانس  

المللی خارج از کشور، افزایش محققان شاغل در بهش تحقیق   توسعه بره عنروان    بین

نئبتی ازکل جمعیت، ارتقای مقالات علمی  مهندسی به ازای جمعیرت، ارتقرای تعرداد    

المللری برا ضرریب تراثیر بالاترازمتوسرط،       عداد مجلات ایرانری برین  افزایش ت-مقالات، 

مقرالات علمری  مهندسری     های دریافتی به ازای جمعیرت، ارتقرای سرهم    افزایش پتنت

 باهمکاری محققان خارجی )هم تألیفی     (

ارتقا   توجه بیشتر بره  

توسعه منرابع انئرانی/   

ممررروزش: از طریرررق: 

هرا   نمام توسعه مهارت

ذاری پایدار گ   سرمایه

در منررررررررررررررابع 

 سرررریله  انئررررانی)به

 مواردی مانند(:

هرای مهتلرف،    ایجاد سهولت در کئب مهارت،تربیت نیر ی انئانی متهصص در رشته

بهبود کیفیت نیر ی کار،بازمرایی منابع انئانی در ساختار تولید دانرش، ارتقرای مهرارت    

، ارتقرای منرابع انئرانی    انتشار   استفاده از دانش توسط نیر ی انئانی فرهیهته  مراهر 

هرای ابرداعی    ها  اطلاعات خود، تجهیز افراد به مهرارت  قادر به فعلیت درم ردن دانئته

های نوم رانه   خوی پژ هشگری، توسعه منابع انئرانی متمرکرز برر مهارتهرای       انگیزه

هرا،   های فکری )توان پژ هشی، توانایی دستیابی   کار برا داده  بنیان، ارتقای ثر ت دانش

افزاری   توانایی در سازماندهی   طراحی     (،ارتقای   بازنگری معیار  های نرم مهارت

تحصیلات) افرراد برا تحصریلات برالا   مراهر بررای خلرق، اکتئاب،انتشرار  اسرتفاده          

هرای کرارمفرین،    کارممدازعلم(،توانمندسازی منابع انئانی با تأکیرد برر پرر رش انئران    

  شایئته متناسب، پر رش   توانمندسازی منرابع انئرانی   خودبا ر، خلاق، نوم ر، توانا 

 های نوین درراستای دستیابی به مرزهای دانش، نوم ری، تولید   انتقال فنا ری
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ایجرراد نمررام کارممررد  

 سرریله  مموزشرری )برره 

 مواردی مانند(:

هرا،   گیرری از فنرا ری   سرازی محتروای مموزشری،بهره    های مموزشی، غنی افزایش تنوع دررشته

هرای پیشررفته  گئرترده     مموزش،  جود ممروزش  های نوین مموزشی درنمام ها   ر ش شیوه

فنا ری بالا، ارتقای میزان   سطح منابع مموزشی، افزایش رتبه مراکز مموزش   سایر نهادهرای  

هرا     المللری دانشرگاه   هرای برین   مموزشی، ایجاد ساز کارهای حمایتی برای افزایش همکراری 

منرد   ایجراد ارتبراط برین      المللی،معمراری هدفمنرد   نمرام    برین هرای   گیرری دانشرگاه   شرکل 

هررای عمررومی، مهررارتی   عررالی، برراز تعریررف مأموریررت دانشررگاه از ممرروزش برره    ممرروزش

ایجاد مموزش پیشرفته مبتنی بر دانش طراحری شربکه، تقویرت    -مموزش،پژ هش   کارمفرینی

هرای   ۀ افراد،گئرترش فرصرت  های مموزشی در پر رش خلاقیت   توان نوم ران کارممدی نمام

 مموزشی درمناطق کمترتوسعه یافته، تربیت دانشجو در سطح بین المللی

بهبود تطرابق ممروزش   

 سرریله  بررا نیازهررا )برره

 مواردی مانند(:

توسعه فرایندهای مموزشی افراد برای ساخت   پردازش ایده ها   بره کرار بئرتن فراینردهای     

نیازها   افقهرای سیاسرتی بلندمردت جامعره، بهبرود       خلاقانه، سازگاری ساختار تولید دانش  

سیاست های مموزش به منمور تطابق بهتر با نیازهرای صرنعت، تعیرین ارزیرابی   انردازگیری      

تاثیرات مموزش در تولید   گئترش من با صنعت، ایجاد ارتباط نمام مند برین ممروزش هرای    

یجراد زمینره تناسرب برین راهبررد      ارائه شده   نیازهای بازار کار )تهصص های مورد نیراز(، ا 

توسعه صنعتی   سیاست های توسعه ای مموزشی، تنمیم رابطره متقابرل تحصریل   اشرتغال /     

هم راستایی تحولات نیرر ی انئرانی   برازار کرار، زمینره سرازی   تربیرت نیرر ی انئرانی          

متهصص  متعهد، دانش مدار، خلاق  کرارمفرین  منطبرق برا نهضرت نررم افرزاری، ارتقرای        

 یوستگی میان سطو  مموزش  توسعه فنا ری، کارمفرینی  تولیدثر تپ

توانمنررررررد سرررررراز 

دادی(    )در ن

دادی(  مؤثرساز )برر ن 

 مموزش

 سرریله مررواردی   )برره

 مانند(:

ارتقای کمیت   کیفیت نیر ی انئانی دانرش پایره، افرزایش جمعیرت ممروزش دیرده         

ام متوسرطه/نرخ ثبرت نرام    دارای مهارت)شامل نرخ باسوادی بزرگئالان /نررخ ثبرت نر   

مموزش عالی )تعداد بالای فارغ التحصیلان دانشگاه(، افزایش سهم بالای نیر ی انئرانی  

هرای مئرتقر در    حوزه فنی   مهندسی     ، افزایش تعداد نیر ی انئانی فعال در شرکت

هرای علرم   فنرا ری   مراکرز رشرد، افرزایش سرهم دانشرمندان   مهندسران در           پارک

 ایش تعداد معلمان، اساتید، در مراکز مموزشی   دانشگاهیجمعیت، افز

اسررتفاده اثررربهش از  

 استعدادها:  

 سرریله مررواردی   )برره

 مانند(:

 

هرای تحصریلی مرورد     ممروزی در رشرته   افزایش توازن هرم ترکیب دانشرجویی  دانرش  

نیاز،افزایش دسترسی به مجموعه نیر ی انئانی ممروزش دیرده )سرطح پایره(، افرزایش      

به مجموعه نیر ی انئانی مموزش دیده )فنی   مدیریتی(،افزایش دسترسی بره   دسترسی

بنیران، افرزایش    مجموعه نیر ی انئانی مموزش دیده   با تجربه در بهش خدمات دانش

مدیریت   انگیزش دانشمندان   مهندسان، ارتقای تغییرات جمعیت فعال مموزش دیده، 

وانان، ارتقای همکراری دانشرمندان     های بزرگ توسط نهبگان  ج تئهیل اجرای طر 

متهصصرران صررنعتی، افررزایش دسترسرری برره شرربکه نیررر ی انئررانی جهررانی، تقویررت  

 پذیری در استفاده از سرمایه انئانی خارجی انعطاب
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توسررررعه ممرررروزش  

 سیله مواردی  کیفی)به

 مانند(:

 

هرا   انشرگاه ها   د های مموزشی با رسالت   اهداب مموزشگاه افزایش میزان انطباق برنامه

به تفکی  د لتی   غیرد لتی،برقراری توازن   ارتقای کیفیت مموزش عرالی   پرژ هش   

هررا بررر کررارمفرینی، خلاقیررت   نرروم ری     فنررا ری، افررزایش میررزان ترراثیر ممرروزش 

هررای د لترری   غیررر   کیفیررت دانررش مموختگرران دانشررگاه  مموختگرران، ارتقررای دانررش

ش مموختگران برا نیازهرای  اقعری جامعره،      د لتی،افزایش میزان مطابقت توانمندی دانر 

افزایش میزان رضایت دانش مموختگان در خصوص امر اشتغال، افزایش میزان رضرایت  

ها، کاهش میرزان گررایش دانشرجویان بره      جامعه از توانمندی دانش مموختگان دانشگاه

 مهاجرت به خارج

ارتقررای اعتبارسررنجی  

 سررریله  مموزشررری)به

 مواردی زیر(:

 

اعتبارسنجی مراکرز مموزشری، ایجراد نهراد اعتبرار سرنجی شایئرتگی افرراد،         ایجاد نهاد 

ها، مشارکت فعال درتنمیم معیارها   اهداب نمرام   بندی   تقویت دانشگاه انتهاب،سطح

های مادر   ایجراد   بندی)اعتبارسنجی مراکزمموزشی عالی(، افزایش استقلال دانشگاه رتبه

هرای ملری    یارها   توسعه همکاری دانشگاهتقویت مع-های دانشگاهی مئتقل زیر خوشه

 های بزرگ   معتبرجهانی، با دانشگاه

ای  ارتقای منابع هزینره 

 ای مموزشی   سرمایه

 سرریله مررواردی   )برره

 مانند(:

ها، مراکز     (،ارتقای سراختارهای زیربنرایی    ها، مموزشگاه ها )دانشگاه ارتقای زیرساخت

مکانات   تجهیرزات مموزشری     (، افرزایش    ها   املاک مموزشی، ا مموزشی )ساختمان

کررد ممروزش،    میزان اعتبار برای مموزش از تولید ناخالص داخلی، افزایش سرانه هزینره 

کررد د لرت در امرر ممروزش ابتردایی   متوسرطه، افرزایش         عالی،تقویت هزینره  مموزش

هررای تحقیررق   توسررعه در امررر مموزش،تئررهیل   ارتقررای میررزان    کرررد طررر  هزینرره

های خصوصی در امر مموزش، تنروع   بهش کرد اصولی   هدفمند گذاری   هزینه هسرمای

ها با افزایش سهم بهش غیر د لتی، حمایت، تقویت  بهشی به منابع تامین مالی دانشگاه

 های لازم برای محققان   نهبگان جامعه   ایجاد مشوق

تقویرررت یرررادگیری   

یادگیرنررررده شرررردن  

اقتصررراد: از طریرررق:  

 تقویررررت یررررادگیری

عنوان یر  فعالیرت    به

جمعرررررررررررررری   

 سرررریله  تعاملی)برررره

 مواردی مانند(:

هرا، منراطق  اقتصراد     برای موفقیت اقتصادی افراد، شرکت "توانایی یادگیری"افزایش

ملی، تغییر ذهنیت افراد در سطو  مهتلف   ممرادگی بررای اعمرال تغییررات کیفری،      

نیازهرای کنرونی،   ارتقای پذیرش مگاهانه پاسرهگو نبرودن دانرش قردیم بررای رفرع       

ضر رت تهریب خلاقانه دانش پیش از استقرار دانش جدیرد، حمایرت از فرامروش    

ها   عرادات فکرری مضرر   قدیمی،توجره   اسرتفاده از       کردن خلاقانه  حذب ر ال

هرای موفرق،    های مجازی   غیررسمی، تئهیل در تبرادل تجرارب   فعالیرت    مموزش

های   ری،افزایش توانایی استفاده از فنا ریها به پیشرفت در زمینه فنا افزایش گرایش

پیشرفته   به ر ز، تاکید   ارتقای ارتباط بین یادگیری  تعامل برای سررعت  جهرت   

های نوم رانره، ارتقرای تعامرل برین سیئرتم مموزشری   سیئرتم اقتصرادی            فعالیت

 اجتماعی   صنعتی
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هرا   درگیر شدن شرکت

 سرریله  در یادگیری)برره

 مواردی مانند(:

هرای محرل خردمت، سرازماندهی      عهده گرفتن مئلولیت اصلی یرادگیری توسرط شررکت   بر

هرا     هرای دانشری شررکت    ها به صورت ی  نهاد یادگیرنده، تئهیل افزایش همکاری شرکت

هرای مهتلرف    ها، تقویت مئلولیت غیرمتمرکز، کارتیمی،چرخش کارکنان بین قئرمت  سازمان

هرای تحقیقری   بنگراهی     مراعی   همکراری  گذاری مموزش، گئترش تعاملات اجت   سرمایه

المللی بررای یرادگیری   انتقرال     ای   بین برای افزایش یادگیری،  ر د به زنجیرۀ ارزش منطقه

ها،توسعه یادگیری شغلی، خلرق شایئرتگی از طریرق ممروزش      دانش پیشرفته از طریق شرکت

 ادگیری در عمل(مئتمر  رسمی در موسئات  یژه، تقویت یادگیری از طریق انجام کار) ی

اشرررراعه یررررادگیری  

سیئتمی   فراگیرر در  

 سطح کشور

 سرریله مررواردی   )برره

 مانند(:

 

مناسب بین  های خصوصی، ایجاد ترکیب شبکه سازی بین نهادهای دانشگاهی   شرکت

یادگیری مبتنی بر علم   یادگیری مبتنی برر تجربره، ارتقرا   تقویرت انطبراق سرریع برا        

طلبانره،   عنوان ابزار اصلی برای ایجراد یرادگیری فرصرت    ها به تغییرات، استفاده از بحران

ای براسرا  مئرائل عملیراتی  اقعری، تقویرت       تقویت یرادگیری   فعالیرت برین رشرته    

عنوان فرایند اجتماعی براسا  اعتماد   سرمایه اجتماعی، ایجاد رابطره برین    یادگیری به

افزارهرا(     ها )نررم  بین ایده تلوری   عمل براسا  یادگیری مبتنی بر حل مئلله، تعادل

 افزارها(در یادگیری ها )سهت مهارت

ارتقا   عملیاتی شردن  

نررروم ری از طریرررق:  

ایجرررراد   تقویررررت  

نهادهای تعاملی بررای  

ایجاد شربکه نروم ری   

 سیله مواردی  قوی )به

 مانند(:

هرای   گذاری تقویت   افزایش تعامل د لت، دانشگاه   صنعت، تقویت   ارتقای سیاست

صل از تعاملات میان د لت، دانشگاه   صنعت، تقویت نهادهای حاصل از تعراملات  حا

هرای حاصرل از تعراملات میران د لرت،       میان د لت، دانشگاه   صنعت، تقویرت شربکه  

های نوم ری، صنعتی   علمی، تقویرت   گذاری دانشگاه   صنعت، تقویت تعامل سیاست

هرای  اسرط علرم   صرنعت، تعامرل      تعامل نهادهای مالی، نهادهای تولیرد علرم   نهاد  

هررای فنرری، تولیررد   انتشررار علررم   کلاسررترهای صررنعتی،تقویت تعامررل میرران   شرربکه

های علمری، صرنعتی   نروم ری، تقویرت تعامرل میران نهادهرای مرالی،          گذاری سیاست

های تولید  نهادهای تولید علم   نهادهای  اسط علم   صنعت، تقویت تعامل میان شبکه

 های فنی   کلاسترهای صنعتی بکه  انتشار علم، ش

افرررزایش ارتباطرررات  

 سرررریله  نوم ری)بررره 

 مواردی مانند(:

 

های تجراری   ها، توسعه انجمن ها در ارتباط با محققان   شرکت افزایش فعالیت دانشگاه

هرای خصوصری  عمرومی     های فعال فنا ری، تقویت تعامل شرکت مرتبط، توسعه شبکه

 نهادهای د لتی، ایجاد ارتبراط مناسرب برین جامعره     ها دانشگاه« اعم ازکوچ    بزرگ»

سرازی براز      های نوم ری، شبکه علمی  صنعتی   خدماتی، تغییر درسب  راهبری نمام

هرا   ای میان دانشگاه گذاری نمام ملی نوم ری، ایجاد تعامل قابل ملاحمه افقی در سیاست

ئتم ملری  سراختار   گذاران خطرپذیر، تقویت قوانین،حقوق مالکیت فکری، سی  سرمایه

سرالاری در نوم ری،کمر  بره  ر د     بنیانی شدن نروم ری، کراهش دیروان    تقاضا، دانش

هرای   ها، ایجاد راهکارهای لازم بررای حمایرت   ها به نوم ریSMEهای کوچ   شرکت

ها،تقویت   کم  بره میرزان پاسر     SMEهای تحقیق   توسعه حوزه  مئتقیم از فعالیت

 نههای نوم را ها به فرصت بنگاه
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تقویررت   بکررارگیری 

 های نوم ری ظرفیت

 سرریله مررواردی   )برره

 مانند(:

 

تقویت  حمایت از منابع انئانی فعال بهش نوم ری ) دانشمندان، مهترعران، مبتکرران   

هرا     های علم   فنا ری، مراکز رشد علرم   فنرا ری، دانشرگاه    در مراکز صنعتی، پارک

هرای نروم ری) شرامل     هرا   برنامره    مراکز مطالعاتی  پژ هشی  غیره(، حمایت ازطرر 

افزارهرای نرو   مردرن   نررم افزارهرای جدیرد          تولیرد سرهت   اختراعات، ابتکارات،

غیره(/تقویت زیرساخت ها   ساختارهای زیربنایی نانوفنا ری )نانوفنا ری اطلاعرات    

   هرای صرنعتی جدیرد    های مرجع نانو، کارخانه ها  کارگاه ارتباطات، نانوبیو، مزمایشگاه

ای بره   ای  سررمایه  مدرن، امکانات   تجهیزات پیشرفته   غیره(، افرزایش منرابع هزینره   

 های نوم ری بهش

تقویت شاخص هرای  

تولیررررد   پررررردازش 

 سرریله  نرروم ری: )برره 

 مواردی زیر(:

بنیان،تقویت نروم ری در   تقویت نوم ری در خدمات،تنوع بهشی در ارائه خدمات دانش

ی در عرضه کالاها، تقویت نوم ری در تولید )تولید فنرا ری  فرمیند تولید، تقویت نوم ر

های جدیرد(، افرزایش هزینره کررد تولیردات فنرا ری جدیرد،افزایش نروم ری فرمینرد          

)پیشرفت های فرایند معرفی شرده(، افرزایش سررمایه گرذاری در تجهیرزات پردازشری       

صرنعت،   جدید، افزایش   تقویت میزان خودکار کردن فرایندها در قئرمت، بهرش یرا   

 تقویت سنجش نوم ری، تقویت فر ش های نوم ری

تقویرت کرارمفرینی: از   

طریق: تحکیم الزامات 

اساسرری کررارمفرینی:/  

 سرریله مررواردی   )برره

 مانند(:

 

ها،انجرام تغییررات   SMEاصلا    تقویت نهادهای پشتیبانی کننده توسرعه کرارمفرینی    

 دن به کمیرت  کیفیرت ر     ساختاری به منمورجذب   تقویت نیر های کارمفرین، افز

کارمفرینی در ابعاد گوناگون پیکررۀ اجتمراعی، افرزایش جمعیرت کارمفرینران )مهراطره       

پذیر(،حفظ   تقویت نیر های کارمفرینی درداخل کشور، حمایت از فرهنگ کرارمفرینی  

بنیان دارای ارتباطات زیراد     خوی مهاطره پذیری، تقویت   حمایت ازکارمفرینی دانش

تعیرین   تقویرت اقردامات عناصرر کلیردی مرؤثر برر کرارمفرینی         -  نروم ری با دانرش  

بنیران   فنا رانره )کرارمفرین فنا ر،دانشرگاه  مراکزتحقیرق، صرنعت   بنگراه هرا،          دانش

سرمایه، بازار، مشتری، د لت  مشا ران(، توسعه کارمفرینی فنا رانه مهصوصادرعرصره  

وسررعه فنررا ری  ایجرراد کئررب فنرا ری هررای نرروین  پیشرررفته )برررای پررل زدن بررین ت 

  کار(،تبدیل علوم  دانش جدیدبه فنا ری از طریق کارمفرینی فنا رانه

ارتقررررای فرهنررررگ  

کررررارمفرینی  ارائرررره 

مموزشهای کرارمفرینی  

 سرریله مررواردی   )برره

 مانند(:

 

اجرای برنامره هرای مموزشری هردب دار   ممروزش هرای کرارمفرینی بره فعرالان ایرن           

لی درنمام مموزشی برای انتهراب کار کرارمفرینی توسرط    حوزه،تر ی  تفکر خود اشتغا

های  دانش مموزان  دانشجویان، اطلاع رسانی  تبلیغات  مموزش درجهت بهبود مهارت

کارمفرینانه، ایجاد مراکز رشد در مراکز دانشگاهی   سهولت دسترسی به برازار سررمایه   

انین   مقررات در زمینره  برای کارمفرینان، مموزش ارائه تئهیلات   امکانات، اصلا  قو

هررای گونرراگون از جملرره قررانون  رشکئررتگی، معافیررت از مالیررات    ، تررأمین منررابع  

زیرسراختهای سرهت   »مالی،پر رش افراد مئتعد، توسعه، توسعه صنعت سرمایه گذاری 

خطرپذیر، مموزش مهارت کار   کارمفرینی در مراکز مموزشی کشور،مموزشرهای   «  نرم

 های کارمفرینی پس از مدرسه   دانشگاه   دانشگاه /مموزش کارمفرینی در مدرسه
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ایجرراد اکررو سیئررتمی 

 قوی برای کارمفرینی

 سرریله مررواردی   )برره

 مانند(:

 

ایجاد   تقویت بازارهای قابل دسترسری )بازارهرای خرارجی   برازارداخلی؛ د لرت        

  نیرر ی  عنوان مشتریان(، ارتقا   توسعه سرمایه انئرانی   های بزرگ  کوچ  به شرکت

کررار )اسررتعداد مرردیریت، اسررتعداد تهصصرری، تجربرره شرررکت کررارمفرینی(، افررزایش   

گرذاران خیّرر، سررمایه     گذاری   سررمایه )سررمایه د سرتان   خرانواده، سررمایه      سرمایه

ای،  مشترک، دسترسی به  ام(، ایجاد سیئرتم حمایتی)مربیران/ مشرا ران،خدمات حرفره    

همکرراران کررارمفرین(، ایجرراد چهررارچوب   هررا، شرربکه  هررا، رشررددهنده تئررریع کننررده

هرای   های مالیراتی، سیاسرت   زیرساختار قانونی) سهولت شر ع ی  کئب   کار، انگیزه

 کرار، دسترسری بره زیرسراختارهای پایره)مثل مب   بررق(،        دار کئرب  قوانین د سرت 

دسترسی به مهابرات   ارتباطات، دسترسی به حمل   نقل(، تقویت   توسرعه ممروزش   

)نیر ی کار در دستر  دارای مموزش پیش از تحصریلات دانشرگاهی، نیرر ی       تعلیم

کررار در دسررتر  دارای ممرروزش دانشررگاهی، تعلیمررات  یررژه کررارمفرینی(، تقویررت    

دهنده فرهنرگ احتررام را بررای     عنوان کاتالیز رهای عمده )توسعه های اصلی به دانشگاه

هرای نرو، ایفاکننرده     برای شررکت  دهی ایده کارمفرینان، ایفا کننده نقش کلیدی در شکل

هرای جدیرد (، توسرعه حمایرت      نقش کلیدی در ارائه افراد فارغ التحصریل بره شررکت   

فرهنرگ   -ها/ افراد موفق فرهنگی) تحمل خطر   شکئت،رجحان الگوی کار مزاد، مدل

 تصویر مثبت از کارمفرینی، تئریع نوم ری(–تحقیق

توسررعه کررارمفرینی از 

طریق: مشارکت بیشتر 

 سرررریله  ردمی)بررررهم

 مواردی مانند(:

افزایش نئبت خود اشتغالی )نرخ خود اشتغالی(، افرزایش سرهم بهرش تعرا ن از کرل      

اقتصاد، کاهش بیکاری بلند مدت،کاهش درصد اشرتغال در معررب بیکراری )بیکراری     

های صنعتی کشور به تفکیر  انردازه: برزرگ، متوسرط        شکننده(، ارتقای تعداد کارگاه

مندی از اعتبارات بانکی   خطوط اعتباری کارمفرینی   خرود   یزان بهرهکوچ ، توسعه م

 اشتغالی  اقعی
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 مآخذ و منابع فهرست

 فارسي منابع الف.
     ( 1911افقهی، باب ؛ نها ندیان، محمد؛ سریف، الره مرراد   همکراران ،)    ارائهه الگهوي توسهعه

 انشگاه عالی دفاع ملی  ، تهران، دصادرات خدمات با فناوري بالا در جمهوري اسلامي ايران

 ( 1919مزادی،  لی ،)قم، انتشارات دلفام  اقتصاد مقاومتي ، 

   ( 1914برخورداری، سجاد؛ جعفرری، محمرد ،)    موسئره  اقتصهاد مقهاومتي در اقتصهاد ايهران ،

 تحقیقاتی تدبیر اقتصاد، تهران  

  ( 1919برخورداری، سجاد؛ جعفری، محمرد ،)    وسئره  ، مگفتارههايي در اقتصهاد ايهران تههران

 تحقیقاتی تدبیر اقتصاد  

    ( ارائره الگروی راهبرردی اقتصراد دفراعی      1911چهارد لی، عبا ؛ احمردی شرریف، محمرود ،)

، سرال د م،  فصلنامه مطالعات مديريت راهبردي دفاع ملهي بنیان جمهوری اسلامی ایران،  دانش

  111-111، صص 1911، پاییز 1شماره 

 انردیکا،  آينده ايران در افق چشم انداز(، 1912لی )رضایی میر قائد، محئن؛ مبینی دهکردی، ع ،

  1912تهران، چاپ سال

 ( 1919سیف، اله مراد   همکاران ،)   الگوي اقتصاد مقاومتي جمهوري اسلامي ايهران در برابهر

 ، تهران، دانشگاه عالی دفاع ملی  هاي استکبار جهاني تحريم

  ( 1941سیف الهی، ناصر؛ دا ری، رضرا ،) ج ا ل، تهرران موسئره   سهازمان  مديريت دانهش در ،

 انتشاراتی مراد کتاب  

 ( بررسی مقایئره ای تراثیر نروم ری برر نرابرابری      1910شاه مبادی، ابوالفضل؛ ساری گل، سارا ،)

، سال نهم، شماره فصلنامه رشد فناوريدرممد کشورهای ا پ   کشورهای منتهب توسعه یافته، 

  19-0ص 1910، تابئتان 91

 نورعلم، تهران اقتصاد ايران نظريه اقتصاد مقاومتي(، 1911) شقاقی شهری،  حید ، 

  ( 1910عبدی، بهنام؛ خدادادحئینی، حمیرد ،)  طراحي مدل گذار به اقتصاد يادگيرنده در ايهران

 ، تهران، دانشگاه تربیت مدر  با رويکرد سياست علم و فناوري

 ( 1941عمیمی، ناصرعلی؛ برخورداری، سجاد ،)مرکرز  اقتصادي دانش بنياد هاي شناسايي بنيان ،

 تحقیقات سیاست علمی کشور، تهران 
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 ( حمایت هدفمند از توسعه صادرات کالاهای با ارزش افز ده بالا، تهرران،  1911عنافچه، ایمانه ،)

فرر ردین   اردیبهشرت    04 01، موسئه تحقیقاتی تدبیر اقتصاد، شماره ماهنامه امنيت اقتصادي

  112-191صص1911

  ،نشرهم افزا، تهران  مباني مديريت دانش هم افزا(، 1919سیدرضا )فاطمی امین ، 

 ( پیشتازی در توسعه اقتصاد دانش1911فتاحی، مریم ،)  ،ماهنامهه امنيهت اقتصهادي   بنیان، تهران ،

  01-19صص1911فر ردین   اردیبهشت  04 01موسئه تحقیقاتی تدبیر اقتصاد، شماره 

 ( 1944گلشنی، مهدی ،)تهران، انتشارات پژ هشگاه علوم انئانی   ا علم دينياز علم سکولار ت ،

 مطالعات فرهنگی  

 ( 1941محمدنژاد، نعمت؛ دل انگیزان، سهراب ،) ساختار، زيرساخت و ملزومات توسعه فناوري

 ، کرمانشاه، معا نت پژ هشی دانشگاه رازی  در ايران
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