
 

ای نیروه کارکناندار زنان خانه وکارکسبتوسعه  یالگو يطراحمقاله پژوهشي: 

 (: صنعت پوشاکمطالعه مورد) مسلح

 2، حسین حیدری1شهامت حسینیان

  05/1403 /7 :اريخ پذيرشت                                                                                           1403 /02 /12 :تاريخ دريافت

 چکیده
عت پوشاک در صن نیروهای مسلحکارکنان دار زنان خانه وکارکسبطراحی الگوی توسعه  ،هدف اين پژوهش

، به يیزاتغالاشتوان ضمن ايجاد کارآفرينی و ، میاين کارکناندار زنان خانه توسطبا تولید پوشاک  باشد.می

نوع  و از روش آمیختهاين پژوهش از  .کمک کردهای نظامی های سازمانش هزينهاقتصاد خانوارها و کاه

 -یمايشیپ ،بخش کمیدر و  بنیاددادهنظريه  ،بخش کیفیدر ت. روش تحقیق بهره برده اس اکتشافی-متوالی

کارکنان دار خیاط کارشناسان و زنان خانه ،شامل؛ نخبگان در پژوهش کنندگانمشارکتباشد. می همبستگی

و در  وله برفیو گل هدفمندگیری از نمونه ها با استفادهنمونه ،. در بخش کیفیدنباشمی يکی از نیروهای مسلح

 .دندشانتخاب  نفر 171با استفاده از جدول کرجسی و مورگان و روش تصادفی ساده به تعداد  ،بخش کمی

ها در بخش کیفی داده یآورجمع. ابزار ادامه يافت نظریها تا زمان رسیدن به اشباع آوری دادهکار جمع

یق در بخش ساخته بود. روايی و پايايی ابزار تحقنامه محقق مصاحبه نیمه ساختارمند و در بخش کمی پرسش

کمی روايی با نظر  و در بخش یريپذانتقال، تأيیدپذيری و یريپذنانیاطمکیفی با استفاده از اعتبارپذيری، 

يای استخراج گونتايج پژوهش  .دست آمدبه 97/0ضريب آلفای کرونباخ عدد  متخصصان و پايايی با استفاده از

ای، پديده، های، شرايط مداخلبعد شامل؛ عوامل علی، شرايط زمینه 6مقوله فرعی و  14که در  بودمفهوم  63

یز تأيید شد و نمعادلات ساختاری  مدلبا استفاده  شدهاستخراجبندی شدند. مدل راهبردها و پیامدها طبقه

ولت و دو حمايت  69/0 ای باها بیشترين وزن را مقوله فعالیت گروهی و شبکهمشخص شد که در بین مقوله

د کل نیروهای مسئولین ستا استفاده موردتواند نتايج پژوهش می به خود اختصاص دادند. 6/0نیروهای مسلح با 

 کارکنان شت خانواده، ارتقا معیيیزااشتغالدار کارکنان نیروهای مسلح قرار گیرد و منجر به مسلح و زنان خانه

 شود.روهای مسلح های نیکاهش هزينه و نیروهای مسلح

   .دار، صنعت پوشاک، نیروهای مسلح، کارآفرينی، زنان خانهوکارکسبتوسعه  :هاکلیدواژه

                                                           
 shahamat111719@yahoo.com.. دانشیار گروه مديريت منابع انسانی دانشگاه علوم جامع انتظامی )نويسنده مسئول( 1

استان  یعیو منابع طب یو آموزش کشاورز قاتیمرکز تحق ،یجيو ترو یاجتماع ،یاقتصاد قاتیمحقق، بخش تحق. 2

 .هکرمانشا

 یدانش راهبردای رشتهفصلنامه علمی مطالعات بین

  127-150صفحه  ،1403، تابستان 55چهاردهم، شماره سال 

mailto:shahamat111719@yahoo.com
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 قدمهم. 1
 ،اين مدل ها قرار گرفته است وبسیاری از سازمان مورد توجه وکارکسبهای های اخیر، مدلدر سال

کند )اقلیمی و همکاران، ايجاد می «جذب و حفظ مشتريان»، «وریافزايش بهره»مزايايی در جهت 

دهند، لذا توجه به زنان و مشارکت (. با توجه به اينکه نیمی از جمعیت را زنان تشکیل می50: 1400

عه های توسهای اقتصادی و اجتماعی، يکی از معیارهای مهم در ارزيابی موفقیت برنامهآنان در فعالیت

میلادی، موضوع مشارکت  1970 تقريباً از اوايل دهه (.192: 1382باشد )محموديان،در کشورها می

المللی ای در سطوح ملی و بینهای توسعهوارد دستور کار سازمان جيتدر بههای توسعه زنان در برنامه

 وضوحبهالمللی مسائل مربوط به زنان را های بینبسیاری از کشورها و سازمان م.1980تا سال  شد.

سازی جوامع نسبت به سازی و حساسدر راستای آگاهها د قرار دادند. آنهای توسعه خور برنامهد

اند )سروشمهر و های اقتصادی و اجتماعی زنان جامعه تلاش نمودهاهمیت و جايگاه فعالیت

 (. 145: 1389همکاران، 

 وکارهاکسبع است و مدير يا مالک اين نو وکارکسبترين نوع خانگی، کوچک یوکارهاکسب

: 1390،داد حسینیخداو  فردی اداره کنند )گلابی صورتبهخود را  وکارکسبمايل دارند بیشتر ت

های زير مند مهارتی نیاز ندارد؛ نیازبه سرمايه هنگفت وکارکسباندازی اين نوع راه کهنيا با(. 65

  است:

  سازماندهی، (1)

 مالی،  یهاتيريمد (2)

  ،یزمانمديريت  (3)

 ،فردیمديريت  (4)

 . (2010 ،1و همکاران زادوارد) مهارت بازاريابی (5)

و کارآفرينی شناخته  يیزااشتغاليکی از منابع رشد،  عنوانبهزنان  یوکارهاکسبتوسعه  ،رونيازا

های دهند و در سالکه نیمی از جمعیت فعال را زنان تشکیل میشده است. در ايران با توجه به اين

وجود آمده است، توجه زنان در جامعه ايران بهو اشتغال اخیر رشد قابل توجهی در سطح تحصیلات 

تواند به رشد و توسعه اقتصادی کشور کمک شايانی اين قشر از جامعه می وکارکسببه توسعه 

مرتبط با زنان  یوکارهاکسبای ويژه برای توسعه برنامه دهدیمبررسی وضعیت فعلی نشان  .نمايد

 1398مرکز آمار ايران در تابستان سال  گزارش طبقوجود ندارد. در اين راستا، نرخ بیکاری زنان 

                                                           
1. Edwards, P., Edwards, S., & Economy, P. 
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 ستثنیدار پرسنل نیروهای مسلح نیز از اين قاعده مدرصد بوده است که زنان خانه 1/34برابر با 

پوشاک کارکنان خود هزينه  تهیه جهتنیروهای مسلح سالانه مبالغ زيادی را  ،نیستند. در حال حاضر

ناجا ، مثال عنوانبه شود.می بار مالی زيادی منجر به و شدهج اين هزينه از سازمان خار کنند ومی

 . دنمايپرسنلی خريداری میهزار ست لباس  300سالانه بیش از 

 ای مسحنیروه دار کارکناندر صورت تولید البسه مورد نیاز نیروهای مسلح از طريق زنان خانه

ينه البسه نیروهای ، درآمد کارکنان را افزايش داده و در هزهااز بین بردن هزينه واسطهضمن  توانیم

 يا در قالب خوشه وکارهاکسباين  ای کردنشبکه لازم به ذکر است کرد. يیجوصرفهنیز مسلح 

پايداری  و ، برندسازی محصولات تولیدیهاباعث کاهش هزينه تواندیمهای تعاونی شرکت

تاکنون پژوهشی در راستای توسعه  دهدیمنشان  های انجام شدهشود. بررسی وکارهاکسب

ه است. عمده دار بر مبنای صنعت پوشاک در نیروهای مسلح انجام نگرفتزنان خانه یوکارهاکسب

 وکارهاکسبمشکلات توسعه و عوامل مؤثر بر موفقیت اين  بررسیبه  شدهانجامهای پژوهش

ؤال اصلی س با توجه به موارد فوق، .اندشده اند و بخشی از آنها در فضای روستايی انجامپرداخته

سلح با تأکید مدار کارکنان نیروهای زنان خانه وکارکسبالگوی مناسب توسعه »پژوهش اين است که 

 «.باشد؟هايی میبر نیاز سازمانی پوشاک دارای چه ابعاد، مؤلفه و شاخص
 

 پژوهش شناسيمباني نظری و پیشینه. 2

 شناسيپیشینه .2-1

ی کارآفرينانه وکارهاکسبپیامدهای توسعه »در پژوهش مشترکی تحت عنوان  شو همکاران «گراوندی»

( 1398) («های آينده )مورد پژوهی: روستای زردويی شهرستان پاوهروستايی: با استفاده از تکنیک چرخ

پیامد  11ول، اپیامد درجه  4کارآفرينانه در روستای زردويی،  یوکارهاکسبتوسعه ند نشان داد

 پیامد درجه چهارم را به وجود آورده است.  5پیامد درجه سوم و  16درجه دوم، 

 «شهر تهران نينان کارآفرز تیعوامل مؤثر بر موفق یبررس»در مقاله « زادهزاده و جمعهرستمعلی»

ارند؛ ی کارآفرينی بالاتری دافراد مجرد و دارای تحصیلات لیسانس روحیه ند( نشان داد1397)

 شود. ی کارآفرينی زنان افزوده میهمچنین با افزايش سابقه کار به روحیه
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 یهاشرکت یدر بهبود کل تیعوامل موفق»ای مشترک با عنوان مقالهدر  1شو همکاران «آلوم»

های کارآفرينی و سازمانی برخی از ويژگینشان دادند ( 2016)« یمطالعه تجرب کي: یخرد در مالز

 گذارد.های بسیار کوچک تأثیر میبا چندين عامل اقتصادی ديگر بر عملکرد شرکت

که بر رشد و توسعه  یعوامل»مشترک خود با عنوان  نتايج پژوهشدر  2شندج و همکاران

 یقاآفري در گوتنگ استان در "وال" مثلث منطقه درکوچک، خرد و متوسط  یتجار یهاشرکت

های مالی کوچک، عوامل مؤثر بر رشد و توسعه مؤسسه نشان دادند( 2015)« گذاردیم ریتأث یجنوب

  باشد:زير می متوسط و بسیار کوچک تحت تأثیر سه عامل

 مشکل تأمین وام،  (1)

  های آموزشی،فقدان فرصت (2)

  .های کارآفرينیکمبود مهارت (3)

 درکوچک و متوسط  ینساج یهاعملکرد شرکت یابيارز»با عنوان  3«و ابنزرآبراهام » لعاتمطا

توجه  بايد از پويايی بازار پیروی کنند و وکارهاکسب به اين مسائل دست يافتند که( 2022) «غنا

 برقرار کنند. خود  بیشتری به تعامل با مشتری داشته باشند و روابط متقابل را در صنعت

 یانگمشاغل خ ۀتوسع یراهکارها يیشناسا»پژوهشی مشترک با عنوان « و تیموری ینادری مهدي»

در توسعه مشاغل ها نشان داد انجام دادند و مطالعات آن( 1397) «شهرستان اراک يیزنان روستا

 :ها را دارندبالاترين اولويت های زير، مولفهخانگی زنان روستايی

 ، «تقويت فرهنگ کارآفرينی» (1)

 ، «های حمايت در بازاريابیسیاست» (2)

  ،«ختارهای نهادی، رقابتی و محیطیتقويت سا» (3)

 «.های کاریبهبود قوانین و رويه» (4)

کوچک  اریبس یوکارهامؤثر در توسعه کسب یهاشرانیپ يیشناسا»در مقاله پژوهشی « فلاح»

 نيترهمم وامل زير( به اين نتیجه دست يافت که ع1397) «يیروستا ی( در بخش مشاغل خانگکروی)م

 بخش مشاغل خانگی روستايی هستند: ی بسیار کوچک دروکارهاکسبهای توسعه پیشران

  ،سازیفرهنگ (1)

  توانمندسازی، (2)

                                                           
1. Alom, F., Abdullah, M. A., Moten, A. R., & Azam, S. F. 

2. Ndege, M., & Van der Bijl Park, G. P. 

3. Abraham. I., Ebenezer, K, N. 
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  سازی کارآفرينانه.ظرفیت (3)

 یوکارهاسبکتوسعه  یسازوکارها لیتحل» ای تحت عنوانش در مقالهو همکاران «کريمی»

ی کوچک وکارهاکسبسازوکارهای توسعه  نيترمهم ازجمله دادند( نشان 1393) «کوچک و متوسط

 به شرح زير هستند؛ و متوسط 

 تسهیلاتی،  -سازوکارهای مالی (1)

 حمايتی، سازوکارهای  (2)

 آموزشی، سازوکارهای  (3)

  مديريتی،سازوکارهای  (4)

  .ارتباطیسازوکارهای  (5)

و موانع  نهنايکارآفر یخانگ یوکارهاکسب یبررس»در پژوهش مشترک با عنوان « نجفی و صفا»

با موانع و  وکارهاکسباين  نتیجه گرفتند( 1393) «يیها در مناطق روستاتوسعه آن یهاو چالش

 ستند؛هها به شرح زير که برخی از آن باشندیمروبرو های متعددی چالش

 مناسب،  وکارکسبعدم وجود طرح  (1)

  نبود تجربه و تخصص لازم، (2)

 بازار،سترسی مناسب روستايیان به عدم د (3)

 ، آنعدم دسترسی به اطلاعات و منابع  (4)

  گذاری،ن اعتبار مالی جهت سرمايهعدم تأمی (5)

  .وجود موانع قانونی (6)

کوچک،  یهاتوسعه شرکت یشده براموانع درک»با عنوان  1شو همکاران «دونگا» مشترک تحقیق

( نشان داد موانع مهم 2016) «مپوپویتولاملا در استان ل یشهردار موردی مطالعه: خرد ومتوسط 

  شود:خلاصه می کوچک و بسیار کوچک در پنج عامل یوکارهاکسب

 فقدان مالی، الف. 

 دسترسی نداشتن به بازار، ب. 

 های قديمی، تجهیزات و فناوریپ. 

  های ضعیف،ت. زيرساخت

  .نبود آموزشث. 

                                                           
1. Donga, G., Ngirande, H., & Shumba, K. 
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در  یخدمات عيصنا تيريو مد ینيآموزش کارآفر»تحت عنوان در پژوهش خود  1«امینتا و آنیانا»

های کارآفرينی دريافت شده آموزشنشان دادند ( 2021)« مواي التيا درکوچک و متوسط  اسیمق

 ریتأثآنان بر کنترل عملکرد شغلی  دارد ولیتوسط مديران کارآفرين به شدت بر کارکنان آنها تأثیر 

  ضعیفی دارد.

 یکارها براوتوسعه کسب یبرا یمدل یطراح»تحت عنوان  2شو همکاران «حیدری»مطالعات 

نشان ( 2018)« يیدر استان کرمانشاه و ارتباط آن با توسعه روستا یمحصولات باغ یاخوشه یورافر

 . باشدیمآنها توسعه  عاملکوچک در قالب شبکه و خوشه  یوکارهاکسبفعالیت داد 

گوی ی يک الزمینه طراح ، تاکنون تحقیق جامعی دربايد گفتموجود  پیشینه یبندجمعدر 

مانی پوشاک دار کارکنان نیروهای مسلح بر مبنای نیاز سازکار زنان خانهومناسب برای توسعه کسب

 یالگوبه کمک روش کیفی،  برای اولین بار پژوهش حاضر سعی شد درانجام نگرفته است. لذا 

 شود.سپس اعتبار آن توسط کارشناسان بررسی دست آمده و به وکارکسبتوسعه 
   

 مباني نظری .2-2

 وکارکسبتوسعه . 2-2-1

ها برای کاهش سطح بیکاری در جامعه بوده و موجب حليکی از اثرگذارترين راه وکارکسبتوسعه 

 افتهيتوسعهکشورهای . شودیماز طريق مشتريان، بازارها و روابط سازمانی  درازمدتهای خلق ارزش

که طی  یطوربه، اندپرداختهکوچک  یوکارهاکسبقبل برای کاهش بیکاری به توسعه  هاسالاز 

( براساس مطالعات با 1398)حیدری و همکاران،  اندکردههای اخیر، در اين زمینه رشد زيادی دهه

 کوچک یوکارهاکسب( موانع اصلی توسعه 1993، 3ری)ف« یزيربرنامه کردي: روینيکارآفر»عنوان 

 عبارتند از؛

 نداشتن تخصص،  (1)

  نداشتن بازا، (2)

 طرح مناسب، فقدان  (3)

  ،موانع اطلاعاتی (4)

  موانع قانونی، (5)

                                                           
1. Ementa, Ch. N., Anyanwu, O. G. 

2. Heidari, H., papzan, A.h., Darban Astane, A.R.  

3. Fry, F. 
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 .تأمین مالیعدم  (6)

  

 وکارهاکسب یبندطبقه. 2-2-2

های زير گروه بندی کرده است که شاملبقهوکارها را به چهار گروه ط( کسب1384) مرکز آمار ايران

 ؛ است

 نفر، 9 تا 1وکارهای دارای کسب 

 نفر، 49تا  10 وکارهای دارایکسب 

 نفر، 99تا  50 وکارهای دارایکسب  

 نفر 100وکارهای دارای بیش از کسب . 

وکارهای بندی با تعريف اتحاديه اروپا، مرکز فوق فقط کسبشباهت ظاهری اين طبقه رغمبه

صنعتی تلقی  انهکارخ وکارها راکند و ساير کسبنفر نیروی کار را کوچک محسوب می 10کمتر از 

 کند.می
  

 مشاغل خانگي . 2-2-3

ضای فدر خانواده و  که با عضويت اعضایاست  وکارکسبمشاغل خانگی بنا به تعريف، نوعی 

مهم  یکارراهگیرد. اين مشاغل شکل می جوارهمواحدهای مسکونی  مسکونی بدون مزاحمت برای

رود )آگهی و برای زنان روستايی به شمار می ژهيوبهبرای ايجاد اشتغال و درآمد در سراسر جهان 

بیشتر  که مدير يا مالک آن هستند وکارکسبترين نوع (. مشاغل خانگی کوچک1391همکاران، 

 (. 65: 1390 ،خداداد حسینی)گلابی و  تمايل به اداره فردی آن دارد

است که لزوماً مشارکت همه اعضای خانواده را در  وکارکسباين مشاغل نوعی از  کلی طوربه

المللی سازمان بین». از نظر باشندیمبر نداشته و صرفاً يک يا چند نفر در فعالیت اقتصادی آن مشغول 

 ازمشاغل خانگی است.  عنوانبهوکار در منزل، معیار تلقی نمودن آن موقعیت مکانی کسب 1«کار

 و وظايف انجام مشتريان، انتخاب مورد کلیاتی در از عبارت وکارکسب مدل «وتزکی اسلای» نظر

و  «فابر»است.  سود تسخیر و مشتريان مطلوبیت برای ايجاد بازار، به رفتن منابع، ترکیب ،یسپاربرون

 استقرار طريق از ارزش ايجاد آنان هدف که هاشرکت از ایشبکه را وکارکسب مدل همکارانش

 هایو نیازمندی سازمان کاربر، فنی، موارد در آنها تفاوت دلیل به که داندمی ،است های فناوریفرصت

                                                           
1. International Labour Organization (ILO) 
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فرضیه  کنندهمنعکسرا  وکارکسبمدل  1«تیس»کديگر تطبیق و موازنه پیدا کنند. با ي بايد مالی

خواهند و چگونه يک شرکت خواهند، چگونه آنها آن را میمديريت در مورد آنچه مشتريان می

 داند.  پرداختی بايد انجام دهند، می آنچه ها را برآورده کند و برای ارائهتواند به بهترين نحو اين نیازمی

مان اجرای آن با توجه به نحوه و ز چارچوبی برای تعیین نوع فعالیت، را وکارکسبمدل  2«آفوا»

که بتوان بر اساس آن ارزشی را به شکل  یاگونهبهشرکت تعريف کرده است،  هایمنابع و توانايی

( مدل 2009) 3در همین راستا، تامپسون (.2004  يا محصول برای مشتری ايجاد کرد )آفوا،بالا

تخابی آن شرکت معرفی کرده يک شرکت را هزينه و درآمد اقتصادی مرتبط با راهکار ان وکارکسب

    اند.معرفی کرده وکارکسبرا ساختار انجام  وکارکسباست. گروهی ديگر مدل 
        

   شناسي پژوهشروش. 3

محمدپور و انجام گرفت ) 4«اکتشافی-متوالی»اده از طرح ترکیبی از نوع پژوهش حاضر با استف

 کنندگانمشارکتو  است «بنیادداده»مورد استفاده در بخش کیفی،  روش تحقیق(. 83 :1389همکاران، 

نفر(،  15های نیروهای مسلح مرتبط با صنعت پوشاک )آن هم شامل نخبگان يکی از سازمان

باشد که نفر( می 5دار خیاط پرسنل سازمان هدف )نفر( و زنان خانه 5دانشگاهی ) مرتبطمتخصصان 

باقری و گیری گلوله برفی ادامه يافت )حاجهدفمند آغاز و با استفاده از نمونه یریگنمونهبه شیوه 

(. ملاک انتخاب خبرگان در سازمان هدف، افراد 243: 1391؛ رنجبر و همکاران، 3: 1389همکاران، 

 فعال در حوزه پوشاک کارکنان آن سازمان بود. 

 است. جامعه آماری پژوهش درهمبستگی  –پیمايشیروش تحقیق مورد استفاده در بخش کمی 

نه ( است. برای تعیین حجم نمو=300Nهای نظامی )اين بخش، شامل کارشناسان يکی از سازمان

های پژوهش به ( بهره گرفته شد. نمونه1970) «کرجسی و مورگان»گیری آماری از جدول نمونه

 ( انتخاب شدند. =171nگیری تصادفی ساده )روش نمونه

نامه ساختارمند و در بخش کمی نیز پرسشها در بخش کیفی مصاحبه نیمهادهدآوری ابزار جمع

تفاده از ها در بخش کیفی با اسمحقق ساخته حاصل از نتايج بخش کیفی بود. روايی و پايايی داده

 سازی انجام گرفت. های مثلثروش

                                                           
1. Teece 

2. Afuah 

3. Tampson 

4. Sequential-Exploratory Mixed Methods Design 
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انفرادی و  ها مانند مصاحبهآوری دادههای متعدد برای جمعهمچنین استفاده از روش

های آمده نیز باعث اعتبار بیشتر دادهدستسان مختلف در زمینه نتايج بهبرداری و نظر کارشنايادداشت

، توصیف عمیقی از پذيری()انتقال هاشد. به منظور بررسی اعتبار بیرونی داده آمدهدستبه

 برایانجام باشد.  تا توسط محققان آينده نیز قابل و نحوه انجام کار بیان شد کنندگانشرکت

ها، وجود رابطه بین اهداف پژوهش و ثبات پذيری پژوهش نیز با توجه به دقت علمی يافتهاطمینان

ها را شود که محقق دقت علمی يافتهپذيری زمانی حاصل میدر روند مطالعه به تأيید رسید. اطمینان

-664: 1392اطبايی و همکاران، )طب شودبدون اعتبار حاصل نمیپذيری اثبات کرده باشد. اطمینان

667.)  

ها نیز به اثبات رسید. تأيیدپذيری اين فعالیتها در طول زمان، ه به ثبت فعالیتهمچنین با توج

از محاسبه نامه به کمک متخصصان و با استفاده در قسمت کمی پژوهش نیز روايی و پايايی پرسش

. 7ضريب آلفای بالاتر از  هامؤلفههمه  دهدیمنشان ( 1جدول )دست آمد. ضريب آلفای کرونباخ به

 باشد.پايايی پرسشنامه می دهندهنشانرا دارند که 

 

 با استفاده از ضریب آلفای کرونباخنامه پایایی پرسش .1شماره  جدول

 ضریب آلفای کرونباخ مؤلفه

 .85 اجتماعی -فرهنگی

 .70 های شخصیتیويژگی

 .71 اقتصادی

 .73 آموزش

 .74 به بازار دسترسی

 .86 دسترسی به تکنولوژی مناسب

 .79 تأمین البسه نیروهای مسلح

 .81 توانمندی نهاد پشتیبان

 .92 حمايت دولت و نیروهای مسلح

 .87 طراحی و دوخت وکارکسبتوسعه 

 .73 فعالیت گروهی

 .86 وکارهاکسبنظارت بر 

 .90 پیامد زنان خانه و کارکنان نیروهای مسلح

 .90 پیامد نیروهای مسلح و جامعه
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 هاوتحلیل دادهتجزیهو  هاافتهی. 4
سه مرحله کدگذاری باز، محوری و انتخابی  از از مصاحبه، آمدهدستبه های کیفیتحلیل داده رایب

که  نداستخراج شد کلیدی مفاهیم ،هادادهاز مرور مکرر  پس ،. در مرحله کدگذاری بازاستفاده شد

  .شودیمارائه بخشی از آن  (2جدول )در 
 

 های تحقیق()یافتهکدگذاری باز -از نکات کلیدی شدهاستخراجمفاهیم  .2 جدول شماره

 مفاهیم ردیف

 خرد در میان جامعه یوکارهاکسبتوسعه فرهنگ  1

 دارخرد برای زنان خانه یوکارهاکسبها در زمینه ايجاد و توسعه توسعه فرهنگ خانواده 2

 دار در قالب خانگی يا کارگاهیداری در کنار اشتغال زنان خانهبه وظايف خانهرسیدگی  3

 وکارکسبتوانمندسازی همسران و فرزندان دختر در زمینه کارآفرينی و توسعه  4

 دار کارکنان با توجه به شرايط تورمیزنان خانه یوکارهاکسبفراهم بودن زمینه توسعه  5

 خرد و کوچک برای خانوارهای نیروهای مسلح یوکارهاکسب یاندازراههزينه پايین  6

 وکارهاکسبدار از طريق درآمد حاصل از توسعه اين ايجاد انگیزه زنان خانه 7

 وکارهاکسبدار در توسعه تحصیلات زنان خانه 8

 وکارهاکسبدار کارکنان نیروهای مسلح در توسعه سن زنان خانه 9

 وکارهاکسبدار در توسعه نهپذير بودن زنان خاريسک 10

 اجباری نبودن کار در زمان اداری 11

 دار کارکنان نیروهای مسلح برای کار در مکان دور از منزلعدم تردد زنان خانه 12

 کار در فضای زنانه و يا کارگاهی 13

 فراهم بودن بازار محصولات تولیدی از طريق نیروهای مسلح 14

 مسلح یروهایناتصال به بازارهای جديد همانند ساير  15

 های موجود در نیروهای مسلح همانند ناجی پوشش و بنیاد تعاوناستفاده از پتانسیل 16

 فراهم کردن تجهیزات میز برش، اتوپرس، پروژکتور و قیچی برقی 17

 زنوز و دکمه، سرددوزراستهفراهم کردن تجهیزات چرخ خیاطی،  18

 بندیفراهم کردن دستگاه پرس و بسته 19

 تهیه بخشی از البسه نیروهای مسلح توسط ناجی پوشش 20

 تولید بخشی از البسه نیروهای مسلح توسط بخش خصوصی خارج از مجموعه 21

 های بیرونهای تولید پوشاک نیروهای مسلح در حال حاضر توسط کارخانهبالا بودن هزينه 22

 هزار ست البسه برای نیروهای وظیفه 100 بربالغنیاز سالانه  23
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 هزار ست البسه برای نیروهای پايور 150 بربالغنیاز سالانه  24

 مرتبط بودن تخصص عامل توسعه نسبت به زنجیره پوشاک و توسعه آن 25

 عامل توسعه نگرکلداشتن نگاه سیستمی و  26

 تعهد اجتماعی عامل توسعه 27

 جمعی و مشترک در زمینه تولید پوشاکايجاد برند  28

 های متفاوتدار در شبکهسازی زنان خانهتوانايی عامل توسعه در شبکه 29

 غیره( سردوز صنعتی و ،کارچرخهای کاری متفاوت در تولید زنجیره پوشاک )ايجاد شبکه 30

 

 (2)جدول  دست آمد که درها بهداده 1با مقايسه مداوم مفهوم  63تعداد  در مرحله کدگذاری باز،

با استفاده از مقايسه و کدگذاری محوری  با آمدهدستبهبه بخشی از آن اشاره شد. سپس مفاهیم 

های فرعی با توجه به از مقوله هرکدامدر مرحله بعد  .مقوله فرعی خلاصه شدند 14در  ،مداوم

دار نیز زنان خانه وکاربکسبندی شدند و توسعه تعريف و ويژگی ابعاد مدل پارادايمیک، طبقه

 اين مدل قرار گرفت.  محوری مقوله اصلی در بعد پديده عنوانبه
 

 های تحقیق()یافته های فرعی و ابعاد مدلمفاهیم، مقوله .3شماره  جدول

 ابعاد مقوله فرعی مفاهیم یفرد

 

1 

 

  خرد در میان جامعه یوکارهاکسبتوسعه فرهنگ 
 -فرهنگی 

 اجتماعی

 

 

 

 

 

عوامل 

 علی

 یوکارهاکسبها در زمینه ايجاد و توسعه توسعه فرهنگ خانواده

 خرد

 کار در فضای زنانه در فضای کارگاهی يا منزل

 

2 
 وکارکسبآموزی همسران در زمینه کارآفرينی و توسعه مهارت

 ان اداریاجباری نبودن کار در زمو دار برای کار عدم تردد زنان خانه

  تورمدار با توجه به زنان خانه وکارکسبفراهم بودن زمینه توسعه  3

 

 اقتصادی

 انوارهاخکوچک برای  یوکارهاکسب یاندازراههزينه پايین 

دار از طريق توسعه اين زنان خانه درآمدی در ايجاد انگیزه

 وکارهاکسب

 فردی عوامل وکارهاکسبدار در توسعه زنان خانه و سن تحصیلات 4

 وکارهاکسبدار در توسعه پذير بودن زنان خانهريسک

 آموزش نیروهای مسلح کارکناندار آموزش خیاطی به زنان خانه

                                                           
1. Constant Comparison 



 

 

138 

ه 
نام

صل
ف

ین
ت ب

لعا
طا

ی م
لم

ع
شته

ر
اهب

ش ر
 دان

ای
ره 

ما
 ش

ی،
رد

55
ن 

ستا
 تاب

،
14

03
 

 های آنلاينهای رايگان از طريق فضای مجازی و کلاسآموزش 5

  بازار های نظامیفراهم بودن بازار محصولات تولیدی از طريق سازمان 6

 

 

شرايط 

 ایزمینه

 مسلح یروهایناتصال به بازارهای جديد همانند ساير 

تکککککنککولککوژی    فراهم کردن تجهیزاتی میز برش، اتوپرس، پروژکتور و قیچی برقی 7

 زن، سردوز و دکمهدوزراستهفراهم کردن تجهیزات چرخ خیاطی،  مناسب

شیوه مقدار و  نیاز به تولید پوشاک سالانه برای نیروهای وظیفه 8

تهیه پوشاک 

های سازمان

 نظامی

 نیاز به تولید پوشاک سالانه برای نیروهای پايور

 

9 

 

 تولید بخشی از البسه توسط بخش خصوصی خارج از مجموعه

 های بیرونهای تولید پوشاک سازمان توسط کارگاهبالا بودن هزينه

 پوششهايی همانند ناجی تهیه بخشی از البسه توسط شرکت

10 

 

مرتبط بودن تخصص عامل توسعه نسبت به زنجیره پوشاک و توسعه 

 آن

توانمندی نهاد 

 پشتیبان

 

 

 

 

شرايط 

 گرمداخله

 

 عامل توسعهداشتن نگاه سیستمی و تعهد اجتماعی 

دار در قالب صدور زنان خانه وکارکسبحمايت ستاد کل از توسعه  11

 آنها حق بیمه و پرداخت هااز حضور در مناقصه ، معافیتمجوز کار

دولت و حمايت 

 نیروهای مسلح

های احداث مکان مورد نظر در زمینه کارگاه تولیدی در مجتمع

 مسکونی

14 

 

نظارت بر  موردنظرها در مکان کارگاهی نظارت بر تولید پس از برش پارچه

 وکارکسب
 

 
 راهبردها

 و توزيع محصولات تولیدی نظارت بر تهیه مواد اولیه

و تعمیر  یازموردنفراهم کردن امکان دسترسی واحدها به ابزارآلات 

 آنها

 فعالیت گروهی دارمعرفی و بازديد از الگوهای موفق به زنان خانه 

 بندی(، اتوکار و بستهکارچرخهای کاری متفاوت در تولید )ايجاد شبکه 

طراحی و  حرفه طراحی و دوخت در مجتمع مسکونیشناسايی زنان آشنا با  15

دوخت زنان 

 کارکناندار خانه

 
پديده 

 محوری

 دار در زمینه طراحی و دوختهای زنان خانهشناسايی توانمندی

 دار در حوزه طراحی و دوختمهارت زنان خانه ارتقا

پیامد توسعه  و همدلی با آنان ل شدن برای درآمد شوهراهمیت بیشتر قائ 16

بر  وکارکسب

 هاخانواده

 

 
 پیامدها

 بالا بردن جايگاه اجتماعی زنان در خانواده

 خانوارهای نیروهای مسلح  کار در، مهارت و فرهنگ معیشت ارتقا 17

 های نظامیبالا رفتن کیفیت البسه سازمان



 

 

139 

اح
طر

 ی
گو

ال
 ی

ب
کس

ه 
سع

تو
انه

 خ
ان

 زن
کار

و
ن ن

کنا
کار

ار 
د

ی
وها

ر
 ی

رد 
مو

ح )
سل

م
م

ک(
شا

 پو
ت

صنع
ه: 

الع
ط

 

پیامد توسعه  های سازمانیهزينهکاهش  18

بر  روکاکسب

نیروهای مسلح 

 و جامعه

 

 دار پرسنلتأمین بخشی از پوشاک نیروهای مسلح توسط زنان خانه

 های اجتماعی همانند طلاق و خودکشیکاهش ناهنجاری 19

 يیزااشتغالکاهش بیکاری و افزايش 

 دار پرسنلامنیت بیشتر در جامعه با تولید پوشاک توسط زنان خانه

 

دست های فرعی با مقوله اصلی بهمقولهارتباط بین  ،بخش کدگذاری انتخابیاين فرايند در  ادامه

طور که مشاهده همان .ارائه شده است( 1)شکل شماره  زيرآمد و در قالب بخش مدل پارادايمیک 

طراحی و دوخت زنان  ،وکارکسبمنظور توسعه ها گويای اين است که بهنتايج مصاحبه ،شودمی

 باشند؛زير تأثیرگذار می دار عواملخانه

 فرهنگی،  -عوامل اجتماعی (1)

 اقتصادی، عوامل  (2)

 عوامل فردی،  (3)

 آموزش،  (4)

 دسترسی به بازار،  (5)

 تکنولوژی مناسب،  (6)

 مقدار و نحوه تهیه پوشاک حال حاضر نیروهای مسلح،  (7)

 توانمندی نهاد پشتیبان،  (8)

 حمايت دولت و نیروهای مسلح،  (9)

  گروهی، صورتبهفعالیت   (10)

  .وکارهاکسبنظارت بر   (11)

مسلح بر چند گروه  دار پرسنل نیروهایزنان خانه وکارکسبپیامدهای توسعه  ،در اين راستا

 تأثیرگذار است:

 خانوارهای نیروهای مسلح، الف. 

 دار پرسنل نیروهای مسلح، زنان خانهب. 

  پ. جامعه،

 . ت. نیروهای مسلح
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 دار پرسنل نیروهای مسلحزنان خانه وکارکسبپارادایمی توسعه  مدل .1شماره  شکل                 

 

 :شوندیمهای زير ارائه فرضیه ،بنابراين در انتهای بخش کیفی

 کارکنان دارخانهطراحی و دوخت زنان  وکارکسبفرهنگی بر توسعه  -عوامل اجتماعی 

 تأثیر مثبتی دارد. نیروهای مسلح

  نیروهای کارکنان  دارخانهطراحی و دوخت زنان  وکارکسبعوامل اقتصادی بر توسعه

 تأثیر مثبتی دارد.مسلح 

  نیروهای کارکنان  دارخانهطراحی و دوخت زنان  وکارکسببر توسعه  فردیعوامل

 تأثیر مثبتی دارد.مسلح 
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  نیروهای  کارکنان دارخانهطراحی و دوخت زنان  وکارکسبعوامل آموزشی بر توسعه

 د.تأثیر مثبتی دارمسلح 

  نیروهای  کارکنان دارخانهطراحی و دوخت زنان  وکارکسبدسترسی به بازار بر توسعه

 تأثیر مثبتی دارد.مسلح 

  کارکنان دارخانهطراحی و دوخت زنان  وکارکسبتکنولوژی مناسب بر توسعه 

 تأثیر مثبتی دارد.نیروهای مسلح 

  طراحی و دوخت  روکاکسبمقدار و نحوه تأمین پوشاک نیروهای مسلح بر توسعه

 تأثیر مثبتی دارد.نیروهای مسلح کارکنان  دارخانهزنان 

  کارکنان  دارخانهطراحی و دوخت زنان  وکارکسبتوانمندی نهاد پشتیبان بر توسعه

 تأثیر مثبتی دارد.نیروهای مسلح 

  دارخانهطراحی و دوخت زنان  وکارکسبحمايت دولت و نیروهای مسلح بر توسعه 

 تأثیر مثبتی دارد.نیروهای مسلح  کارکنان

  کارکنان  دارخانهطراحی و دوخت زنان  وکارکسبگروهی بر توسعه  صورتبهفعالیت

 تأثیر مثبتی دارد.نیروهای مسلح 

  کارکنان دارخانهطراحی و دوخت زنان  وکارکسببر توسعه  وکارهاکسبنظارت بر 

  تأثیر مثبتی دارد.نیروهای مسلح 

 افزارنرمتأيید مدل بخش کیفی، از تحلیل عاملی تأيیدی با استفاده از  نظورمبهدر بخش کمی 

Amos اسکوير بر های کایمعادلات ساختاری از شاخص برای ارزيابی برازش مدل .استفاده شد

(، شاخص NFI(، شاخص نرمال شده بنتلر )GFIشاخص برازندگی )(، X2/dfدرجه آزادی )

جويی (، نسبت صرفهRMSEAمیانگین مجذور خطای تخريب )(، ريشه CFIبرازندگی تطبیقی )

(PRATIOو شاخص میانگین مجذور باقی )مانده( هاRMR برای ارزيابی برازندگی مدل )

 ادلات ساختاری پژوهش استفاده شد.مع
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 نیروهای مسلح دار کارکنانخانهطراحی و دوخت زنان  وکارکسبمدل معادلات ساختاری توسعه . 2 شماره شکل

 

ها وجود ندارد، اما دستورالعمل کلی زير در ادبیات مطرح معیار دقیقی برای اين شاخص اکنونهم

 GFI ،NFIهای باشد، مقدار شاخص 3اسکوير بر درجه آزادی کمتر از شده است: اگر مقدار کای

باشد  05/0از  کمتر RMRو مقدار  08/0کمتر از  RMSEAباشند، مقدار  90/0بالاتر از  CFIو 

 باشد، برازش مدل مناسب و قابل قبول است. 1و  0بین  PRATIOو 
                     

 های برازندگینتایج میزان انطباق مدل پژوهش با شاخص. 4شماره جدول 

گیری های اندازهمدل

 هامقوله

  های برازششاخص 

X2/df RMR GFI NFI CFI PRATIO RMSEA 

.04 2.39 مدلمقادير تجربی   91.  92.  94.  9. 06. 

<3 مقادير پیشنهادی  <0.05 >0.9 >0.9 >0.9 1- 0 08.< 
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مشاهده  (4شماره های برازندگی )جدول شاخص شدهگزارشبر اين اساس، با توجه به مقدار 

ها از لحاظ آماری با ساختار عاملی مدل معادلات ساختاری متغیرهای نهفته پژوهش شود که دادهمی

 سازگاری و تطابق دارند. بنابراين، مدل پژوهش از برازش مناسب و قابل قبولی برخوردار است. 

در همان  های برازش کلی مدلی شاخصتوان گفت که همهمی آمدهدستبهبا توجه به نتايج 

طراحی و  وکارکسبمرحله اول مطلوب بوده و در محدوده قابل قبول قرار دارد و الگوی توسعه 

دار پرسنل نیروهای مسلح از اعتبار لازم برخوردار است. در ادامه به بررسی مسیر دوخت زنان خانه

ها پرداخته آزمون فرضیه منظوربهداری و خطای استاندارد های بحرانی، سطح معنی، نسبتهامقوله

 شده است. 

  

 داریمعنی سطح و استاندار خطای بحرانی، هاینسبت با همراه ها،مقوله مسیر. 5 شماره جدول

سطح  ریتأث بیضر نام مقوله

 یمعنادار

مقدار 

 یبحران

 هامسیر مقوله

 مقوله          ابعاد   

 -فرهنگی

 اجتماعی

29.  

 

 

32. 

 –فرهنگی  7.634 0.003

 اجتماعی

توسعه  --->

 وکارکسب

 خیاطی

های ويژگی

 شخصیتی

های ويژگی 6.149 0.005 .19

 شخصیتی

توسعه  --->

 وکارکسب

 خیاطی

توسعه  ---> اقتصادی 11.543 0.000 .35 اقتصادی

 وکارکسب

 خیاطی

توسعه  ---> آموزش 16.376 0.000 .45 آموزش

 وکارکسب

 خیاطی

  .32 بازار مناسب

 

توسعه  ---> بازار مناسب 12.853 0.000

 وکارکسب
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 خیاطی .31

تکنولوژی 

 مناسب

تکنولوژی  14.945 0.000 .37

 مناسب

توسعه  --->

 وکارکسب

 خیاطی

تأمین البسه 

نیروهای 

 مسلح

تأمین البسه  9.289 0.001 .24

نیروهای 

 مسلح

توسعه  --->

 وکارکسب

 خیاطی

توانمندی 

 نهاد پشتیبان

49.  

 

54. 

توانمندی  17.421 0.000

 نهاد پشتیبان

توسعه  --->

 وکارکسب

 خیاطی

حمايت 

دولت و 

نیروهای 

 مسلح

حمايت  19.310 0.000 .60

دولت و 

نیروهای 

 مسلح

توسعه  --->

 وکارکسب

 خیاطی

فعالیت 

 گروهی

69.  

 

52. 

فعالیت  22.715 0.000

 گروهی

توسعه  --->

 وکارکسب

 خیاطی

نظارت بر 

 وکارهاکسب

نظارت بر  13.687 0.000 .36

 وکارهاکسب

توسعه  --->

 وکارکسب

 خیاطی

 

 «فعالیت گروهی» یهامقولهمربوط به به ترتیب ، بیشترين ضريب اهمیت (5)با توجه به جدول 

 «آموزش» در نهايت. و 49با  «توانمندی نهاد پشتیبان».، 60با  «حمايت دولت و نیروهای مسلح».، 69با 

باشد. . می19با  «های شخصیتیويژگی»باشد. کمترين ضريب اهمیت هم مربوط به مقوله . می45با 

 (CR)و مقدار بحرانیبوده  05/0( کمتر از میزان خطا Pتوجه به اينکه مقدار سطح معناداری ) با

مستقل متغیرهای توان ادعا نمود که تمامی باشد، میمی 96/1بیشتر از محدوده قابل قبول يعنی 
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 «مسلح یروین دارزنان خانهطراحی و دوخت  یوکارهاکسبتوسعه »متغیر وابسته بر  شدهیبررس

 .شوندیمفرضیه پژوهش تأيید  11 تمامی بوده و در نتیجهتأثیرگذار 
   

 اتو پیشنهاد گیرینتیجه. 5

 یریگجهینت . 1-5

 کارکناندار زنان خانه یوکارهاکسبتوسعه  بر عوامل مختلفی کهاست حاکی از آن  آمدهدستبهنتايج 

اجباری نبودن کار در زمان اداری، عدم تردد زنان  ؛اين عوامل ازجملهنیروهای مسلح مؤثر هستند. 

اندازی ها در زمینه راهدار برای کار در فضای دور از منزل، توسعه فرهنگ جامعه و خانوادهخانه

که در  است در کنار شغل و کار در فضای زنانه داریزنان، رسیدگی به وظايف خانه یوکارهاکسب

زاده تايج پژوهش )رستمعلیاين نتیجه با ن قرار دارد. .29با ضريب اهمیت  اجتماعی -مقوله فرهنگی

 دارد.  یخوانهم( 1397فلاح، و ؛ 1397و تیموری،  ی؛ نادری مهدي1397زاده، و جمعه

، فشارهای اقتصادی وکارهاکسباندازی اين هزينه پايین راه ؛همانندنیز همچنین عوامل ديگری 

بر توسعه اين  مؤثرعوامل اقتصادی  ازجملهها و انگیزه کسب درآمد برای زنان موجود بر خانواده

اين نتیجه با نتايج پژوهش )آلوم و  .باشدمی. 35 با ضريب اهمیتدار زنان خانه یوکارهاکسب

 سويی دارد. ( هم1391ران، ؛ آگهی و همکا2016همکاران، 

دار بر پذير بودن زنان خانهعوامل فردی مختلفی همچون سن، تحصیلات و ريسک همچنین

نتايج پژوهش  .مؤثر است. 19با ضريب اهمیت دار توسط زنان خانه وکارهاکسبتوسعه اين 

 دارد.  یخوانهمبا اين نتیجه  (2016و آلوم و همکاران،  1397ه، زادزاده و جمعه)رستمعلی

 موردهای . آموزش خیاطی و آموزشاستعد عوامل علی، مقوله آموزش های بُاز ديگر مقوله

های فرعی بود که های آنلاين از ديگر مقولهرايگان از طريق فضای مجازی و کلاس یازن

یل . از ضريب اهمیت پديده محوری را تشک45به آن اشاره داشتند. اين مقوله  شوندگانمصاحبه

طراحی و دوخت زنان  وکارکسباهمیت بالای آموزش در ايجاد و توسعه  دهندهنشاندهد که می

های )آلوم باشد. اين نتیجه با نتايج پژوهشدار پرسنل نیروهای مسلح از ديدگاه کارشناسان میخانه

( 1391 هی و همکاران،آگو ؛ 1393؛ کريمی و همکاران، 2015؛ ندج و همکاران، 2016و همکاران، 

  سويی دارد.هم

تأکید داشتند که دسترسی به بازار محصولات تولیدی )توسط نیروهای  شوندگانمصاحبهدر ادامه 

تواند مشکل بازار محصولات های موجود میهای موجود همانند شرکتمسلح( و استفاده از ظرفیت
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داده است. در اين زمینه . از ضريب اهمیت پديده محوری را تشکیل 32را برطرف کند، اين مقوله 

نجفی و و ؛ 1397و تیموری،  ی؛ نادری مهدي2016آلوم و همکاران، ؛ 2022آبراهام و ابنزر، تحقیق )

 ر تأکید داشتند.( نیز به اهمیت بازا2017، 1استرايدون ؛ و 2016؛ دونگا و همکاران، 1393ا، صف

ه میز برش، اتوپرس، همانند دسترسی ب یازموردنهمچنین دسترسی به تکنولوژی مناسب 

در  یبندبسته، سردوز، دکمه زن، دستگاه پرس و دوزراستهپروژکتور، قیچی برقی، چرخ خیاطی، 

دهد. شکیل میپديده محوری را ت ضريب اهمیت. از 37 کهتأثیرگذار است  وکارهاکسبتوسعه اين 

تیجه را تأيید ( نیز اين ن2016دونگا و همکاران،  و ؛1393در اين زمینه مطالعات )کريمی و همکاران، 

 کند. می

گروهی و در  صورتبه وکارهاکسبدر صورت فعالیت اين  نتايج پژوهش نشان داد همچنین

شبکه اتوکار و  زن،، شبکه سردوز، شبکه دکمهکارچرخشبکه  ازجملههای مختلف قالب شبکه

ی را به . از ضريب اهمیت پديده محور69شود، اين مقوله بندی موفقیت بیشتری نصیب آنها میبسته

یاز به نباشد. برای رسیدن به اين هدف نشان از اهمیت اين راهبرد می کهاختصاص داده است  دخو

و  نگرکلداشتن نگاه باشد که دارای تعهد اجتماعی، هدايت و راهبری يک نهاد پشتیبان قوی می

وفق را برای سازی باشد و بتواند امکان بازديد از الگوهای مسیستمی، توانايی در برندسازی و شبکه

حیدری و )دست آمد. نتايج پژوهش . به49اهمیت مقوله نهاد پشتیبان ضريب  .متقاضیان فراهم کند

 ای را تأيید کرده است. گروهی و شبکه صورتبه وکارهاکسب( فعالیت اين 2018همکاران، 

ای وهاز ديگر نتايج اين پژوهش حمايت دولت و نیروهای مسلح از طريق حمايت ستاد کل نیر

ريق طمعاف کردن آنها از شرکت در مناقصات و حمايت دولت از مسلح در قالب صدور مجوز کار، 

دن شرايط حضور کر ، فراهموکارهاکسبپرداخت حق بیمه، معافیت مالیاتی، ارائه تسهیلات به اين 

 هم ين مقولها اهمیتضريب  .باشدمی وکارهاکسبها و ديدن الگوهای موفق برای اين در نمايشگاه

؛ آلوم 1397زاده، زاده و جمعه. در اين زمینه تحقیقات )رستمعلیخود اختصاص داده است را به. 60

ان، ، کريمی و همکار1397؛ نادری مهدی و تیموری، 2015؛ ندج و همکاران، 2016و همکاران، 

 اند. ( نیز اين نتیجه را تأيید کرده1391آگهی و همکاران، و ؛ 1393

تا برش پارچه و خیاطی نیز از  یازن مورداز زمان تهیه مواد اولیه  وکارهاکسبنظارت مداوم بر 

 اهمیت ضريب. از 36به آن اشاره داشتند، اين مقوله  شوندگانمصاحبههای فرعی بود که ديگر مقوله

های )آلوم و همکاران، پديده محوری را به خود اختصاص داده است. اين نتیجه با نتايج پژوهش

                                                           
1. Strydom, J. 
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هی و و آگ؛ 2016؛ دونگا و همکاران، 1393؛ کريمی و همکاران، 2015؛ ندج و همکاران، 2016

پرسنل دار زنان خانه ایبر وکارهاکسبوسعه تلازم به ذکر است سويی دارد.   ( هم1391همکاران، 

شدن برای  قائلاهمیت بیشتر همدلی و  ازجمله و خانواده آنان دارای پیامدهای مثبتی نیروهای مسلح

رهنگ ايجاد ف مهارت و ،ارتقاء معیشتدرآمد همسر، بالا بردن جايگاه اجتماعی زنان در خانواده، 

یفیت البسه، کاهش بالا رفتن ک کارکنان،کاری  تشیف و جلوگیری از دوکار در میان اعضای خانواده 

اين  .شودمی زايیافزايش اشتغال ( ونند طلاق و خودکشیهما)های اجتماعی ناهنجاری و هاهزينه

 ( همخوانی دارد. 1398نتیجه با نتايج پژوهش )گراوندی و همکاران، 
 

   اتپیشنهاد. 2-5
ايجاد و توسعه  منظوربه حمايتی نیروهای مسلح یهابخشديگر سازمان اتکا و  بنیاد تعاون، (1)

را )چرخ خیاطی، سردوز صنعتی، میز برش،  یازن موردتجهیزات و امکانات  ،وکارهاکسباين 

 قرار دهد. وکارهاکسباقساطی در اختیار متقاضیان اين  صورتبهاتوپرس و ...( 

 در زمینه اقداماتی نیروهای مسلج ج.ا.ايران ، دولت و ستاد کلوکارهاکسبتوسعه اين  برای (2)

های ، معافیت از شرکت در مناقصات پوشاک نیروهای مسلح، معافیتصدور مجوز لتسهی

دار در حرفه مهارت زنان خانه ارتقا منظوربههای رايگان ارائه آموزش وای و مالیاتی بیمه

 انجام دهند.طراحی و دوخت 

د بیشترين ضريب اهمیت را به خو وکارهاکسبای کردن با توجه به اينکه راهبرد شبکه (3)

 ای شود. توجه ويژه اين امربه  وکارهاکسبدر توسعه اين  بهتر است ،اختصاص داد

های نیروهای مسلح در زمینه فرهنگی میان خانوادههای تبلیغی و شود با فعالیتپیشنهاد می (4)

ا در میان ر وکارهاکسب، خانگی و يا کارگاهی اين یخوداشتغال صورتبهاشتغال زنان 

دار برای ايجاد و ها حامیان زنان خانهخانوادهها و جامعه معرفی کرد تا از اين طريق، خانواده

 باشند. وکارهاکسبتوسعه اين 

به  واندازی شود های مسکونی راهدر مجتمعتولیدی  یهاکارگاه ،با حمايت نیروهای مسلح (5)

همچنین محصولات را ارائه داده و  های لازمدار پرسنل نیروهای مسلح آموزشزنان خانه

 طبق فاکتورهای نیروهای مسلح انجام گیرد. یتولید
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