
 

 

 

 

 

های فکری دفاعی بر استحکام ساخت درونی نظام جمهوری  سرمايه تأثير مقاله پژوهشی:

 العالی( )مدظلهبر بيانات مقام معظم رهبری  با تکيه اسلامی ايران
 4، داوود آقامحمدی3امیری مجتبی ،2حسین، حمید محمد1عبداله وثوقی نیری

 95/01/29پذيرش مقاله:                                                                       00/19/27دريافت مقاله: 
 

 چکيده

های اصلی هر نظلاام سیاسلای، توجلاه و تلالاش بلارای تحكلایم مبلاانی قلادرت و          یكی از اصول و چارچو 

های فكری و نیز تثکید مستمر بر عواملال کلیلادی آن در    باشد که اداره اثربخش سرمایه ام درونی آن میاستحك

های فكری  هد  بررسی تثثیر سرمایه بخش آن است. بر این اساس مقاله حاضر با هر کشوری از ارکان تداوم

العلاالی(   )مدرللاه مقام معظم رهبری بر بیانات  بر استحكام ساخت درونی نظام جمهوری اسلامی ایران با تكیه دفاعی

هلاا از نلاو     نظلار روش گلاردآوری داده   لحا  هد  یک تحقیق کاربردی و از گرفته است. این تحقیق از انجام

هلاای   علمی دانشگاه نفر از اساتید عضو هیئت 193مطالعه در این تحقیق شامل  باشد. نمونه مورد پیمایشی می

یری تصادفی ساده انتخا  گردید. برای بررسی میلازان همبسلاتگی بلاین    گ آجا بود که با استفاده از روش نمونه

ها و تثثیر متغیرها بر یكدیگر از آزمون همبستگی، آماره پیرسون و مدل معادلات ساختاری استفاده شد  مؤلفه

ر زای درونی، ب عنوان یكی از ارکان قدرت توان به اثرگذاری سرمایه فكری به جمله نتایج این تحقیق می که از

استحكام ساخت درونی نظام اشاره کرد. همچنین از ابعاد سرمایه فكری دفاعی، سرمایه انسانی بیشترین تثثیر 

 استحكام ساخت درونی نظام داشته است. افزایش را بر

 م ساخت دروني، سرمايه فکري دفاعياستحکا قدرت،، العالي( )مدظلهبیانات مقام معظم رهبري  واژگان کليدی:
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 مقدمه
منظور سازگاری با محیط خود، بلاه دنبلاال    یرات محیطی، کشورها را وادار ساخته تا پیوسته بهتغی

ها باشند و بدین ترتیآ به استحكام درونی و بیرونی در انطباق با تغییلارات   بهترین راهكارها و رویه

زا باشد. یكی  تواند اقتدار آفرین و قدرت و منابع کشور می ها د که استفاده بهینه از سرمایهدست یابن

های فكری است. برخی از عوامل قدرت نقش اساسی و مبنایی را در اسلاتحكام   از این منابع سرمایه

و  115 :1300، شلاوند. )افشلاردی و همكلاار    نوی مطلارح ملای  طور ثا ساخت درونی داشته و برخی به

انسلات. قلادرت   زا د زا و برون توان در دو نو  درون قدرت را می( 49: 13405حافن نیا و همكاران، 

ی منابع مولد قدرت و اقتدار است که با ساخت درونی نظام مرتبط بوده و اجلازای   زا مجموعه درون

دهد و خود نظام توان مدیریت کلان و خرد آن  های بومی یک ملت و کشور تشكیل می آن را مؤلفه

 (.2 :1301چهره،  )خوش .منابع را در اختیار دارد

در سه سال ابتدایی دهه نود، دهه عدالت و العالی(  مدرلهانقلا  )معظم تثملی کوتاه در بیانات رهبر 

در « اسلاتحكام سلااخت درونلای قلادرت    »دهنده تثکیدات پیگیرانه ایشلاان بلار مفهلاوم    پیشرفت، نشان

حال پیچیده که بررسی ابعاد و معنای آن، در دیگلار   جمهوری اسلامی است. مفهومی ساده و درعین

شلاود.  گرفته و تبیین و تشریح ملای  های تخصصی انجام دهتوسط اندیشكها و در موارد مشابه، کشور

زا و متّكلای بلاه    اسلات کلاه درون    ی گفتمانی انقلا  کبیلار اسلالامی، پیشلارفت حقیقلای آن     در منظومه

وزن، اعتبلاار و   گرش است که به یک کشلاور و یلاک مللّات   استعداد درونی یک ملتّ باشد. لذا این ن

ی یكی از مسلاائل راهبلاردی اسلات کلاه مقلاام معظلام رهبلاری        دهد. استحكام ساخت درون ارزش می

انلاد.  اشلااره قلارار داده   سازی ساختار مورد همواره بر آن تثکید داشتند و آن را در قالآ رهیافت بهینه

های راهبلاردی بتواننلاد در سلاه     دیگر، استحكام ساخت درونی به معنای این است که حوزه عبارت به

ک کلیت قرار بگیرند. توجه به امر تعامل نیروهای مسلالح بلاا   فضای اجتماعی، سیاسی و نظامی در ی

توانلاد مقلادمات   هلاای فكلاری ملای   گیری از سلارمایه بنیان برای بهره محیط اجتماعی و نهادهای دانش

تبع آن استحكام ساخت درونلای نظلاام را فلاراهم آورد.     ساخت استحكام درونی نیروهای مسلح و به

هلاای   ای در خصوص تثثیر سرمایه فكری دفاعی و مؤلفه لعهمسئله اصلی این تحقیق، خلأ وجود مطا

سلاازی سلااختار و تبیلاین همبسلاتگی بلاین       آن بر استحكام ساخت درونلای در قاللاآ رهیافلات بهینلاه    

العلاالی(   )مدرللاه بر بیانات مقام معظم رهبلاری   های سرمایه فكری با استحكام ساخت درونی با تكیه مؤلفه

ند تا با عطف توجه به معنای و محتلاوای اسلاتحكام سلااخت    آندر این مقاله، نویسندگان بر  که است
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 العالی( )مدرلهبر بیانات مقام معظم رهبری  ایران با تكیه

نشان دهد که طی کردن چنلاین فرآینلاد راهبلاردی بلاا     العالی(  )مدرلهدرونی در بیانات مقام معظم رهبری 

 .پذیر خواهد بودهای فكری دفاعی، امكان توجه به سرمایه

ویلاژه در   پایلادار بلاه   عنلاوان پایلاه و اسلااس توسلاعه     عنوان یک منبع سلاازمانی مهلام و بلاه    دانش به

شلاده اسلات    هایی با تغییرات گسترده و گسسته رادیكال شلاناخته  شدت رقابتی یا محیط های به محیط

های بسیاری وجود دارند که در حجم انبوهی از  وجود سازمان (. بااین93: 1304)علامه و همكاران، 

دانشلای،   ( بلاا ورود بلاه اقتصلااد   9 :1000، 1اند، اما هنوز نیاز به دانش دارند )کانتر شده اطلاعات غرق

(. اگلار  15 :1301پور و همكلااران،   های سازمانی نیاز هست )حسن اکنون به مدل جدیدی از سرمایه

های سلاازمان    اند ولی امروزه قسمت اعظم سرمایه ها مشهود بوده های سازمان درگذشته بیشتر دارایی

(. ملادیران موفلاق   23: 1302 كلااران، رضلاایی و هم  ؛3 :1301 نامشهود هستند )رحمانی و همكاران،

انلاد )حسلاامی و    های فكری در این جهت بهره برده و ارزش آن را تشلاخیص داده  همیشه از سرمایه

ای  هلاای فكلاری از اهمیلات ویلاژه     (. در یک سازمان، شلاناخت و ملادیریت سلارمایه   3 :1303همكار، 

بیانات خود در چند سال اخیر بلاه  در العلاالی(   )مدرلهای  امام خامنه(. 15: 2999، 2برخوردار است )هانگ

انلاد و در اکرلار    ای داشلاته  های فكری و استحكام ساخت درونی نظام توجلاه ویلاژه   دو مبحث سرمایه

اند. لذا ارتبلااط ایلان دو حلاوزه و جایگلااه کلانش و       به این مهم تثکید داشته 02بیانات خصوصاا سال 

عنلاوان لنگرگلااه و    تواند به ده و میواکنشی این دو در اعتلای نظام و جامعه بسیار مهم و حساس بو

نقطه ثقل باشد. با آگاهی از نقش سرمایه فكری دفاعی در استحكام درونلای ایلان موضلاو  تصلامیم     

 راه تحقق اهدا  ملی یاری خواهد رساند.  سازان و سیاستمداران را در

سلاتحكام  ارزش در سلااخت ا  عنوان یک منبع درونی بلاا  های فكری کشور به با نادیده گرفتن سرمایه

درونی نظام، از سویی یكی از ارکان اساسی ساخت درونی اقتلادار ملاورد غفللات قرارگرفتلاه و ایلان      

های  رود و از سویی دیگر باعث کوچ یا در اختیار قرار گرفتن این سرمایه سرمایه عظیم از دست می

حاصلال   بدیل کشور که فكری به کشورهای دیگر و یا کشورهای رقیآ گردیده و از این سرمایه بی

گذاری بوده جزء هزینه چیزی عاید کشور نخواهد گردید و این غفللات باعلاث هلادر     ها سرمایه دهه

ناپلاذیر ملاادی و معنلاوی در عرصلاه اقتلادار نظلاام و        ها و در کل موجآ خسارت جبلاران  رفت هزینه

از امیدمان را به بیرون »فرمایند:  ساخت درونی خواهد گردید. مقام عظمای ولایت در این رابطه می
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ی  ی کشور و نظلاام جمهلاوری اسلالامی، جبهلاه     ررفیت داخلی کشور ندوزیم. در بیرون از مجموعه 

طر  کوشیده نگذارد کلاه ایلان    چند سال پیش به اینو   ی توان از سی ود دارد که با همهبزرگی وج

ند، دار بشود، نگذارد که این نظام جمهوری اسلامی پایدار بماند، نگذارد که پیشرفت ک انقلا  ریشه

نشینی تمدن غربی را در  و درجایی دیگر علت عقآ 1«های گوناگون الگو بشود. ر زمینهنگذارد که د

های فكری در ساخت درونی ما را از دست یازیلادن  بر سرمایه عدم تكیه 2بینند. نداشتن استحكام می

تلار  را دور به نتایج مطلو  بازداشته و رسیدن به آینده روشن و بصیرت بخش را دیر و افق زملاانی 

 گردد.   نشینی در مقابل کشورهای رقیآ و متخاصم می کند و موجآ عقآ می

بلار اسلاتحكام سلااخت درونلای نظلاام       های فكری دفاعی تثثیر سرمایه بررسی :هدف اصلي پژوهش

 می باشد.العالی(  )مدرلهبیانات مقام معظم رهبری بر  جمهوری اسلامی ایران با تكیه

های  شود؛ )آیا سرمایه ا یک سؤال اصلی و سه سؤال فرعی مطرح میدر این راست سؤالات پژوهش:

بر بیانات مقلاام معظلام    بر استحكام ساخت درونی نظام جمهوری اسلامی ایران با تكیه فكری دفاعی

بر اسلاتحكام سلااخت درونلای نظلاام جمهلاوری       های انسانی تثثیر دارد؟ آیا سرمایهالعلاالی(   )مدرلهرهبری 

بلار   های ساختاری آیا سرمایه ؟تثثیر داردالعالی(  )مدرلهر بیانات مقام معظم رهبری ب اسلامی ایران با تكیه

العلاالی(   )مدرلهبر بیانات مقام معظم رهبری  استحكام ساخت درونی نظام جمهوری اسلامی ایران با تكیه

بر استحكام ساخت درونلای نظلاام جمهلاوری اسلالامی ایلاران بلاا        های ارتباطی تثثیر دارد؟ آیا سرمایه

 تثثیر دارد؟(العالی(  )مدرلهبر بیانات مقام معظم رهبری  تكیه

 مبانی نظری

 :پيشينه شناسی -الف

ای در حوزه تثثیر سرمایه فكری دفاعی بر استحكام ساخت درونی  در بررسی ادبیات تحقیق، پیشینه

بخشی از صورت غیرمستقیم و در ارتباط با  وجود نداشت یا منتشر نگردیده بود، در برخی منابع به

 گردد: شده در این حوزه اشاره می شده بود که به تحقیقات انجام ها مطالبی مطرح مؤلفه

یافته مردمی برای  ای با عنوان الگوی مفهومی مشارکت سازمان ( در مقاله1304) یحاتم کشتكار و

تحقق استحكام ساخت درونی قدرت نظام به بررسی اجمالی ساخت درونی قدرت ملی 

ای و به لحا  روش، پیمایشی و توصیفی  . این تحقیق بر اساس هد ، کاربردی توسعهاند پرداخته
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 العالی( )مدرلهبر بیانات مقام معظم رهبری  ایران با تكیه

سهیم شدن مردم در قدرت »دهد اگر مشارکت با سه ویژگی برجسته  ها، نشان می است. یافته

های  بازگشودن فرصت»و « امكان نظارت مردم بر سرنوشت خویش»، «)ساخت، استقرار و اعمال(

پذیری، اعتماد، تعهد و نهایتاا  تواند موجآ اعتلای مسئولیت اشد، میب« پیشرفت به روی مردم

ای  توانند جامعه عنوان ارکان اصلی جامعه شود. در این صورت چنین مردمی می آوری مردم به تا 

 مولد، منسجم، عقلایی و یادگیرنده را بسازند.

ستحكام ساخت درونی قدرت ای با عنوان بررسی تثثیر تربیت اسلامی بر ا ( در مقاله1304) صفری

استحكام ساخت قدرت و تربیت( به )تحلیلی به موشكافی مفاهیم هر دو حوزه  -با روش توصیفی

کند. درواقع سؤال یا مسئله اصلی بررسی ارتباط میان تربیت  رابطه متقابل این مفاهیم اشاره می

سئله ساختار قدرت از دو منظر به م نگارندگان .انسانی و استحكام ساخت درونی قدرت است

-مشروعیت. در انتها نشان داده می کارگزار و دیگری نیز مسئله - د: یكی حوزه ساختارنپرداز می

شود که با ورود از هر دو منظر، تربیت نیروی انسانی نخبه و کارآمد، عاملی اصیل و اساسی در 

 .استحكام ساخت درونی قدرت در جمهوری اسلامی است

های فكری، معنوی و انسانی در  بندی مجموعه مقالات سرمایه ( با جمع1305جعفری و همكاران )

در بخش پنجم کتا  درآمدی بر دفا  در اندیشه امام العالی(  )مدرلهای  اندیشه دفاعی امام خامنه

گیرند که عدم موفقیت دشمن  ضمن مروری بر ادبیات سرمایه فكری، نتیجه میالعالی(  )مدرلهای  خامنه

های فكری، معنوی و  سرمایه»ی به علت کمبود شناخت عوامل نامحسوس یعنی در جنگ تحمیل

به نفع رزمندگان ما تغییر  رزمندگان ایرانی بوده است که توانست موازنه قدرت را « سرمایه انسانی

 دهد.

( در پژوهشی به بررسی رابطه بین سرمایه فكری و عملكرد تجاری 2992بنتیس و همكاران )

اند. نتایج پژوهش آنان حاکی  ع خدماتی و غیر خدماتی در کشور مالزی پرداختهها در صنای شرکت

فكری روابط متقابلی وجود داشته است و سرمایه فكری بر روی   از آن است که بین اجزای سرمایه

 درصد داشته است. 39الی  25عملكرد تجاری دارای اثر نسبتاا متوسطی در حدود 

ر پژوهشی با عنوان ارائه مدل مفهومی ایجاد سرمایه انسانی به این ( د2990) 1بیراسنوا و رانگكار

نتیجه دست یافتند که تلاش سازمان برای خلق، کاربرد و تسهیم دانش از راه ارتقای سطح دانش و 

                                                           
1 Birasnav, M. and Rangnekar, S 
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های خلاقانه و نوآورانه، سرمایه انسانی کارکنان را توسعه  توانمندی کارکنان و تقویت مهارت 

 دهد. می

( طی مطالعه تجربی در رابطه بین سرمایه فكری و خلق دانش نشان داد 2990) 1ای. چنگ هنگ 

 تمام ابعاد سرمایه فكری با تولید دانش مبتنی بر یادگیری سازمانی مرتبط است و رابطه مربتی دارد.

بندی پیشینه تحقیق: در پیشینه تحقیق دو گروه از مطالعات وجود دارند تعدادی از محققین در  جمع

انلاد و تعلادادی نیلاز در گلاذار از پلاارادایم       مدل سلارمایه فكلاری و اجلازا اصلالی آن بلاوده      جستجوی

انلاد. در   های فكری داشلاته  گیری سرمایه حسابداری سنتی به حسابداری صنعتی سعی در نحوه اندازه

های فكری حداقل شامل: دانش و تجربه قرارگرفته شلاده در افلاراد هلام     های سرمایه گروه اول، مدل

و نلاوآوری و   انی، فنلااوری هلاا و فرآینلادهای سلاازم    طور غیررسلامی، سیسلاتم   و هم به طور رسمی به

هستند. به نظر  کنندگان و شرکای راهبردی ، عرضههمچنین روابط تجاری از قبیل روابط با مشتریان

هلاای   اند که سه جلازء را بلاا یكسلاری ویژگلای     های سرمایه فكری سعی داشته رسد که بیشتر مدل می

های گزارش دهلای کلاه اخیلاراا     ه فكری در نظر بگیرند. در گروه دوم تمامی مدلمشتر  برای سرمای

انلاد تلاا    هلاا سلاعی داشلاته    اند و آن این است کلاه همگلای آن   اند در یک نكته اشترا  داشته شده ایجاد

د و یا دارای توانایی ایجلااد  نتوان ها و منابع سرمایه فكری را نمایش بدهند که می تصویری از دارایی

شلاده درگذشلاته    انجام 2به نظر آنان پارادایم حسابداری سنتی فقط به معاملات ؛ش هستندو خلق ارز

کند ولی با ورود به اقتصاددانشی، این پارادایم دیگر دارای کارایی لازم نیسلات و پلاارادایم    توجه می

شلادن اسلات و بلاه نظلار ایلان گلاروه از محققلاین رویكردهلاای          حسابداری جدیدی در حلاال مطلارح  

کلاه معیارهلاای    گیرنلاد درحلاالی   هلاا را در برملای   رمایه فكری حقایق نرمی مانند کیفیلات گیری س اندازه

کند، رویكردهای سلارمایه فكلاری تمایلال     گیری می ها را اندازه حسابداری حقایق سختی مانند کمیت

نگلار هسلاتند. در    های حسابداری سنتی در مقابل، گذشلاته  که رویه نگر( درحالی به آینده دارند )آینده

شده و  ق از سه جزء اصلی سرمایه فكری که در اکرر تحقیقات بر آن تثکید شده بهره گرفتهاین تحقی

که در خصوص سلارمایه فكلاری دارنلاد    العالی(  )مدرله بر دیدگاه مقام معظم رهبری از سویی دیگر با تكیه

 بحث سرمایه فكری را از حوزه سازمان به سطح کلان کشور تسری داده و در این تحقیلاق از آن بلاا  

عنوان سرمایه فكری دفاعی بحث و تثثیر آن در یک موضو  فلارا سلاازمانی کلاه اسلاتحكام سلااخت      

                                                           
1 Yi-Chun-Hang 
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03  
های فكری دفاعی بر استحكام ساخت درونی نظام جمهوری اسلامی  تثثیر سرمایهمقاله 

 العالی( )مدرلهبر بیانات مقام معظم رهبری  ایران با تكیه

گیرد که از دو منظر ارتقاء موضو  سرمایه فكری از سطح  باشد موردبررسی قرار می درونی نظام می

 شود. سازمان به جامعه و تثثیر آن بر یک موضو  فرا سازمانی حائز نوآوری در تحقیق می

 

  شناسیمفهوم 

های نلااملموس هلار    سرمایه فكری عبارت است از ارزش اقتصادی دودسته از دارایی سرمايه فکری:

کلاه شلاامل منلاابع انسلاانی      2و دیگری سرمایه انسلاانی  1سازمان؛ اول، سرمایه سازمانی )ساختاری(

ان کننلادگ  کارکنان سازمان( و منابع انسانی بیرون سازمان، یعنلای مشلاتریان و تلاثمین   )درون سازمان 

معتقد اسلات سلارمایه فكلاری     4بروکینگ (.32: 2999، 3سازمان همكاری و توسعه اقتصادیاست )

اصطلاحی برای ترکیآ دارایی نلااملموس بلاازار، دارائلای فكلاری، دارائلای انسلاانی و دارائلای زیلار         

 .(12: 1006بروکینلاگ،  ) سازند هایش توانمند می ساختاری است که سازمان را برای انجام فعالیت

و همكارانش، سرمایه فكری عبارت از جمع دانش اعضاء سازمان و کاربرد دانلاش   5روسزعم  به

طلاورکلی، در تعلااریف سلارمایه فكلاری نلاوعی       بلاه  .(413 :1009روس و همكلااران،  اسلات ) ها  آن

 شود. گرایی بر روی سه سازه اصلی آن یعنی سرمایه انسانی، ساختاری و مشتری مشاهده می هم

دهنده موجودی دانش افراد یک سازمان اسلات. بنتلایس بلار     مایه انسانی نشانسر )الف( سرمايه انسانی:

مرابه یک منبع نوآوری و نوسازی راهبلاردی، از اهمیلات خاصلای     این باور است که سرمایۀ انسانی به

معتقدند کارکنان سرمایۀ فكری را از طریلاق شایسلاتگی، نگلارش و     6برخوردار است. روس و روس

شود،  ها و تحصیلات فرد می ها شایستگی شامل مهارت زعم آن کنند. به شان ایجاد می چالاکی فكری

ها و تفكر در  شود و چالاکی فكری فرد را به تغییر رویه نگرش دربرگیرندۀ جزء رفتاری کارکنان می

انسلاانی یلاک   هلاای   معتقد است که دارایی 7سازد. بروکینگ های نوآورانه مسائل قادر می حل مورد راه

                   هلالاای رهبلالاری اسلالات   ، تخصلالاص، توانلالاایی حلالال مسلالائله و سلالابک  هلالاا ارتسلالاازمان، شلالاامل مهلالا 

عنوان مبنای سرمایه فكلاری   نیز معتقدند سرمایه انسانی به و همكاران 0چن (.94: 1300، )عالم تبریز
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 :2994به عواملی نظیر دانش، مهارت، قابلیت و طرز تلقی کارکنان اشلااره دارد )چلان و همكلااران،     

شلاود. ایلان دانلاش و مهلاارت در      منتج به بهبود عملكرد و افزایش کارایی و اثربخشی ملای که  (؛105

 (54 :1309 ها حامل دانش و مهارت است. )خیرخواه، ذهن افراد جای دارد، بدین معنا که ذهن آن

شلاود کلاه    ساختاری شامل همه ذخایر غیرانسانی دانش در سلاازمان ملای   سرمایه: ساختاری سرمايه( ب)

هلاا،   هلاا، راهبلارد   هلاای اجرایلای فراینلاد    های سازمانی، دستورالعمل داده، نمودار های پایگاه دربرگیرنده

و  1روس) اش اسلات  آن بلارای سلاازمان بلاالاتر از ارزش ملاادی      های اجرایی و هر آنچه ارزش برنامه

کنلاد کلاه دانلاش از طریلاق آن، خللاق و       سرمایۀ ساختاری، محیطی ایجاد می (.415 :1009همكاران، 

هلاای   شود. سرمایۀ ساختاری یک سازمان باید نقشه و راهنمایی برای دارایی ود به محیط میآماده ور

 .سرمایۀ فكری ایجاد کند

شامل دانش موجلاود در هملاۀ روابطلای اسلات کلاه سلاازمان بلاا مشلاتریان، رقبلاا،          ( سرمايۀ ارتباطی: ج)

دهنده  تری نشانمایه مش(. سر1000:439، 2کند )بنتیس ا و یا دولت برقرار میه کنندگان، انجمن تثمین

. (33: 2993، 3اسلاكایرمی ) اش اسلات  یک سازمان به خاطر عواملال نامشلاهود بیرونلای     توانایی بالقوه

مطلارح شلاد، تعلااریف جدیلاد      4هیوبرت ساینت انج اگرچه اصطلاح سرمایه مشتری در ابتدا توسط

ه روابطلای اسلات کلاه    شامل دانش موجود در هملا  اند که ای توسعه داده مفهوم آن را به سرمایه رابطه

: 1000بنتلایس،  ) کند تجاری یا دولت برقرار می های کنندگان، انجمن سازمان با مشتریان، رقبا، تثمین

سازمان با هلار فلارد یلاا سلاازمان      ای، شامل همه روابطی است که بین طورکلی سرمایه رابطه ه( ب430

 دیگری وجود دارد.

 :چارچوب نظری - 

اسلات کلاه    یا وسلاته یپ هم ی قدرت متشكل از اجزا و واحدهای بهساخت درون استحکام ساخت درونی:

در یلاک   «اقتلادار مللای  »منجر به تقویلات مقوللاه    تواند یبرآیند افزایش توان هر یک از این واحدها م

 یهلاا  افلازاری و هلام در حلاوزه   نلارم  یهلاا  کشور گردد. اجزای ساخت درونی قدرت هلام در حلاوزه  

هستند. ایلان رویكلارد    فیتعر قابلداخلی  یها یتوانمندبومی و  یها تیررف بر هیبا تك یافزار سخت
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های فكری دفاعی بر استحكام ساخت درونی نظام جمهوری اسلامی  تثثیر سرمایهمقاله 

 العالی( )مدرلهبر بیانات مقام معظم رهبری  ایران با تكیه

رلااهر   قلارار دارد و اگرچلاه بلاه    «وابستگی متقابل»و « وابستگی»به مقوله اقتدار ملی در برابر نظریات 

 است. راهبردیاد موازنه برای تعاملات است اما در پی ایج ییگرا تابعی از درون
، 1ی هلاابز  انلاد. بلاه عقیلاده    فی برای قدرت ارائه دادهاندیشمندان تعاریف مختل قدرت و انواع آن: -الف

یابی به املار مطللاوبی در آینلاده در اختیلاار دارد     قدرت آدمی عبارت از وسایلی است که برای دست
2(. جان لا 32، 1396)منوچهری، 

عنوان حقِ اعمال قلادرت در جهلات منلاافع     قدرت سیاسی را به  
« ی خود بلار رفتلاار دیگلاران    امكان تحمیل اراده»را  قدرت 4(. وبر55: 1309 ،3داند )هیندس عامه می

قدرت را توانایی یلاک بلاازیگر در اسلاتفاده از منلاابع و امكانلاات بلارای       (. 50: 1399، 5بیند )راش می
تلارین   از هملاین رو برخلای قلادرت را کلیلادی     داننلاد  یمالمللی  تثثیرگذاری بر رویدادهای ملی و بین

.                          نامنلالاد یملالاالمللالال  رها در عرصلالاه روابلالاط بلالاین کننلالاده مناسلالابات و جایگلالااه کشلالاو   مؤلفلالاه تعیلالاین 
 (20: 1309 )انعامی علمداری،

توان از منظرهای گوناگون تحلیل کلارد و بسلاته بلاه نلاو  نگلااه و سلاطح        قدرت را میدر این امتداد  
از  د.کننلا  قدرت را به دو نو  ملاادی و معنلاوی تقسلایم ملای      سو تحلیل، مورد واکاوی قرارداد. از یک

دانند. در رویكردی دیگر، منلاابع قلادرت را    منظری دیگر، منابع قدرت را اکتسابی و غیر اکتسابی می
( از منظری دیگلار نیلاز   63، 1309توان به دو گروه منابع سخت و منابع نرم تقسیم کرد )ساروی،  می

نابع مولد قدرت ی م زا مجموعه زا دانست. قدرت درون زا و برون توان در دو نو  درون قدرت را می
های بومی و درونلای یلاک    و اقتدار است که با ساخت درونی نظام مرتبط بوده و اجزای آن را مؤلفه

دهند و خود نظام توان مدیریت کلان و خرد آن منلاابع را در اختیلاار دارد؛    ملت و کشور تشكیل می
داخلی، نیروهای نظامی  برداری همچون اعتقادات، دانش، ثروت ملی و بومی، منابع طبیعیِ قابل بهره

 .(3: 1301چهره،  )خوش نفس و ... به  متعهد و دارای اعتماد
زا بلار مبنلاای سلااخت     اقتلادار درون : العاالی(  )مدظله ای در فرمايشات امام خامنه درونی استحکام بازخوانی -ب

گیلارد. ایلان موضلاو  از     هلاای بلاومی یلاک کشلاور شلاكل ملای       داخلی کشورها و بلار مبنلاای ررفیلات   
رفلات از   های اخیر بارهلاا توسلاط مقلاام معظلام رهبلاری بلارای بلارون        هایی است که در سال کلیدواژه

هلاای تثثیرگلاذار    ترین مؤلفه مهمکه شده است  الملل مطرح مشكلات و حضور قدرتمند درصحنه بین
بلار اسلااس    کلاه العلاالی(   مدرللاه ) یرهبربرساخت درونی نظام جمهوری اسلامی ایران از نگاه مقام معظم 

 ( آورده شده است.1احصاء شده در جدول ) تحلیل محتوا
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بر العالی(  مدرله) یرهبرهای تثثیرگذار برساخت درونی نظام جمهوری اسلامی ایران از نگاه مقام معظم  : مؤلفه1 جدول 

 اساس تحلیل محتوا

ف
ردی

 

 منبع ها مقوله مضامین() اناتیبخلاصه 

1 

مطللاو   هلاای   استحكام درونی آن چیزی است که جوامع را درراه

سلاازد و قلادرت    های خودشان قادر می سوی مطلو  خودشان و به

 دهد ها به جوامع می برخورد با چالش

قلالالادرت بخشلالالای 

برای حرکلات بلاه   

 هاسمت مطلو 

بیانلالالالالالالاات در 

محفل انلاس بلاا   

 1قرآن

2 

وقتی است که متّكلای   باشد، آن «زا درون»وقتی است که  پیشرفت آن

اعتبلالاار کشلالاورها و بلاه اسلالاتعداد درونلالای یلالاک ملّلات باشلالاد. وزن و   

 زایی است ی به همین درون ها هم وابسته ها و ملتّ دولت

اسلالالالالالاتعدادهای 

درونلالالای لازملالالاه  

 استحكام درونی

بیانات در دیدار 

هفتمین همایش 

مللالای نخبگلالاان  

 2جوان

3 

بلاه    چیز است و آن، تكیه ی هم فقط یکی با این دشمن علاج مقابله

اقتدار ملّی و به توان داخلی ملّی و مستحكم کلاردن هرچلاه بیشلاتر    

 ساخت درونیِ کشور است

سلالااخت درونلالایِ  

کشلالالاور علالالالاج  

 با دشمن  مقابله

بیانات در دیدار 

ملالالالالالالالالالالاردم 

 3آذربایجان

4 

م، برخی عناصر همیشلاگی اسلات، برخلای هلام     عناصر این استحكا

عناصر فصلی است. آنچه جزو عناصر همیشگی است، عزم راسلاخ  

 است

 عزم راسخ
بیانات در دیدار 

 4 مسئولان نظام

5 

آنچه برای نظام جمهوری اسلامی حائز اهمیّّلات اسلات، اسلاتحكام    

ت درونی است، استحكام درونلای ملّلات ایلاران اسلات؛ اتّحلااد      ساخ

ری اسلالامی، توجّلاه بلاه    های والای نظام جمهو ملّی، توجهّ به آرمان

ی اسلامی با انلاس روزافلازون بلاا     نظام اسلامی و جامعه عزت ملّی،

 کند. قرآن استحكام درونی پیدا می

اتحاد ملی، علازت  

مللالای، توجلالاه بلالاه  

هلاای نظلاام    آرمان

 جمهوری اسلامی

ایلالاران، انلالاس بلالاا  

 قرآن

بیانلالالالالالالاات در 

محفل انلاس بلاا   

 5قرآن

                                                           
 90/4/1303بیانات در محفل انس با قرآن، 1

 19/9/1302،کنندگان در هفتمین همایش ملی نخبگان جوان یدار شرکتبیانات در د 2

 20/11/1302،بیانات در دیدار مردم آذربایجان 3

 39/4/02، لان نظامبیانات در دیدار مسئو 4

 0/4/03بیانات در محفل انس با قرآن مورخه، 5

http://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=24176
http://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=24176
http://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=24176
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http://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=25363
http://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=25363
http://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=23175
http://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=23175
http://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=23175
http://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=24176
http://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=25363
http://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=23175
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های فكری دفاعی بر استحكام ساخت درونی نظام جمهوری اسلامی  تثثیر سرمایهمقاله 

 العالی( )مدرلهبر بیانات مقام معظم رهبری  ایران با تكیه

ف
ردی

 

 منبع ها مقوله مضامین() اناتیبخلاصه 

6 

... توصیه مهم من هم به نیروی دریایی ارتش و سراه ایلان اسلات   "

ها، جدیت و اهتمام مضاعف داشلاته باشلاید.    که در انجام مثموریت

هلاای گونلااگون،    ساخت درونی خود را ازلحلاا  افلازایش مهلاارت   

 ".حكم کنیدتوانایی علمی، عزم و اراده جدی و تدین مست

یلالالالالالالالالالاادگیری 

هلالالالاای  مهلالالالاارت

متنلالاو ، توانلالاایی  

علملالالای، علالالازم و 

 اراده جدی، تدین

دیدار بیانات در 

فرمانلالالالالالادهان 

نیلالاروی دریلالاایی 

ارتش با فرمانده 

 1کل قوا

9 

د زا و متكی به استعدادهای درونلای باشلا   پیشرفت علمی باید درون

سلااز، اعتبلاار،    زیرا حرکت، جهش و رشلاد علملای از درون، زمینلاه   

 ارزش و ابهت کشور و ملت است.

نلالاوآوری، توجلالاه  

بلالالالاه اسلالالالاتعداد  

آوری،  درونی، فن

 توجه به نخبگان

بیانات در دیدار 

نخبگلالاان جلالاوان 

 2کشور

0 

ی اوّل باایملاان صلاحیح و    ساخت اقتدار درونی ملتّ که در درجلاه 

دم و با عمل درست مسئولین کشور و بلاا  راسخ و با اتّحاد آحاد مر

همراهی مسئولان و آحاد مردم و با توکلّ به خلادای متعلاال انجلاام    

خواهد گرفت؛ یعنی به کلاار گلارفتن عقلال و معنویلات و توکّلال و      

 گذارد. حرکت و عمل؛ بلاشک در اوضا  منطقه هم اثر می

ایمان راسخ، عمل 

درست مسلائولین،  

همراهلالای ملالاردم و 

مسئولین، توکل و 

حرکت و عمل و 

 عقلانیت

بیانات در دیدار 

 کارگزاران حج

0 

بلاه    چیز است و آن، تكیه کی با این دشمنی هم فقط ی علاج مقابله

اقتدار ملّی و به توان داخلی ملّی و مستحكم کلاردن هرچلاه بیشلاتر    

ساخت درونیِ کشور ]است[. هرچه در این زمینه ملاا کلاار بكنلایم،    

 کم است

اقتدار ملی و توان 

 یداخل

بیانات در دیدار 

ملالالالالالالالالالالاردم 

 3آذربایجان

 

های آن بر  در این پژوهش بر آنیم تا رابطه سرمایه فكری دفاعی را که مؤلفه :تحقيق مفهومیمدل  -ج

حكام ساخت درونی ای هست با است اساس مدل بنتیس شامل سرمایه انسانی، ساختاری و رابطه

ارچو  نظری که بین متغیرهای شده در چ مدل تحقیق روابط اشاره موردبررسی قرار دهیم. در

 گردد. تحقیق برقرارشده ارائه می
 

                                                           
 9/0/09، دیدار فرماندهان نیروی دریایی ارتش با فرمانده کل قوابیانات در  1

 20/11/1300بیانات در دیدار نخبگان جوان کشور  2

 20/11/1302، بیانات در دیدار مردم آذربایجان 3

http://farsi.khamenei.ir/news-content?id=18091
http://farsi.khamenei.ir/news-content?id=18091
http://farsi.khamenei.ir/news-content?id=18091
http://farsi.khamenei.ir/news-content?id=18091
http://farsi.khamenei.ir/news-content?id=18091
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http://farsi.khamenei.ir/news-content?id=18091
http://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=25363
http://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=25363
http://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=25363
http://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=25363
http://farsi.khamenei.ir/news-content?id=18091
http://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=25363
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 مدل مفهومی تحقیق :1شكل 
 

 شناسی روش
یافته برای بررسی  اطمینان( و نظام های معتبر )قابل ای از قواعد، ابزار و راه ش تحقیق مجموعهرو

( تحقیق 20 :1301حل مشكلات است )خاکی،  یابی به راهها، کشف مجهولات و دست واقعیت

 نظر نو  استفاده، کاربردی و از بعد زمانی، تحقیقی مقطعی و از نظر هد ، توصیفی و از حاضر از

طور  تحلیل از مدل معادلات ساختاری و به و  برای تجزیهها، تحقیقی کمی است.  ظر نو  دادهن

تعدد پایه بودن و  به دانشبا توجه خاص تحلیل مسیر و آزمون همبستگی پیرسون استفاده گردید. 

گیری از دانش و علوم متنو  در و بهره وری اسلامی ایران و نقش راهبردیتخصص در ارتش جمه

های افسری  های آجا و در دسترس بودن آن برای محققین جامعه تحقیق را اساتید دانشگاه شگاهدان

باشند. جهت محاسبه حجم نمونه  نفر می 399دهند. تعداد کل اعضای جامعه آماری آجا تشكیل می

صورت  گیری از جوامع محدود کوکران استفاده گردیده که فرمول مذکور به آماری از فرمول نمونه

 باشد: یر میز

 

 

 

P=0/5 q=0/5 α=0/05 1-α/2=0/975 

z1-α/2 = z0/975=1/96 N =حجم جامعه ε =0/05 

 سرمایه انسانی

 سرمایه ساختاری

 ایسرمایه رابطه

 ساخت دروني نظام

 جمهوري اسلامي ايران 
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های فكری دفاعی بر استحكام ساخت درونی نظام جمهوری اسلامی  تثثیر سرمایهمقاله 

 العالی( )مدرلهبر بیانات مقام معظم رهبری  ایران با تكیه

 05/9گیریم. در سطح اطمینان  در نظر می 5/9در دسترس نیست آن را مساوی  pازآنجاکه مقدار 

(95/9= α و )399=N  حجم نمونه  ،=95/9آماری هستند و نفر که شامل تعداد کل جامعه

 شود: صورت زیر تعیین می شود به کارکنان که جامعه محدود تلقی می

 
عنوان  به 193نفر  399گیری تصادفی ساده از طریق فرمول فوق از بین  نمونهش با استفاده از رو

استفاده  ها توزیع شد. برای سرمایه فكری از پرسشنامه بنتیس نمونه انتخا  و پرسشنامه بین آن

گردیده است، روایی این پرسشنامه توسط متخصصین مورد تائید قرار گرفت و پایایی آن نیز با 

باشد. پرسشنامه استحكام ساخت درونی محقق ساخته بوده که  می 03/9برابر با آلفای کرونباخ 

روایی آن توسط متخصصین مورد تائید قرارگرفته و پایایی آن نیز با آلفای کرونباخ محاسبه و برابر 

به  001/9ها، آلفای کرونباخ برابر با  بود. با بررسی پایایی کل سؤالات مربوط به مؤلفه 02/9با 

 مد.دست آ

  تعاريف عملياتی متغيرها

ای  که در این تحقیق بر اساس شاخص سرمایه انسانی، ساختاری و رابطه سرمايه فکري:

 گیری شده است. اندازه

ای است که برآیند افزایش توان هر  پیوسته هم : متشكل از اجزا و واحدهای بهساخت دروني قدرت

های  در یک کشور گردد عرصه« اقتدار ملی» تواند منجر به تقویت مقوله یک از این واحدها می

 دهند. اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی، سیاسی و نظامی این واحدها را شكل می

ی منابع مولد  زا مجموعه شود. منظور از قدرت درون زا تقسیم می زا و برون بر دو نو  درون قدرت: 

برداری داخلی،  طبیعیِ قابل بهرهقدرت و اقتدار همچون اعتقادات، دانش، ثروت ملی و بومی، منابع 

 .نفس است به نیروهای نظامی متعهد و دارای اعتماد
 : آلفای کرونباخ2جدول 

 آلفای کرونباخ تعداد سؤالات سرمایه فكری

35 033/9 

 آلفای کرونباخ تعداد سؤالات استحكام ساخت درونی

19 024/9 

 آلفای کرونباخ تعداد کل سؤالات



173
)5.0)(5.0()96.1()05.0)(370(

)5.0)(5.0(96.1370
22

2





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 های تحقيق و يافته ها داده وتحليل تجزيه

 های جمعيت شناختیوتحليل داده تجزيه -الف  

درصد مربی،  95.5از منظر جمعیت شناختی همه پاسخ دهنگان مرد بودند که ازنظر مرتبه علمی، 

 درصد استاد بودند. 9.5درصد دانشیار و  2درصد استادیار،  22
 های جمعیت شناختی : ویژگی3جدول 

تتحصیلا تعداد حجم نمونه     سابقه خدمت  

سال 15تا  19 132 مربی  

سال 29تا  16 30 استادیار  

سال 25تا  21 4 دانشیار  

به بالا 26 1 استاد  

193  تعداد کل  تعداد کل 
 

 های تحقيقها و يافتهساير داده وتحليل تجزيه -ب 

های  ترین روش ن و مناسآتری در بخش آمار استنباطی یكی از قویتحليل مسير:  .1

وتحلیل چند متغیره است، زیرا ماهیت این  وتحلیل در تحقیقات علوم رفتاری تجزیه تجزیه

ها را با شیوه دو متغیری )که هر بار تنها یک متغیر  توان آن موضوعات چند متغیره بوده و نمی

این تحقیق برای تائید یا  رو در شود( حل نمود، ازاین مستقل با یک متغیر وابسته در نظر گرفته می

شده است. تحلیل  طور خاص تحلیل مسیر استفاده رد فرضیات از مدل معادلات ساختاری و به

مسیر )مدل ساختاری( تكنیكی است که روابط بین متغیرهای تحقیق )مستقل، میانجی و وابسته( را 

ر( بین متغیرهای مدل دهد. هد  از تحلیل مسیر شناسایی علیت )تثثی زمان نشان می صورت هم به

صورت  شوند. نتایج حاصل از آزمون فرضیه همبستگی به مفهومی تحقیق است که در ادامه ارائه می

 زیر هست:

 دار وجود دارد. ( و معنی69/9بین سرمایه انسانی و استحكام ساخت درونی رابطه مستقیم )

 دار وجود دارد. و معنی( 40/9بین سرمایه ساختاری و استحكام ساخت درونی رابطه مستقیم )
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های فكری دفاعی بر استحكام ساخت درونی نظام جمهوری اسلامی  تثثیر سرمایهمقاله 

 العالی( )مدرلهبر بیانات مقام معظم رهبری  ایران با تكیه

 دار وجود دارد. ( و معنی41/9ای و استحكام ساخت درونی رابطه مستقیم ) بین سرمایه رابطه

توان نتیجه گرفت که بین سرمایه فكری دفاعی و استحكام  با توجه به تائید فرضیات فرعی فوق می

 شود. یق نیز تائید میساخت درونی نظام رابطه معنادار وجود دارد؛ بنابراین فرضیه اصلی تحق

 
 : تحلیل مسیر روابط بین متغیرهای تحقیق2شكل 

های یک تحقیق، اغلآ از  برای بررسی میزان ارتباط بین مؤلفهآزمون همبستگی پيرسون:  .2

های اسریرمن یا  شود. آزمون همبستگی معمولاا بر اساس یكی از آماره آزمون همبستگی استفاده می

شده، به  آوری های جمع ا توجه به کررت تعداد افراد نمونه، توزیع دادهپذیرد. ب پیرسون انجام می

ها، از آماره پیرسون برای  کند؛ بنابراین با توجه به نرمال بودن داده سمت توزیع نرمال میل می

 شود. ها استفاده می ارزیابی میزان همبستگی بین مؤلفه
 : همبستگی پیرسون4جدول 

 هاي فرعيفرضیه
سرمايه 
 ريساختا

سرمايه 
 انساني

سرمايه 
 ارتباطي

استحکام 
 دروني

 سرمایه ساختاری
 404/9 322/9 203/9 1 همبستگی پیرسون

 990/9 941/9 949/9  داری معنی

 سرمایه انسانی
 693/9 390/9 1 203/9 همبستگی پیرسون

 991/9 934/9  949/9 داری معنی

 سرمایه ارتباطی
 416/9 1 390/9 322/9 همبستگی پیرسون

 911/9  934/9 941/9 داری معنی

 استحكام درونی

 1 416/9 693/9 404/9 همبستگی پیرسون

  911/9 991/9 990/9 داری معنی

 193 193 193 193 تعداد

دهد که متغیرهای مستقل ارتباط مربتی با متغیر پاسخ دارند. بنا بر  جدول همبستگی فوق، نشان می

است.  404/9ر سرمایه ساختاری و استحكام درونی نظام به میزان جدول فوق، همبستگی بین متغی
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( که کمتر از 990/9داری آزمون همبستگی ) با توجه به این مقدار همبستگی و بر اساس میزان معنی 

شود. درنتیجه بین  ( است، فرض صفر آزمون رد شده و فرض مقابل پذیرفته می95/9آزمون )سطح 

 ونی نظام همبستگی مربت وجود دارد.سرمایه ساختاری و استحكام در

است. با توجه  693/9همچنین همبستگی بین متغیر سرمایه انسانی و استحكام درونی نظام به میزان 

( که کمتر از سطح 991/9داری آزمون همبستگی ) به این مقدار همبستگی و بر اساس میزان معنی

شود. درنتیجه بین  پذیرفته می( است، فرض صفر آزمون رد شده و فرض مقابل 95/9آزمون )

 سرمایه انسانی و استحكام درونی نظام همبستگی مربت وجود دارد.

است. با توجه به این  416/9درونی نظام به میزان  همبستگی بین متغیر سرمایه ارتباطی و استحكام

ون ( که کمتر از سطح آزم911/9داری آزمون همبستگی ) مقدار همبستگی و بر اساس میزان معنی

شود. درنتیجه بین سرمایه  ( است، فرض صفر آزمون رد شده و فرض مقابل پذیرفته می95/9)

ارتباطی و استحكام درونی نظام همبستگی مربت وجود دارد. همچنین بر اساس مقادیر همبستگی 

شده، متغیر سرمایه انسانی  توان نتیجه گرفت که در میان متغیرهای مستقل اشاره جدول فوق می

ازآن نیز متغیرهای سرمایه ساختاری و سرمایه  ط بیشتری با استحكام درونی نظام دارد. پسارتبا

 باشند. ارتباطی دارای همبستگی با متغیر استحكام درونی نظام می
 : جدول همبستگی5جدول 

 استحکام ساخت دروني سرمايه فکري فرضیه اصلي

 سرمایه فكری
 591/9 1 همبستگی پیرسون

 994/9  داری معنی

اسلالاتحكام سلالااخت 
 درونی

 1 591/9 همبستگی پیرسون

  994/9 داری معنی

که میزان  برد. ازآنجایی جدول بالا آزمون همبستگی را برای فرض اصلی تحقیق به کار می

بوده است؛ بنابراین، با توجه به ارتباط  994/9و مقدار معناداری برابر  591/9همبستگی برابر 

توان به وجود ارتباط  مایه فكری دفاعی با متغیر استحكام درونی نظام میهای سر توجه مؤلفه قابل

های فرضیات نشان داد که بین سرمایه فكری و همه  نتایج یافته مربت بین این دو متغیر پی برد.

داری وجود دارد و از بین  های آن با استحكام ساخت درونی همبستگی مربت و معنی مؤلفه

ترین  ری دفاعی، رابطه بین سرمایه انسانی، با ساخت درونی نظام قویهای فك های سرمایه مؤلفه

ازآن نیز متغیرهای سرمایه ساختاری و سرمایه ارتباطی به ترتیآ دارای همبستگی بیشتر  است و پس
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توان  بهینه و مؤثر از سرمایه فكری میاستفاده باشند که با  با متغیر استحكام درونی نظام می

 نظام تقویت نمود. استحكام ساخت درونی

 گيری و پيشنهاد نتيجه

 گيری:نتيجه -الف

مندی از منابع و اجزای اکتسابی  زای نظام تابعی است از افزایش ررفیت بهره افزایش اقتدار درون

های برآمده از منابع اقتدار غیر  قدرت، اقتدار، کاهش و رفع موانع آن و شكوفاسازی ررفیت

توان بر آن  نسبت به آنچه در این فهرست و موارد دیگری که می اکتسابی. بدیهی است هرچه نظام

المللی  توجهی روا دارد، بیشتر خود را در معرض کاهش اقتدار داخلی و بین مهری و کم افزود، بی

منظور ایجاد ارزش برای دولت و ملت  محور، از سرمایه فكری به قرار داده است. در اقتصاد دانش

عنوان  های فكری دفاعی، به ای پیچیده امروزی، شاهد رشد اهمیت سرمایهشود و در دنی استفاده می

های مدل معادله  یک ابزار مؤثر برای افزایش رقابت بین کشورها هستیم. طبق نتایج حاصل از یافته

های آن بر  های فكری دفاعی و مؤلفه شده در این پژوهش، تثثیرگذاری سرمایه ساختاری ارائه

توان تبیین  نظام جمهوری اسلامی ایران مورد تائید قرار گرفت. درواقع میاستحكام ساخت درونی 

 کند. ساخت درونی نظام را تقویت میهای فكری دفاعی؛  های سرمایه نمود که بهبود کیفیت مؤلفه

ساز قرار خواهد  ری ایران اسلامی را در مقابل انتخابی مهم و سرنوشتآغاز موج چهارم تمدن بش

مندی از  ساز خلاقیت و نوآوری و بهره های فكری موجود کشور زمینه ه از سرمایهداد تا با استفاد

پایه بومی برای اثرگذاری بر محیط زندگی ایرانیان باشیم و ساخت درونی  های نوین و دانشفناوری

نظام را به سطح مناسآ و مطلو  مطابق با اسناد بالادستی و منویات مقام عظمای ولایت امام 

 برسانیم. العالی(رلهمد) یاخامنه

دهنده موجودی دانش آحاد یک جامعه است؛ این دانش و مهارت در ذهن  سرمایه انسانی نشان

ها حامل دانش و مهارت است. اگر افراد متفكر توسط  افراد جای دارد، بدین معنا که ذهن آن

تواند فعال  ها نمی جوامع به نحو مطلو  به کار گرفته نشوند، دانش و مهارت موجود در مغز آن

شود و تثثیرگذاری لازم را نخواهد داشت و در شقی بدتر از طریق کشورهای رقیآ جذ  و فعال 

خواهند شد لذا این مؤلفه به علت بیشترین تثثیرگذاری بر استحكام ساخت درونی نظام بر اساس 

لی و استحكام آن مرابه یک منبع نوآوری و نوسازی راهبردی برای پیشرفت و تعا به نتایج تحقیق
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آموزش و  آموزش و توسعه مداوم کارکنان،، کارگیری تخصصی نخبگان اسایی و بهشن است. 

 های انسانی خواهد شد. نیروهای مسلح موجآ استفاده بهینه از سرمایهبالندگی مدیران در 

و سیسلالاتم اطلاعلالااتی، فراینلالاد عملیلالااتی و  داده هلالاای گیرنلالاده پایگلالااه بلالار سلالااختاری در سلالارمایه

آن برای ما بلاالاتر از ارزش    ها، فرهنگ و هر آنچه ارزش ها، راهبرد های اجرایی، فرایند ورالعملدست

چلاابكی و   ،ها، پاسخگویی، سرعتپذیری سامانه مدیریت تغییر و نوآوری، انعطا  ؛اش است مادی

 استحكام ساخت درونی نظام را افزایش دهد.تواند  های فرآیندها می بهبود ویژگی

تباطی شامل دانش موجود در همۀ روابطی است که سازمان یا کشور با محیط شامل سرمایه ار

گام برای برقراری روابط  سه ؛ کهکند ها برقرار می ها و یا دولت کنندگان، انجمن مشتریان، رقبا، تثمین

با محیط وجود دارد: در  محیط، همگام شدن با محیط و برقراری روابط با محیط. سرمایه ارتباطی 

طریق افزایش وحدت و اتحاد مردم، همراهی مردم و مسئولین، اتحاد ملی، عزت ملی، توجه به  از

توزیع اطلاعات  ها و املات مستمر، شناسایی اولویتهای نظام، ایجاد و تقویت ارتباطات و تع آرمان

 باعث ارتقاء استحكام ساخت درونی نظام جمهوری اسلامی ایران گردد.تواند  می

 :پيشنهادها -ب

عنلاوان یلاک منبلاع     های فكری، استفاده از سرمایه فكری به ریزی راهبردی در حوزه سرمایه طرح .1

 ن مرل معادن تجدید پذیر در جامعه انجام گردد.گیری از آ غیرقابل جایگزین و امكان بهره

هلاای راهبلاردی    بلار مبنلاای طلارح    های فكلاری،  ریزی راهبردی و عملیاتی در حوزه سرمایه برنامه .2

 انجام پذیرد.مرابه رکنی دفاعی برای کشور  نمودن آن و توجه ویژه به آن به جهت اجرایی

توانلاد   مرابه یک منبع نوآوری و نوسازی راهبردی؛ که این امر ملای  گیری از سرمایه انسانی به بهره .3

های جامعه را تسهیل و باعث استحكام ساخت درونلای نظلاام جمهلاوری     حرکت در مسیر آرمانه

 اسلامی گردد.

و بالندگی مدیران بایستی بر مبنای الگوهای شایستگی شامل دانش، مهارت، نگلارش و  آموزش  .4

 ریزی و اجرا گردد. های مطلو ، برنامه ارزش

تواند ما را در استفاده به هنگام و بهینه از سرمایه فكلاری   تشكیل هسته دانایی؛ در این حوزه می .5

 .در راستای استحكام ساخت درونی یاری رساند

کارگیری مؤثر آنان خصوصلااا   شایستگی افراد جامعه از طریق شناسایی نخبگان و بهارتقاء سطح  .6

 صورت گیرد. بنیان های دفاعی و دانش در حوزه
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 العالی( )مدرلهبر بیانات مقام معظم رهبری  ایران با تكیه

)تكلاریم   عملال آیلاد  ، بلاه قدردانی و تكریم همیشگی از کسانی که موجآ استحكام نظام شلادند  .9

 باشند(. بارز آن میهای نمونجهادگران و ...  باز بسیج، روها و عناصر پا نی شهدا، جانبازان،

انجام  های ن. م توسعه فرهنگ یادگیری و کار تیمی، مدیریت تغییر و نوآوری در درون سازمان .0

 گیرد.

شناسایی آن دسته از فرایندهای کلیدی که دارای بیشترین ارزش بلارای ارتقلااء سلااخت درونلای      .0

هلاای   هبلاود ویژگلای  باشند، مهندسی مجدد فرآینلادهای ملاذکور باهلاد  ب    های دفاعی می سازمان

 عمل آیند.به فرآیندها )هزینه، زمان، کیفیت و...(

 به اطلاعات را ساده و ایمن سازد، استفاده شود. های اطلاعاتی که دستیابی از سیستم .19

بسط و توسعه فرهنگ جهادی، انس با قرآن، توکل بر خدا، مجاهلادت و فلاداکاری بلاا الهلاام از      .11

 انجام پذیرد. ی(العال )مدرلهبیانات مقام معظم رهبری 

ویلاژه مؤسسلاات آملاوزش     کارانه و علمی بین نیروهای مسلح بهارتباطات و تعاملات مستمر، هم .12

ها و مراکز علمی پژوهشی کشور و سایر کشورهای دوسلات و دارای منلاافع    عالی آن با دانشگاه

ی هلاای درسلا   ، تبلاادل اسلاتاد و طراحلای برناملاه    ظور تبادل تجربیات، اعزام دانشلاجو من مشتر  به

 ایجاد و تقویت گردند. المللی بین

 انجام شود. ها های اقدام در برابر تهدیدات و ارتقاء توانمندی شناسایی اولویت .13

پویش، پایش و شناسایی اهدا  آینده جهت در  درست از محیط و همگام شدن و برقلاراری   .14

 عمل آید.به روابط صحیح با محیط

ها و مردم در فرآیند تصلامیم سلاازی    بخش تقویت مدیریت و روحیه جهادی و مشارکت تمامی .15

 انجام شود. ورز و مراکز تحقیقاتی های اندیشه از طریق فعال نمودن هیئت

ها و محیط در راستای پویایی، پویش و عنوان حلقه رابط هسته دانا با افراد، سامانه شبكه توانا به .16

 ساخت درونی قدرت نظام تشكیل گردد. پایش و ارتقاء استحكام
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